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INTRODUCCION

La LOE (2006) y LOMCE (2013) en su articulo 121 establecen que el Proyecto Educativo de Centro
(PEC) es un documento elaborado por y para la Comunidad Educativa.

La LOMLOE (2020), que modifica el articulo 121, en el punto 62 de su articulo Unico establece
que el proyecto educativo del centro (PEC) recogera los valores, los fines y las prioridades
de actuacion, incorporara la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion
educativa, que corresponde fijar y aprobar al Claustro, e impulsard y desarrollara los
principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al
ejercicio de una ciudadania activa. Asimismo, incluira un tratamiento transversal de la
educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de
la igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las
mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos
humanos.

Es un marco global de referencia de la institucion escolar. Su conocimiento y seguimiento
por parte de todos los sectores implicados en el proceso de ensehanza-aprendizaje permite
una actuacion coordinada y eficaz, tanto del equipo docente como del resto de la
Comunidad Educativa.

El presente documento recoge los valores y sefias de identidad dl Colegio Agora.




1. Andlisis del contexto
1.1. Marco legislativo

Leyes que se refieren a temas educativos y que hay que tener fundamentalmente presentes:
Leyes educativas

e Declaracion Universal de Derechos Humanos O.N.U., 10 de diciembre de 1948.

e Declaracion de los Derechos del Nifio. ONU. 10 DE noviembre de 1959.

o Constitucion Espafnola de 1978. Art.27.

o LOMLOE Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley organica
2/2006, 3 de mayo, de Educacion.

o LOMCE Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

o LOE. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 4 de febrero).

o LODE. Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion (BOE 4
de julio).

e Ley 2/2010, de 15 de junio de Autoridad del profesor.

e Ley 1/2022, de 10 de febrero, Maestra de libertad de eleccion educativa de la Comunidad
de Madrid.

Centros educativos y ensefianzas

- Decreto 149/2000, de 22 de junio, por el que se regula el régimen juridico de la autonomia
de gestion de los centros docentes publicos no universitarios (BOCM 29 de junio).

- Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos
de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil,
la educacion primaria y la educacion secundaria (BOE 12 de marzo).

Normas de convivencia

« DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el
Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco
Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

« Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

* DECRETO 58/2016, de 7 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se crea el
Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de Madrid
y se regula su composicion, organizacion y funcionamiento.



- Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

» Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor (BOCM 29 de junio).

- Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y cultura de la paz.

- Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y Adolescencia
de la Comunidad de Madrid.

* Instruccion 10/2019 de la Fiscalia General del Estado sobre el tratamiento del acoso
escolar desde el sistema de justicia juvenil.

* Guia de actuacién contra el acoso escolar en los centros educativos. Subdireccion
General de Inspeccién Educativa, Comunidad de Madrid.

Curriculo de Educacién Infantil

» DECRETO 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para
la Comunidad de Madrid la ordenacion y el Curriculo de la Etapa de la Educacion Infantil
(BOCM 9 de junio).

- ORDEN 460/2023, de 17 de febrero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion
y Universidades, por la que se regulan aspectos de organizacion y funcionamiento,
evaluacion y autonomia pedagodgica en la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad
de Madrid.

- Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas minimas de la Educacion Infantil.

- ORDEN 1190/2021, de la Consejeria de Educacion y Juventud, por la que se regula la
medida de permanencia de un afo mas en el primer ciclo de la etapa de educacion
infantil en la comunidad de Madrid.

» DECRETO 18/2008, de 6 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros que imparten primer ciclo de Educacion Infantil en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

» Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensenanzas
minimas del segundo ciclo de Educacion Infantil (BOE 4 de enero de 2007).

Curriculo de Educacion Primaria

» DECRETO 61/2022, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de
Madrid el Curriculo de la Educacion Primaria. (BOCAM 18 julio)

» Orden 130/2023, de 23 de enero, de Vicepresidencia, Consejeria de Educacion vy
Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion y
funcionamiento, asi como la evaluacion y autonomia pedagodgica en la Educacion
Primaria (BOCM 30 enero 2023).



* Orden 3814/2014, de 29 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte,
por la que se desarrolla la autonomia de los centros educativos en la organizacion de
los planes de estudio de Educacion Primaria en la Comunidad de Madrid (BOCM 12 de
enero de 2015).

* REAL DECRETO 157/2022, de 1 de marzo por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas minimas en la Educacion Primaria.

Curriculo de Educacién Secundaria

* ORDEN 1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,
funcionamiento y evaluacién en la Educacion Secundaria Obligatoria.

- ORDEN 1736/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se establecen los catalogos de materias optativas que los centros
podran incorporar a su oferta educativa en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el
Bachillerato en la Comunidad de Madrid.

* DECRETO, 65/2022 del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de
Madrid el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria. (BOCM 26 de julio).

- Orden 457/2023 de 17 de febrero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion, y
Universidades, por la que se concreta el procedimiento para el ejercicio de la autonomia
de los centros educativos que impartan la Educacion Secundaria y el Bachillerato en la
Comunidad de Madrid (BOCM 27 de febrero de 2023).

- Orden 2398/2016, de 22 de julio, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de
la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,
funcionamiento y evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria (BOCM 9 de agosto).

» DECRETO 29/2022, 18 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula determinados
aspectos sobre la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria,
el Bachillerato y la Formacion profesional, asi como las ensefanzas de personas adultas que
conduzcan a la obtencion de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria y Bachillerato
(BOCAM 20 de mayo 2022).

Curriculo de Bachillerato

» REAL DECRETO 243/2022, 5 de abril, por el que se establecen, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de Bachillerato.

» DCRETO 64/2022, 20 de julio, del Consejo de gobierno, por el que se establecen para la
Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de Bachillerato.

* Orden 457/2023 de 17 de febrero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion, y
Universidades, por la que se concreta el procedimiento para el ejercicio de la autonomia
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de los centros educativos que impartan la Educacion Secundaria y el Bachillerato en la
Comunidad de Madrid (BOCM 27 de febrero de 2023).

» DECRETO 29/2022, 18 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula determinados
aspectos sobre la evaluacion, la promocion y la titulaciéon en la Educacién Secundaria,
el Bachillerato y la Formacion Profesional, asi como las enseiianzas de personas adultas
que conduzcan a la obtencién de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria y
Bachillerato (BOCAM 20 de mayo 2022).

- Orden 2582/2016, 17 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la
Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,
funcionamiento y evaluacion en el Bachillerato (BOCM 29 de agosto).

» Orden 918/ 2018, de la Consejeria de investigacion por la que se modifica la Orden
2582/2016, 17 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la
Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,
funcionamiento y evaluacion en el Bachillerato. (BOCM 9 de abril).

- Orden ECD/1941/2016, 22 de diciembre, por la que se determinan las caracteristicas, el
disefno y el contenido de la evaluacion de Bachillerato para el acceso a la Universidad,
las fechas maximas de realizacion y de resolucion de los procedimientos de revision de
las calificaciones obtenidas, para el curso 2016/2017 (BOE 23 diciembre).

- Orden 47/2017, de 13 de enero, de la Consejeria De Educacion, Juventud y Deporte, por la
que se desarrollan determinados aspectos de la evaluacion final de Bachillerato para el
acceso a la universidad (BOCM 19 de enero).

» ORDEN 1496/2015, de 22 de mayo, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, por
la que se suprime la adscripcidon a centros publicos de centros privados que impartan
ensefanzas de Bachillerato y Formacion Profesional reglada en la Comunidad de Madrid.

- ORDEN 2579/2016, de 17 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, por
la que se regulan las ensefanzas y la organizacion y el funcionamiento de los Centros
Integrados de Ensefianzas Artisticas de Musica y de Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad de Madrid.

Instrucciones sobre evaluacién de alumnos con dislexia, otras: DEA o TDAH

* Instrucciones conjuntas de la Direccion General de Educacion Infantil y Primaria y de
la Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial, sobre la aplicacion de medidas para la evaluacion de los alumnos con
dislexia, otras dificultades especificas de aprendizaje o trastorno por déficit de atencion e
hiperactividad en las ensefianzas de educacion primaria, educacion secundaria
obligatoria y bachillerato reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

* Resolucion de 11 de mayo de 2022 del Director general de Universidades, y ensefanzas
artisticas superiores, por las que se establecen medidas y adaptaciones para los alumnos
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con Dislexia en las pruebas de evaluacion para el acceso a la Universidad (BOCAM 25 de
mayo de 2022).

» DECRETO 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
atencion educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de
Madrid. (BOCAM del 24 de marzo del 2023)

Jornada escolar

- Orden 11994/2012, de 21 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte,
por la que se regula la jornada escolar en los centros docentes que imparten segundo ciclo
de Educacion Infantil y Educacion Primaria en la Comunidad de Madrid (BOCM 15 de
enero de 2013).

» Orden 502/2013, de 25 de febrero, por la que se regula el procedimiento a seguir para
solicitar el cambio de jornada escolar en los centros pUblicos que imparten segundo
ciclo de Educacion Infantil y Educacion Primaria en la Comunidad de Madrid (BOCM 5
de marzo).

12. Entorno

El colegio se encuentra situado en la Comunidad de Madrid, mas concretamente en Madrid
capital.

El centro, de tamano pequefo (linea uno) se ubica en el Distrito de Ciudad Lineal, Barrio de
San Pascual.

Las familias que componen la comunidad educativa son profesionales del sector de obras y
servicios, funcionarios y profesionales liberales, siendo su formacion académica y profesional
media superior.

Dado el caracter integrador de nuestro colegio, damos cabida a cualquier familia,
independientemente de su situacion econémica y cultural. Dado que este es un espacio de
encuentro de “todos con todos”.

A lo largo de los 50 anos de historia y a pesar de todos los cambios acaecidos,la idea fundamental
que sostiene el proyecto educativo ha permanecido. Tanto los profesionales que trabajan en el
Colegio como la mayor parte de los padres y madres de los alumnos, demandaban una educacion

identificada con los postulados del mismo.

Estas ideas que empapan el proyecto del Agora exigen una comunicacion fluida entre familia y

escuela, con la participacion de todos los agentes implicados; una vision critica de la sociedad y
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por ello una propuesta educativa que persigue la mejora de las condiciones de vida de las
personas; un aprendizaje desde las necesidades e intereses de los alumnos; una apertura a otras
propuestas. La inmensa mayoria de los alumnos tienen detras unos padres y madres
comprometidos con la Educacion, gente con una sensibilidad educadora de altura que facilita el

llevar adelante los programas.

Cabe sefalar que, en las ocasiones en las que se han realizado encuestas de satisfaccionlos
resultados muestrana unas familias muy satisfechas con el centro y los procesos que en él se

desarrollan.

13. Andlisis del Centro

131. Espacios

Sobre un terreno de aproximadamente 2.800 m2, el Colegio se compone de 3 edificios
separados y, entre ellos, varias zonas abiertas que se usan para las clases de Educacion Fisica
y los recreos principalmente, pero también para otras actividades docentes.

Aunque todos los alumnos conviven en un espacio general, los nifos y nifas de Educacién
Infantil disponen de un espacio acotado para ellos con sus aulas y una zona de esparcimiento
propia y delimitada para mejor control de su estancia (tobogan, arenero, aseos propios...) Los
alumnos de infantil comparten el uso del aula de musica y el gimnasio que se encuentra en el
edificio de Primaria y E.S.0. Muy proxima a la zona de Infantil estan los despachos de secretaria
y administracion, asi como las dependencias del Departamento de Orientacion y de visitas de
padres.

Los alumnos de Educaciéon Primaria realizan su vida académica en un edificio en el que
conviven con los alumnos de E.S.O y en el que se sitlan también el gimnasio, el laboratorio,
el aula de musica, el aula de informatica, el aula de idiomas, las bibliotecas de Primaria y
Secundaria, el aula de tecnologia y “La Corrala”, espacio multiusos dedicado entre otras cosas
a diferentes eventos culturales y festivos. También estan situados en el mismo espacio los
seminarios del profesorado, lo que facilita una interrelacion permanente de los docentes con
los alumnos.

Otros alumnos de E.S.O. y Bachillerato estan instalados en un edificio de dos alturas en el que
estan situadas cuatro aulas y cuya planta baja es el comedor comun a todos los alumnos del
colegio.

En los espacios al aire libre hay una pista polideportiva, un arenero y otros espacios dedicados
tanto al esparcimiento como a la actividad docente.

Existe un comedor para todos los alumnos del Centro, su uso se realiza siguiendo un horario y
unas normas de funcionamiento disefadas para que coincidan el nimero de alumnos menor
posible y facilitar tanto el desarrollo de las comidas como la relacion de los alumnos durante
esta actividad.

Como puede extraerse de la descripcion, el centro es pequeno, siendo los espacios faciles de
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controlar con objeto de garantizar la seguridad. Muchas de las zonas son compartidas por
alumnos de Primaria y Secundaria, pero coinciden en escasos momentos en ellas. También,
como queda reflejado, las zonas de los profesores (seminarios y despachos) estan ubicadas
junto a las aulas y bibliotecas, razon por la cual el contacto entre profesores y alumnos es
permanente, siendo esta cercania (no solo en lo espacial) una caracteristica promovida por el
Colegio al ser un rasgo distintivo del mismo.

132. Alumnado

El Colegio lo componen alrededor de cuatrocientos alumnos de edades comprendidas entre los 3

anos hasta, aproximadamente, 18-19 anos, de origen social diverso.

Se valora que los grupos, siempre y todos, sean heterogéneos, pero que todos compartan
intereses comunes y maneras de trabajar y relacionarnos similares, marcadas por el respeto al

otro y a las diferencias.

Desde su inicio en el afio 1975 el Colegio Agora es un Centro abierto a todo tipo de personas, sin
establecer diferencias por caracteristicas fisicas o psiquicas, raciales,religiosas (es un centro laico
que acoge alumnos con diferentes creencias), ideoldgicas,sociales, o en funcion del sexo. En este
sentido, la aceptacion de unos a otros no es la Unica finalidad, sino que las diferencias constituyen
un elemento de enriquecimiento tanto personal como social. Dado que la realidad ofrece una
diversidad de individuos,la Escuela es un reflejo de dicha realidad.

Tanto el absentismo como el fracaso escolar, es casi insignificante en cuanto a cifras.

En todas las aulas y niveles estan escolarizados alumnos con necesidades educativas especiales
en régimen de inclusion. Existe un nimero importante de alumnos con dictamen de necesidades
educativas especiales que trabajan en las aulas ordinarias contando con los apoyos requeridos, y
un grupo mas amplio de alumnos con dificultades que no cuentan con dictamen. Esto es debido
a que el Colegio es reconocido por su atencion a los alumnos con necesidad de apoyos, lo que
produce un efecto llamado importante. También se cuenta con un aula de Transicion a la Vida

Adulta (TVA), algo inhabitual en un centro ordinario.

133. Profesorado

El Colegio cuenta con un Claustro de profesores muy estable, en el que los Gltimos tres/cuatro
cursos se esta produciendo un relevo importante a causa de las jubilaciones; no obstante, la
mayor parte del profesorado lleva muchos anos en el centro y tiene perfectamente integrado
el Proyecto Educativo, lo desarrolla y lo enriquece generando nuevas propuestas para su
actualizacioén. Es un equipo docente muy implicado con la labor educativa que se lleva a cabo

y muy satisfecho con formar parte del mismo, como muestran las encuestas andnimas
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realizadas.

Los profesores colaboran en el proceso educativo del alumno, teniendo en cuenta todas sus
necesidades y fomentando su desarrollo a todos los niveles. Se pone especial atencion en
potenciar en el alumno su autonomia, su sociabilidad, y el desarrollo de su capacidad de
conocer, explicar y transformar su entorno. Intentan crear un clima en la clase que fomente

la espontaneidad, la curiosidad y el interés por las cosas.

Los docentes, conscientes de la heterogeneidad de los grupos y su valor, proporcionan en cada
momento las condiciones mas adecuadas para la evolucion individual de los alumnos

respetando el ritmo madurativo de cada uno.

Partiendo de que en el ambito escolar el profesor es un modelo para el alumno, tanto a nivel
de valores y actitudes como de conocimientos, los profesores procuran estar abiertos a la

critica, ser tolerantes y, a la vez, rigurosos en su tarea.

En el aprendizaje escolar, es fundamental que la actitud del profesor no haga pensar al alumno
que el docente es el dueio del saber, siendo el profesor el que sélo ensefa y no aprende.
Profesor y alumno se encuentran en distintas etapas del conocimiento, y en la dinamica de
aprendizaje se da un intercambio de saberes en el que "todos aprendemos de todos". El profesor
no intenta transmitir que lo conoce todo, sino que propone la bUsqueda de recursos para

solucionar y aprender aquello que interesa en cada momento.

En cuanto a lo afectivo, el profesor se muestra como una persona accesible, abierta al
intercambio de sentimientos, dispuesta a escuchar y atender las demandas del alumnado. Esta
pendiente de como se siente cada alumno y cual es el momento por el que esta pasando,
cuestionandose el origen de sus dificultades o problemas y procurando el bienestar personal
desarrollando una autoestima positiva en cada uno de los alumnos a través de la observacion

continua y valoracion positiva de las cualidades individuales.

Asimismo, el profesor es modelo y facilitador de relaciones personales positivas, propone
juegos, dinamicas, actividades, hace de mediador de conflictos y propicias mediaciones entre
los alumnos generando un espacio donde dialogar, aprender y disfrutar de las relaciones

sociales.

Cuando el adulto sabe valorar las demandas y dar recursos para su realizacion tanto a nivel
individual como de grupo, siempre se encuentran respuestas dialogadas con los alumnos y de

esta manera se puede exigir que todo lo acordado y establecido en com(n se cumpla.

El grupo de profesores trabaja en equipo a través de las reuniones de etapa, de ciclo, de
departamento, con orientadores y profesores de apoyo, y de Claustro. De esta forma estan
informados de cuantas actividades se realizan en el Centro, colaborando en las tareas de los
demas, aportando soluciones, aceptando sugerencias y asumiendo el trabajo, en definitiva, de

todo el equipo.
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Los profesores mantienen cauces adecuados de relacion con los padres, dandoles a conocer
datos sobre la evolucion de sus hijos a través de entrevistas, informes y reuniones de grupo y
recibiendo la informacion familiar necesaria para la comprension del alumnado. Son tiempos
de informacion y reflexion, propuestas de mejora y orientacion imprescindibles para el

desarrollo de la tarea educativa.

Es especialmente relevante la labor que cada afo realizan los tutores, funcion para la que se
asignan horas de trabajo especificas. Los tutores dirigen la dinamica grupal y son los primeros,
generalmente, en captar cualquier problema de convivencia que pueda surgir, asi como
identificar alumnos mas aislados o rechazados en el grupo; para esta labor es fundamental la
coordinacion con el resto de profesorado que imparte clase al grupo y, muy especialmente,

con el equipo de orientacion, siempre presente en la accion tutorial.

134. Personal no docente

Los monitores y cuidadores del patio, coordinados por la Jefatura de Estudios correspondiente

y la Direcciéon, también cumplen una funcién educativa en el Colegio.

Participan con su quehacer profesional todos los dias cuidando los ratos de recreo; en los
servicios de acogida de los alumnos; y en diversas actividades y talleres que se plantean con el

alumnado.

En el tiempo que comparten con los alumnos, estan pendientes de su seguridad, de las
relaciones que se establecen entre ellos, sugiriendo juegos, animando a que se relacionen de
manera positiva, mediando en los conflictos que puedan surgir, y siempre, velando por el
cumplimiento de las normas. En caso de surgir dudas en cuanto a las pautas de actuacion ante
un hecho determinado, los tutores, Jefatura de Estudios o el Equipo de Orientacion les
asesoran. Trimestralmente se realiza una reunién entre los monitores y cuidadores del patio

con la Direccion.

El Personal de Administracion y Servicios es parte fundamental del Colegio. Su implicacion en los
planes educativos completa la eficacia del trabajo del profesorado en todas aquellas situaciones en

las que pueda tener una intervencion activa.

Comparte mucho tiempo con los nifios y es necesario que su actuacion cotidiana esté, como
efectivamente esta, en linea con la programacion educativa. Especial importancia cobra
el comedor, ya que el personal del mismo colabora con los profesores del centro en crear un
ambiente agradable y observar las situaciones que se dan en los momentos de comida, considerados
de gran importancia en el Proyecto Educativo del centro, razon por la cual no se cuenta con ninguna

empresa externa ni para la elaboracion de las comidas, ni para el cuidado del comedor.
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135. Relacion con otras instituciones

RELACIONES CON ORGANISMOS RESPONSABLES DE SALUD

El secretario o el administrador, en nombre del director, sera quien mantendra una relacion
directa con los centros de salud:

Con el centro de salud de la zona

El centro de salud sera requerido para la planificacion de las actividades encaminadas a la
puesta en marcha de las campanas de salud necesarias en cada momento:
* Riesgos de enfermedades. Prevencion de accidentes, etc.
- También podra colaborar con los departamentos didacticos correspondientes, para la
programacion y desarrollo de materias optativas o temas transversales relacionados con
la salud. Esta colaboracion se concretara al inicio de cada curso escolar.

RELACIONES CON OTROS CENTROS DE ENSENANZA

Con otros centros de Educacion Primaria

El Colegio mantendra una relacion directa con otros centros de la zona. Si los alumnos han
de promocionar de un centro a otro, hasta completar su escolaridad obligatoria, sera
necesario aunar criterios en la elaboracion del Proyecto Educativo y consensuar las lineas
metodoldgicas fundamentales de los respectivos Proyectos Curriculares.

Con esta relacion pretendemos conseguir los siguientes objetivos:

* Que los alumnos que pasan de un centro a otro estén suficientemente preparados en
cuanto a conocimientos, procedimientos y actitudes, para poder integrarse sin dificultad a
la nueva etapa.

* Que exista una relacion directa entre el profesorado de los distintos departamentos de
Secundaria y areas de Primaria, a fin de coordinar adecuadamente las programaciones.
Con este fin se mantendran dos reuniones; una, al comienzo del curso y otra, con ocasion
de la realizacion de la memoria anual. Cuando en el centro de Primaria se impartan los
cursos correspondientes al primer ciclo de Secundaria Obligatoria, los profesores se
integraran en los departamentos didacticos correspondientes del Colegio.

* Que el otro centro de Primaria informe al nuestro centro sobre los alumnos y su trayectoria
académica.
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Con otros centros de Secundaria de la zona

Esta relacion podra ser coordinada por el director del centro, y abarcara los siguientes
aspectos:

- Analisis de las necesidades educativas de la zona.

 Conocimiento de los respectivos Proyectos Educativos y Curriculares a fin de facilitar el
intercambio de alumnos.

» Posibilidad de realizar algunas actividades comunes cuando las circunstancias lo
aconsejen: excursiones, intercambios, cursos de profesores, ciclos de conferencias, etc.

Con otros Centros de FP

El Consejo Escolar de cada colegio podra delegar en el orientador el mantenimiento de esta
relacion que tendra como objetivos:

- Facilitar a los alumnos el conocimiento de las posibilidades de formacion que ofrece el
otro centro, y asi facilitar el paso de los alumnos a otro tipo de estudios.
* Facilitar la orientacion profesional de los alumnos.

Con centros universitarios

El Colegio establecera relaciones con los diversos centros universitarios. Los objetivos que se
pretende conseguir seran los siguientes:

« Potenciar la participacion de los jefes de departamento en la preparacion de las pruebas
de acceso.

« Contribuir al perfeccionamiento del profesorado. La Universidad mantendra informado
al claustro de los cursos para perfeccionamiento del profesorado.

- La Universidad coordinara los trabajos de investigacion de un profesor o grupo de
profesores, asi como su experimentacion en el aula.

- Contribuir a la orientacion de alumnos del centro que deseen continuar sus estudios. Los
centros universitarios proporcionaran la informacion adecuada para esta orientacion.

RELACIONES CON EQUIPOS EXTERNOS DE APOYO

Con centros de profesores y recursos

El claustro de profesores nombrara a uno de sus miembros como coordinador con estos
centros. Los objetivos a conseguir seran los siguientes:
» Mantener informado al claustro de las actividades programadas.
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* Mantener actualizada la informacion sobre materiales y recursos didacticos que ofrece el CTIF.
- Informar al CTIF sobre las inquietudes y necesidades de formacion del claustro.

Con movimientos de renovacion pedagogica

El claustro delegara en un profesor o grupo de profesores la posibilidad de participacion en
este tipo de movimientos. El centro podra subvencionar esta participacion siempre que fuera
conveniente para la incorporacion de las experiencias al curriculo del centro.

Con equipos interdisciplinares y multiprofesionales

Estos equipos y otros similares tienen la funcion de apoyo al centro. Por el tipo de prestaciones
que pueden ofrecer, esta relacion sera coordinada por el departamento de orientacion.

El apoyo puede concretarse en los puntos siguientes:

« Elaboracion del Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular.
« Apoyo en las medidas de diversificacion curricular.

- Diagnostico de los alumnos con N.E.E.

- Elaboracion de adaptaciones curriculares.

- Apoyo al departamento de orientacion.

D. RELACIONES CON EL AYUNTAMIENTO

Algunos aspectos de la relacion del centro escolar con el Ayuntamiento estan recogidos en la
legislacion vigente. Un concejal o representante del Ayuntamiento formara parte del consejo
escolar del centro. Sera el encargado de transmitir la informacion relativa a:

- Campanas educativas organizadas por el Ayuntamiento.

» Actividades extraescolares dirigidas a alumnos, padres y profesores.

* Material didactico ofrecido por el Ayuntamiento.

* Posibilidad de participar en diversos actos culturales como cine, teatro, conciertos,

museos, granjas, convivencias, excursiones, etc.

Asi mismo de acuerdo con el articulo 6 de la Orden 1848/2005, el director del Colegio
pertenecera a la Comision de Escolarizacion del Ayuntamiento.

Ademas, el Colegio ofrecera sus instalaciones al Ayuntamiento para la realizacion de
actividades deportivas y culturales. De esta manera y siempre que no se entorpezca la
actividad docente del Colegio, éste cedera gratuitamente sus instalaciones deportivas
al Ayuntamiento para su uso por parte de los vecinos en actividades concretas y bajo la
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supervision del personal de mantenimiento del Colegio.

También el salon de actos, comedor, etc., se cederan al consistorio para la realizacion de
charlas y conferencias. Incluso el Colegio, colaborara con el Ayuntamiento en organizar
ciclos de conferencias y conciertos de interés para el municipio. Todas estas actividades se
realizaran siempre con conocimiento y bajo la supervision del personal del Colegio.

RELACIONES CON LA COMUNIDAD DE MADRID

La comunidad autonoma es la que mas ayudas puede prestar al Colegio. Las relaciones deben
establecerse en dos sentidos fundamentales:

Utilizacién de recursos

* Recursos didacticos.

 Materiales Curriculares.

« Organizaciones juveniles.

« Infraestructura para actividades extraescolares.
* Recursos humanos de la comunidad.

» Programas dirigidos a adolescentes.

* Educacion al consumidor.

+ Consumo de alcohol.

* Prevencion de drogodependencias.

* Prevencion del Sida.

* Prevencion de embarazos en adolescentes.
» Asociacionismo juvenil.

* Intercambios escolares.

Perfeccionamiento del profesorado
« Cursos especificos.

« Publicaciones didacticas.

« Concursos para alumnos y profesores.
« Grupos de investigacion y trabajo.

« Interacciones con la Universidad.

RELACIONES CON LA EMPRESAS DE LA ZONA

La relacion que los centros pueden mantener con las empresas de la zona esta basada en las
ventajas que para ambos se derivan de esta relacion. El consejo escolar delegara en un
profesor, preferentemente del departamento de orientacion, el establecimiento y desarrollo de
estas relaciones. El objetivo de esta relacion puede ser ayudar en la orientacion vocacional y
profesional de los alumnos.
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A través de visitas a dichas empresas:

« Para examinar ocupaciones concretas y trabajos especificos.

« Para conocer profesiones interdependientes dentro de una gran empresa.

« Para que grupos de alumnos con intereses comunes en algin, area vocacional puedan
conocer tipos de trabajos relacionados con sus intereses.

* Para que los distintos departamentos o profesores organicen visitas orientadas a
contrastar los conocimientos desarrollados desde una materia concreta.

A través de charlas que puedan desarrollar los profesionales de estas empresas:

« Posibilitar que los alumnos que estudien Bachillerato realicen practicas en estas
empresas e incluso que puedan ejercer su profesion en las mismas.

* Posibilitar que los alumnos o antiguos alumnos realicen trabajos, a tiempo parcial, en
periodos de vacaciones.

RELACIONES CON CENTROS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

Las relaciones del Colegio con el INEM seran desarrolladas por el departamento de
orientacion, ya que los objetivos que a través de estas relaciones pretendemos conseguir son
parte de los propios de este departamento.

Con esta colaboracion se pretende conseguir:

 Ayuda en la busqueda de empleo para aquellos alumnos que, al finalizar la Educacion
Secundaria, pretendan incorporarse al mundo del trabajo.

- Informacion a aquellos alumnos que preparan su incorporacion al mundo laboral sobre
el contenido de las profesiones, las posibilidades de empleo, de formacion, las formas
de contratacién, ayudas al desempleo, etc.

- Informacion sobre la formacion ocupacional, su estructura, tipos de cursos, duracion, etc.

- Ayudas al desempleo: (requisitos necesarios para la concesion de ayudas. Tramites a realizar,
plazos, etc.)

RELACIONES CON ASOCIACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
El departamento de actividades extraescolares sera el encargado de mantener estas relaciones.

El Consejo Escolar debera conocer y autorizar la realizacion de las actividades deportivas y
recreativas del centro y la relacion que para el funcionamiento de estas actividades sea
necesaria con otras instituciones del entorno. Podra contar con otros apoyos de los diversos
estamentos de la comunidad escolar, especialmente con el departamento de Educacion Fisica. A fin
de que todas las actividades deportivas del centro estén respaldadas por un organismo que les
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confiera unidad y coherencia, se creara una agrupacion deportiva, dirigida por el jefe del
departamento, que puede nombrar a un director técnico responsable de su funcionamiento.

Su objetivo es organizar y coordinar todas las actividades deportivas, su proyeccion al exterior y
la relacion que necesariamente deben mantener con otras instituciones y asociaciones
deportivas.

Tendra competencias en:

« El funcionamiento de equipos de diversos deportes y categorias, que podran intervenir
en competiciones permanentes, locales y nacionales. Las instalaciones del centro
serviran para los entrenamientos y el desarrollo de las competiciones.

- La organizacion y funcionamiento de escuelas deportivas de alumnos, antiguos alumnos
y adultos. Sus objetivos y normas de funcionamiento deberan ser aprobados por el
consejo escolar.

« El establecimiento de relaciones con empresas que puedan prestar sus servicios a la

comunidad educativa.
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2. Quiénes somos: Mision, Vision y Valores

El colegio Agora naci6 en 1975 como una alternativa nueva de experiencia escolar que entendia la
educacion como un proceso de desarrollo de las capacidades de cada alumno en una dinamica libre
y creativa. abierto a todo tipo de nifios y nifias, alguno de los cuales no tenian entonces cabida en

las escuelas normales por sus discapacidades psiquicas o inadaptaciones sociales...

Sus fundadores, cuatro prestigiosos profesionales de la educacion: Beatriz Ojeda, Conchita
Sanuy, Luis Cortés y hola José A. Rodriguez pretendieron lograr una escuela integradora, viva,
dindmica, abierta, socializadora; que creyese firmemente en la necesidad de educar a los
alumnos para la comunicacion y convivencia democratica y en la que todos tuvieran derecho a

ser respetados en su individualidad.

En 1980 el colegio paso a ser de un solo propietario, José A. Rodriguez, quien vende a los padres,
constituidos en cooperativa en 1984.

Se concierta con el Ministerio de Educacion y Ciencia en 1986 permaneciendo concertado hasta

el curso 90 91 en el que se pasa a ser nuevamente privado.

En 1990 el Consejo Rector de la cooperativa solicita nuevo concierto siendo concedido para los

niveles de primaria y eso.

En 1999, por necesidades econdmicas, la titularidad del colegio se convierte en una Sociedad
Limitada para poder hacer frente a una ampliacion de capital que saneara nuestras cuentas,
manteniendo el caracter no lucrativo de sus propietarios (218 familias entre padres y profesores).

Hoy dia mantenemos este régimen juridico organizativo.

Durante nuestra historia y a pesar de todos los cambios, la idea fundamental que sostiene nuestro
proyecto educativo ha permanecido, porque siempre han podido converger unos profesionales
que se cuestionaban la educacion y pretendian llevarla a cabo de forma diferente y unos padres
que demandaban una educacion hoy identificada con nuestros postulados, siempre con una
comunicacion critica, revisada, amplia de ideas y conocimientos que estructuran con cohesion

nuestra comunidad escolar.

Nuestras sefias de identidad. Caracteristicas ideologicas

El colegio Agora se define como un centro abierto a todo tipo de personas sin establecer
diferencias a priori por caracteristicas fisicas o psiquicas, religiosas, ideologicas, sociales o en
funcion del sexo. En este sentido, la aceptacion de unos a otros no es la Unica finalidad, sino que
las diferencias constituyen un elemento de enriquecimiento tanto personal como social: puesto
que la realidad ofrece una diversidad de individuos, nuestra escuela debe ser un reflejo de esa
realidad.

El centro trata de educar en unos valores democraticos y pluralistas:
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e el respeto a los demas, basado en los derechos humanos, y que se concreta en aceptar
cualquier tipo de diferencias sin discriminar a ninguna persona por sus caracteristicas
individuales.

e Una actitud de dialogo que permita enriquecer a cada persona gracias a las aportaciones
plurales de los demas.

e La solidaridad y la tolerancia.

e Hoy el centro respeta la evolucion de sus alumnos y alumnas sin imponer ninglin tipo de
ideologia politica ni religiosa, fomentando la libertad de pensamiento y de expresion de
cada uno.

o EL centro considera fundamental la colaboracion y participacion de todos los estamentos de
la comunidad escolar en el proceso educativo de sus alumnos y alumnas. En este sentido
cobra especial relevancia el didlogo educadores- padres y la implantacion de ambos en ese
proceso: los educadores como profesionales, y los padres como responsables de la eleccion
que hacen de un proyecto educativo.

o Es un centro abierto al cambio, critico con su experiencia educativa y con otras alternativas,

en funcion de una continua renovacion y mejora.
{QUE PRETENDEMOS?

Educar, es decir contribuir al desarrollo en los alumnos y alumnas de todas sus capacidades
Como personas:

< Autonomia y autoestima. Para llegar a ser personas responsables, con criterios de eleccion,
capacidad hoy critica consigo mismo, con los demas y con el medio.

« Hola sociabilidad, relacionandose con los demas, manteniendo una actitud de respeto y
dialogo, participando activamente en la sociedad.

« Hoy inquietud e interés por conocer y comprender racionalmente El Mundo que le rodea.
(POR QUE?
Porque entendemos la educacion como un proceso que desarrolle esas capacidades:
Son caracteristicas de este proceso:

« tener en cuenta a la persona (de 3 a 18 anos) en el conflicto que le supone crecer,
conociendo y respetando la etapa madurativa en la que se encuentra. Es asi como los
alumnos y alumnas podran participar y decidir en su futuro personal, social y profesional.

« llevarlo a cabo en grupo de iguales.
« Desarrollarlo en un ambiente que dé respuesta a sus necesidades.

« Porque entendemos la escuela como un lugar y un medio que permite y potencia ese proceso
educativo.

« Porque entendemos como un ser sociable y abierto a los demas y a lo que representa el

24



entorno.
A TRAVES DE...

Una relacion adulto-alumno en la que se sienta aceptado, respetado, seguro, en la que se
reconozca Como persona.

Ofrecer un entorno que posibilite al alumno comunicar, expresar, comprender, y participar
critica y creativamente.

Tener en cuenta las necesidades, demandas, intereses y expectativas de los alumnos para
organizar la actividad educativa (intervencion educativa).

Potenciar y posibilitar el intercambio entre iguales, compartiendo experiencias, lo que implica
dar importancia al grupo. De esta forma se crea y se estimula en el alumno la confianza en el
centro, en los adultos y en si mismo, lo que facilita el desarrollo y el aprendizaje.

Plantear y crear situaciones y necesidades a las que tengan que ir buscando respuestas, es decir,
implicandoles en su propio aprendizaje (a través de la motivacion la investigacion y el
descubrimiento), ya que no se pretende una mera transmision de saberes. No negamos, sin
embargo, que los profesores transmitan conocimiento, pero a través de organizar situaciones en
las que se facilite el descubrimiento y la construccion del aprendizaje.

Abrir el centro al exterior, considerando que todas las vivencias del alumno (en su familia, en su
barrio, en su ciudad, etc....), forman parte de su proceso de crecimiento y por lo tanto deben
tenerse en cuenta a la hora de planificar su educacion.

Tener un contacto permanente con las familias. En nuestra idea de educacion, la escuela no es
el Unico medio en el que se apoya el alumno para formarse. Pensamos que la familia tiene un
papel fundamental en esta tarea, por lo tanto, en este centro se trabaja por una coherencia
entre el planteamiento y el planteamiento familiar.

Requerir al alumno un esfuerzo y un compromiso por conseguir sus metas. Hacer que se sienta
exigido en coherencia con sus capacidades y se vea valorado en funcion de sus logros, para
potenciar asi su autoestima y el proceso en su desarrollo.

;COMO?: METODOLOGIA

Es necesario que nos apoyemos hoy en un método coherente con los planteamientos
especificados en lo expuesto anteriormente. De esta manera nos proponemos:

Desarrollar las capacidades de los alumnos, para ello necesitamos una metodologia que sea:
e Individualizada
e integradora.
o Critica
o Investigadora

e Activa
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o Participativa

e Respetar que la etapa madurativa, nos lleva a la necesidad de que la metodologia sea
individualizada.

e Trabajar en un grupo de iguales respetando e intercambiando experiencias, nos determina
una metodologia que tenga en cuenta el trabajo en equipo.

e Potenciar la investigacion y el descubrimiento de los conocimientos para que el aprendizaje
sea constructivo, nos decanta hacia una metodologia motivadora y de investigacion.

o Abrir el centro a la exterior, nos lleva a desarrollar una metodologia basada en la

comunicacion.

o Implicar al alumno en su propio aprendizaje exigiéndole un esfuerzo y un compromiso en
coherencia con sus capacidades por ello otra caracteristica de la metodologia es que sea
activa.

o En definitiva, nuestra metodologia es necesariamente individualizada.

o La metodologia individualizada supone un respeto desde los adultos hacia la persona la edad
el ritmo madurativo y las circunstancias personales del alumno esto se concreta en:

e La planificacion de los instrumentos de trabajo de cada alumno.

o La observacion y recogida sistematica por parte del profesor de los trabajos de cada alumno
para valorar cual es su evolucion con respecto al proceso de aprendizaje. Al planificar un
proyecto de trabajo, el profesor y el grupo de alumnos establecen una secuencia de pasos
a seguir para lograr unos objetivos de aprendizaje. Dentro de este proceso cada alumno
puede tener su propio ritmo en la consecucion de dichos objetivos.

o El seguimiento del proceso educativo en relacion con las familias lo que implica establecer
reuniones con el tutor, otros profesores y departamento de orientacion.

e la elaboracion de unos informes en los que queda reflejado como va evolucionando el
proceso educativo de cada alumno.

TRABAJO EN GRUPO

El trabajo en grupo supone un respeto entre las personas que configuran el grupo, un respeto
hacia las normas creadas por el mismo grupo y una intencion de trabajo comun que conlleva
segln las edades una organizacion y una planificacion de los proyectos de trabajo, de las
personas, los espacios y los materiales. Esto se concreta en:

« La organizacion de los acontecimientos cotidianos caracteristicos de las distintas etapas.

« La puesta en marcha de proyectos de colegio partiendo de los proyectos comunes
existentes en los distintos niveles.

Todo esto exige a los profesores:

« Una claridad de los objetivos a conseguir con este tipo de trabajo, teniendo siempre en
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cuenta la adecuacion a la edad y la adecuacion a los contenidos sefialados en los
proyectos curriculares de cada etapa.

« Una actitud abierta, flexible y respetuosa ante todo lo que los alumnos aportan.

« Evaluar el proceso de realizacion del trabajo en equipo tanto a nivel individual como
grupal.

DE INVESTIGACION
Una metodologia de investigacién supone:

« Respetar las inquietudes de los alumnos teniendo en cuenta que cualquier ocurrencia debe
ser aceptada puede servir para la investigacion, y debe intentarse poner en practica.

« Potenciar y profundizar en el descubrimiento de dichas inquietudes, favoreciendo asi un
clima de descubrimiento creativo.

« Plantear trabajos basados en hipdtesis bien sugeridas por los alumnos o dadas por el adulto.
Esto significa actividades vivas, en las que los alumnos realizan algo, no que escuchan algo,
y que esas realizaciones suponen un analisis, una observacion y una manipulacion.

« Estos supuestos exigen:
« La planificacion rigurosa de los instrumentos de trabajo tanto personales como de Grupo

- Tener en cuenta las secuencias necesarias para llevar a cabo el proceso de investigacion
con sus pasos de: observacion, recogida de datos, planteamiento de hipotesis, manipulacion
y experimentacion, y toma de conclusiones.

* Que los alumnos conozcan desde el primer momento cual es el objetivo a conseguir con el
trabajo de investigacion.

« Contar con la mayor cantidad de materiales dispares y variados que permitan distintas
experimentaciones.

ACTIVA
Una metodologia activa supone:

« Una participacion total de la persona con sus sentimientos, sus deseos, sus inquietudes en
su proceso educativo, dentro de una escuela que les permite potenciar el desarrollo de
todas las expectativas que traen.

« Realizar actividades que den sentido a estas expectativas enfocandolas hacia los fines
perseguidos (objetivos educativos, contenidos...). Serian actividades vivas en el sentido que
se explicaba mas arriba.

« Evaluar el proceso, analizando los resultados para aprender de ellos, aunque no sean los
esperados. Esto supone aprender de la experiencia que implica tanto aciertos como errores.

« Este planteamiento exige al profesorado:

« Estar abierto a los intereses de los alumnos.
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« Recoger dichos intereses estructurandolos y resolviéndolos dentro de los objetivos y
contenidos marcados, es decir, adecuar la programacion a los intereses de los alumnos.

« Despertar intereses nuevos, crear expectativas, potenciar actitudes positivas hacia el
conocimiento, la investigacion, el estudio.

« Aceptar un protagonismo compartido con los alumnos, en el sentido de mostrarse activo
con ellos.

« Una organizacion y estructuracion del trabajo en cuanto a espacios, materiales, equipos,
secuencias, objetivos, evaluacion...

CREATIVA
Una metodologia que desarrolla la capacidad creativa supone:
* Que los alumnos puedan manifestar desarrollar y aportar su propia realidad personal.
* Que los alumnos puedan encontrar sus propias opciones valores y actitudes ante la vida.

» Desarrollar unas actitudes creativas tales como: apertura ante nuevas experiencias
manteniendo la motivacion y la curiosidad; reflexion y control del proceso de pensamiento
y representacion del mismo; expresion de procesos interiores como emociones fantasias
pensamientos resistencia a los estereotipos y aprendizajes repetitivos, afrontar los
conflictos personales y buscar soluciones por si mismos.

« Desarrollar las capacidades de expresion, comprension y critica.
« Estos supuestos exigen del profesorado:

« Una actitud abierta hacia la libre expresion de los alumnos, escuchando y respondiendo a
sus sugerencias y propuestas.

< Unos planteamientos de trabajo que motiven a la creacion y le den respuesta.
CRITICA
Esta en la base de una metodologia que potencia la creatividad y supone:

* Un no conformismo.

« Valorar los contrastes de opinion.

« Que los alumnos sean conscientes de las posibilidades y limitaciones de cada uno.

« Aceptar las criticas de los demas.

« Una actitud respetuosa ante las ideas opiniones aportaciones de los otros.

« Entender que para llegar a una critica constructiva tiene que haber un conocimiento
previo de la situacion o cuestion a criticar.

Todo esto exige al profesorado:

« Crear situaciones en las que puedan desarrollarse las actitudes criticas (asambleas, corros,
tutorias, reuniones de delegados, puestas en comun de distintos temas...)
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« Tener en cuenta la edad madurativa de los alumnos para planificar la intervencion del
adulto en las situaciones en las que aparezcan las actitudes criticas.

INTEGRADORA
Una metodologia integradora supone:

* Que el proceso educativo se basa en el desarrollo de todas las capacidades personales
individuales (afectivas, cognitivas, de relacion...).

* Que todos los implicados en el proceso educativo, siendo conscientes de esas diferencias,
sean capaces de crear un ambiente de respeto y de complementariedad.

« Establecer una comunicacion continua y profunda con las familias de manera que conozcan
el Proyecto Educativo del Colegio y sean conscientes de lo que supone hablar de un colegio
abierto: un centro que es capaz de dar respuestas a las diversas necesidades educativas de
sus hijos.

MOTIVADORA

» Una metodologia que tiene en cuenta la motivacion de los alumnos tiene que tener en
cuenta todos los supuestos anteriores y ademas supone hacer conscientes a los alumnos de
que el colegio es suyo y ellos son los protagonistas de su proceso educativo.

« A los profesores les exige:

« Estar abiertos a saber recibir mantener y potenciar las necesidades los intereses y las
inquietudes de los alumnos, encaminandolas hacia la consecucion del gusto por el propio
aprendizaje.

BASADA EN LA COMUNICACION

Ello supone:

« Tener en cuenta todas las vivencias que pueden desarrollarse dentro de la comunidad
escolar. S e trata por una parte de fomentar la comunicacion y el intercambio de exigencias
dentro del colegio (a nivel de clase, de ciclos, de etapas, de todo el colegio); por otra parte,
implica estar en contacto permanente con el medio que nos rodea (a través de salidas,
visitas...).

« Finalmente supone comunicar nuestra experiencia al exterior, intercambiar ideas y
planteamientos educativos, conocer y aprender de otras experiencias.

« Estos supuestos exigen:
« La planificacion de un trabajo en equipo por parte del profesorado.

« Tener en cuenta el ambiente en el que se desenvuelven los alumnos y todas las posibilidades
que el medio exterior nos brinda para aprender.

« La planificacion, estructuracion y elaboracion de materiales necesarios para el trabajo a
desarrollar en las salidas.
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« Que el profesorado esté informado permanentemente de lo que sucede en el ambito
educativo y que haga un esfuerzo por reciclarse continuamente.

« La elaboracion de comunicaciones que contribuyan a la relacion con otros centros escolares
e instituciones relacionadas con el mundo educativo.

« La integracion de todas esas caracteristicas de nuestra metodologia nos lleva a diferenciar
entre las etapas educativas de infantil, dos procesos metodoldgicos: un proceso globalizador
en las etapas de Infantil y Primaria, y un proceso interdisciplinar en el resto. Ambos
procesos seran desarrollados ampliamente en los Proyectos Curriculares de cada Etapa.

Promovemos un estilo de direccion y de gestion transparente, basado en la confianza, con
profesionales que, lejos de ocultar los problemas, los exponen para buscar las mejores
soluciones. Los colegios que forman este grupo educativo comparten los siguientes principios
educativos:

El Colegio Agora es un centro pequefio que re(ine a un conjunto de personas no Muy NUMEroso.
Esto hace posible una convivencia estrecha y real donde todas las personas se conocen, se llaman
por su nombre y donde cada uno puede mostrar y manifestar su personalidad, opiniones,
sentimientos, etc., siempre y cuando se mantenga una actitud de respeto hacia los otros. De esta

manera se hace posible una labor educativa cercana.

Se establece un clima de trabajo basado en actividades variadas, favorecedoras del desarrollo de
las aptitudes individuales, desde un planteamiento cercano a la Teoria de las Inteligencias

Multiples.

Se potencia un ambiente de participacion en el que todas las personas se respetan y en el que las
pautas de convivencia se elaboran entre todos. Las normas fundamentales se basan en el respeto

al otro, el respeto a las cosas y los espacios y la aceptacion de que vivimos en grupo.

El peso se pone en la creacion de un ambiente de confianza, que permite la expresion personal y

el dialogo, a través de un curriculo escolar mas inclusivo y democratico.

Se cuidan y revisan de forma constante las interacciones en el aula, la motivacion, la reaccion

ante la disrupcion, como fuente de prevencion de conflictos.

Se desarrollan medidas organizativas favorecedoras de la deteccion temprana de los conflictos,

asi como de la aplicacion de soluciones pacificas.

En definitiva, el clima educativo en el que se desarrollan las actividades colegiales facilita y hace
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de marco protector del ambiente de convivencia que se disfruta. Esto se observa en las aulas y
patios; también se refleja en la satisfaccion de alumnos, profesores y familias, tal y como se ha
constatado tanto en las encuestas realizadas como en los sociogramas que cada ano se aplican en

diferentes cursos, mostrando grupos con una estructura social saludable

11. ANTIGUOS ALUMNOS

1. Comunidad Alumni es un proyecto que se desarrolla para crear lazos permanentes de
union entre quienes se han formado en nuestras aulas. Asi, la relacion entre los antiguos
alumnos, y la de éstos con los Centros, no se limita a la etapa escolar, sino que se prolonga
a lo largo de toda su vida.

2. Es muy importante y un orgullo para nuestros colegios, mantener la relacion con los que
un dia se formaron en nuestras aulas, su seguimiento profesional y personal nos enriquece
y al mismo tiempo constata que nuestro Proyecto educativo al materializarse fundamenta
la ilusion de seguir educando a nuevas generaciones siguiendo estos ideales.

3. La Comunidad Alumni constituye una red de contactos y relaciones muy valiosas, que son

origen de constantes iniciativas y apoyos
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3. Estructura organizativa

La organizacion general de los centros sigue un mismo esquema, la accion educativa del
centro se dispone en la interaccion de los siguientes:

ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

ORGANOS UNIPERSONALES ORGANOS COLEGIADOS

Director Equipo directivo
Jefe de estudios Consejo escolar
Coordinacion de Ciclo Claustro de profesores
Administrador
Secretario

ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

ORGANOS UNIPERSONALES ORGANOS COLEGIADOS

Orientador Equipos docentes
Jefe de departamento Departamentos de Coordinacion
Tutor didactica (EETT)

Departamento de Orientacion

Departamento de actividades
extraescolares

Coordinador de extraescolares
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31. Organos de gobierno y gestion

Los cargos unipersonales de este centro son: Director, Administracion, Director de Etapa, Jefe
de estudios, Secretario Técnico, Coordinador de ciclo.

Estos cargos tienen que asumir los objetivos prioritarios del Centro y facilitar la consecucion
de estos, asi como los objetivos de este Proyecto Educativo.

Ademas, tienen que cumplir las funciones que vienen determinadas por la normativa vigente.
Compete al equipo directivo el establecimiento de las estrategias a corto, medio y largo
plazo, que se plasmaran en las programaciones anuales y la evaluacion de estas actuaciones.

Director

Son competencias del director (art. 132 de la Ley Organica 2/2006, modificada por la ley
organica 3/2020, 29 de diciembre):

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en
el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

(=2
-

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias

atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas,
en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Consejo Escolar en el articulo 127 de la Ley Organica vigente. A tal fin, se promovera
la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la

relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y

el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y

valores de los alumnos y alumnas.

=2
=

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacion del profesorado

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus

competencias.
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j) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo
que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro.

l) Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas educativos, normas
de convivencia, de acuerdo con lo recogido en la presente ley.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta
Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

0) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

p) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

q) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Jefatura de Estudios

Serd un coordinador o director de etapa a propuesta del Director.
Sus funciones son.
« Establecer estrecha cooperacion con los Coordinadores, los tutores y los Equipos
Docentes.
» Participar activamente en las reuniones de los diversos equipos para tener conocimiento
de la realidad de todos y cada uno de ellos.

32. Organos de coordinacién educativa

El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracion y de trabajo en
equipo en los diferentes niveles de actuacion de centro, etapa, area, curso y grupo de
alumnos/as.

La finalidad de la coordinacion docente es velar por la coherencia y continuidad de las
acciones educativas a lo largo de la etapa o etapas educativas, tanto en aspectos organizativos
como pedagogicos y de convivencia.

En los centros docentes que imparten educacion primaria existiran, ademas del claustro del

profesorado, maximo organo de coordinacion docente, al menos, las siguientes figuras
colectivas de coordinacion horizontal y vertical:
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a) Coordinacion de curso

Los equipos docentes estaran formados por todos los maestros/as y profesores que imparten
docencia en un mismo curso. Es muy necesario para aquellos colegios que tienen varias clases

de un mismo curso.

El equipo docente de curso estara dirigido por un coordinador/a que sera designado por el
director/a.

La finalidad de la coordinacion de curso es coordinar las actuaciones educativas del curso,
reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a
lo largo del mismo, compartiendo toda la informacion que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes funciones:

- Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno de
los grupos o clases, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de
coordinacion pedagogica.

« Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspondientes al curso.

« Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del proyecto
educativo y de la programacion general anual.

» Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacion pedagogica.

- Disefar las directrices metodologicas y organizativas del curso y su revision periddica.

 Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el
proceso de ensenanza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

- Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.

- Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

» Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase
en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccion de conducta de los
casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.

* Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de
evaluacion y calificacion.

b) Coordinacion de ciclo

Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en los centros
docentes habra varios coordinadores de ciclo: el coordinador de los equipos docentes de
Infantil segundo ciclo, el coordinador de primer ciclo de primaria, el coordinador de
segundo ciclo de Primaria, y otro por los coordinadores de Secundaria. Dichos miembros
formaran parte del equipo de coordinacion pedagdgica, estableciendo secuenciaciones de
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contenidos y metodolodgicas de todas las materias impartidas.

Habra un coordinador/a de ciclo que sera designado por el director.

Sus funciones son:

- Establecer las estrategias organizativas, curriculares y metodoldgicas que sean necesarias
para que los alumnos/as adquieran las competencias claves acordes con su edad.

* Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial.

- Disenar y coordinar la realizacién, en su caso, y valorar las evaluaciones individualizadas
que se realicen en 3.°y 6.° de educacion primaria, adoptando a partir de los resultados
de las mismas las decisiones individuales y colectivas que sean precisas.

- Coordinar la seleccion de materiales pedagogicos y didacticos de acuerdo con los
criterios establecidos por la comision de coordinacion pedagdgica para el centro.

« Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos
educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

* Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comision de
coordinacion pedagogica.

- Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados por el
centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

« Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

¢) Comision de coordinacién pedagdgica

La Comision de coordinacion pedagodgica estara formada por el director del centro, o persona en
quien delegue, coordinadores de los distintos docentes, el coordinador de la etapa de
Educacion Infantil, el orientador del centro, el coordinador de convivencia y el jefe de
estudios del centro que sera el coordinador de la comision.

En caso de existir proyecto bilinglie, podra incorporarse a la comision de coordinacion
pedagogica el coordinador del mismo.
Las funciones de la comision de coordinacion pedagogica son las siguientes:

- Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la

redaccion de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo.
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- Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accion
tutorial.

« Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro por
el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de centro.

« Establecer los criterios pedagogicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

* Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion,
de acuerdo con la jefatura de estudios.

* Proponer al claustro de profesores/as el plan para evaluar la propuesta curricular de la
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la
evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefanza.

- Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno del centro
docente o de la Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se
estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

» Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos/as con necesidades educativas
especiales.

- Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

3.3 Tutores

» Concursos (matematicas, de relatos cortos. de pintura y fotografia)

* Proyecto de accion social

» Plan de convivencia y Reglamento de Régimen Interno

- Formacion del profesorado en los distintos proyectos

* Proyecto Comunidad Alumni

- Orientacion profesional y vocacional: Itinerarios 4° Secundaria y Bachillerato

Cada grupo de alumnos tendra un tutor/a, que sera designado por el director a propuesta del
jefe/a de estudios o Director de Etapa. Se procurara que la tutoria recaiga preferentemente en el
maestro/a que imparta mayor nimero de horas lectivas semanales a dicho grupo. Ademas
del anterior, en determinadas ocasiones, se podra nombrar un tutor/a ayudante, que
colaborara con el tutor/a en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo que se
establezca en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

El tutor/a permanecera con su grupo de alumnos/as, al menos, durante el primer y segundo

curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente.

El tutor/a coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos/as tutorizados y

mantendra una relacion permanente y de mutua colaboracion con sus familias. Para ello
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establecera a lo largo del curso escolar un nimero minimo de tres reuniones con el conjunto de
padres del grupo, que podra coordinar con las sesiones de evaluacion trimestrales, y una
individual con los padres de cada alumno.

Las funciones que se determinan en la legislacion vigente son:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accidn tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con la colaboracion
del orientador del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos/as de su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

d) Facilitar la integracién de los alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientador/a del centro en los términos que establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros y a los
propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacion con las
actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros/as y los padres de los alumnos/as.

j) Atender y cuidar a los alumnos/as, junto con el resto del profesorado del centro, en los
periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

3.4 AFA

Son asociaciones voluntarias
de madres y padres de un
centro educativo, con el
objetivo de colaborar
estrechamente con el Equipo
Directivo, planificando
actividades tanto para los
alumnos como para las
familias.
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4. Objetivos de ambito pedagodgico, institucional, administrativo y
organizativo, humano y de convivencia

Los objetivos generales del Colegio, se programan de acuerdo con la legislacion vigente y
cada curso se van evaluando y redefiniendo para lograr la excelencia e irse adaptando a las
nuevas necesidades educativas que van surgiendo. Como ya se ha sefalado, consideramos
la educacion como un proceso globalizador que favorece la formacion integral de la
persona, teniendo en cuenta el caracter propio del proyecto y la legislacion educativa
vigente, estos objetivos aparecen pormenorizados en el desarrollo curricular para cada
etapa.

Paralelamente al desarrollo de habilidades que deben ir interiorizando nuestros alumnos,
se han establecido ocho competencias clave que les permitan incorporarse a la vida adulta
de manera satisfactoria:

- Competencia en comunicacion lingtiistica.

» Competencia plurilingiie.

- Competencia matematica y Competencia en Ciencia tecnologia e Ingenieria.
- Competencia digital.

» Competencia personal, social y de aprender a aprender.

» Competencia ciudadana.

» Competencia emprendedora.

« Competencia cultural y artistica.

41 Principios educativos

En linea con el ideario de nuestro colegio, priorizamos el desarrollo armoénico de las
dimensiones fisica, espiritual, intelectual, afectiva, ética y social del alumnado. Partimos de la
premisa de que todos los alumnos son capaces de aprender y se merecen todo nuestro
esfuerzo, para ayudarles a desarrollar al maximo sus habilidades lingiliisticas de
comunicacion interpersonal: Comunicacion oral (escuchar y hablar), visual (observar y
presentar) y escrita (leer y escribir) asi como sus habilidades lingiiisticas académicas.

Mantenemos como principios para el desarrollo de nuestra filosofia, con el fin de ser un
colegio integrador y coherente con respecto a sus valores, por lo que la calidad del mismo
debe regirse por los siguientes principios basicos:

- El objetivo de la lengua es la comunicacion, por eso es central en todo el proceso de

aprendizaje del ambito académico.
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» Los alumnos tienen diferentes estilos de aprendizaje y habilidades, lo que requiere
ofrecerles variedad de experiencias de aprendizaje.

* La lengua es un elemento interdisciplinar, transversal, es una herramienta, presente
en todo el curriculo, puesto que nuestros alumnos la utilizan para pensar, explorar,
reconocer y comunicar ideas en otras asignaturas.

» Cada profesor tiene la responsabilidad de desarrollar la lengua en su asignatura
utilizando variedad de recursos, creatividad y tecnologia.

- Cada profesor de inglés tiene la responsabilidad de dirigirse a los alumnos en todo
momento en dicha lengua, dentro del aula excepto en la hora de tutoria donde utilizara
la lengua materna del alumno. Se favorecera el uso de la lengua inglesa y castellana para
dirigirse a los alumnos fuera del aula indistintamente.

- Cada profesor de francés y de inglés, tiene la responsabilidad de dirigirse a los alumnos
dentro del aula en todo momento en la lengua de instruccion.

- El desarrollo de las destrezas basicas de la lengua son un requisito indispensable en el
mundo de comunicacion y tecnologia en el que vivimos.

- La escritura es entendida como proceso, de ahi que se favorezca la escritura espontanea.

« El enfoque del aprendizaje de la lengua esta basado en la literatura como medio para
comprender y explorar facilitando el acercamiento a diversas culturas.

« El alumno debe ser participe activo de su propio proceso de aprendizaje.

Aprendizaje cooperativo

Si miramos a nuestro alrededor, podemos afirmar que la sociedad de hoy en dia ha cambiado a
un ritmo vertiginoso: la tecnologia, los medios de comunicacion, etc.

Debido a los cambios sociales que estan teniendo lugar en la actualidad, es conveniente la
puesta en practica de un enfoque educativo y metodologico nuevo en la ensefanza.

El aprendizaje cooperativo es una estrategia metodologica que promueve la participacion
colaborativa entre los alumnos con el objetivo de mejorar los procesos de aprendizaje,
favorece la atencion a la diversidad y fomenta la convivencia. El objetivo es que los alumnos
aprendan entre ellos; interactuando unos con otros; compartiendo su aprendizaje, sus dudas,
etc. Su Ultimo fin es conseguir un aprendizaje amigable al cerebro, un aprendizaje practico.

Hoy en dia tenemos que estimular en nuestros alumnos las destrezas de pensamiento como
habitos mentales, e inculcarles un trabajo cooperativo (entre todos), para asi conseguir un
amor al trabajo. Debemos prepararlos desarrollando en ellos unas competencias basicas de
acuerdo con la legislacion vigente para que sepan desenvolverse en el mundo actual.

Los principios basicos de la cooperacion, no es algo nuevo y novedoso; pero si es importante
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hacer comprender a los agentes educativos (profesores), que el aprendizaje cooperativo
no es un método de ensefianza sino un enfoque educativo-instructivo, y que lo realmente
importante es la creencia educativa de que el aprendizaje se refuerza cuando es fruto de
procesos cooperativos, de ayuda mutua.

El aprendizaje cooperativo ofrece una forma de llevar a la practica el nuevo paradigma de la
ensefanza y un contexto en el que se puede estimular el desarrollo del talento en los alumnos.
Ademas, si éste esta cuidadosamente estructurado asegura que los alumnos se involucren
cognitiva, fisica, emotiva y psicolégicamente en la construccion de su propio conocimiento, y es
un paso importante hacia el cambio de caracter pasivo e impersonal de muchas aulas.

Objetivo general

Mejorar la calidad educativa a través de la aplicacion de técnicas didacticas y metodoldgicas,
cuya finalidad es la consolidacion de procesos de aprendizaje en los que los alumnos
trabajan entre si, para conseguir un aprendizaje de calidad a través de procesos mediados
interactivos y cooperativos. Todos nuestros profesores reciben cada afio formacién sobre
esta metodologia, y tienen un seguimiento por parte de nuestra Coordinador/a de
COOPERATIVO.

Objetivos del Aprendizaje Cooperativo:

» Fomentar el trabajo en equipo.

« Favorecer en los alumnos la toma de decisiones y resolucion de conflictos.

» Hacer de los alumnos personas seguras y con criterio.

« Favorecer las habilidades sociales tanto dentro como fuera del aula.

« Crear un sentimiento de grupo por encima del sentimiento individual.

 Crear alumnos responsables de su trabajo individual y grupal.

- Hacer a los alumnos participes del aprendizaje y superacion de si mismos de los demas
companeros.

- Favorecer la motivacion intrinseca de los alumnos y mejorar su creatividad.

- Fomentar la autonomia en el aprendizaje.

» Fomentar la autoestima.

 Ventajas del Aprendizaje Cooperativo

= Mayor nivel de cooperacion, consiguiendo una participacion activa de los alumnos.

* Mayor logro académico.

* Los alumnos mejoran sus destrezas de pensamiento.

* Incremento del nivel de autoestima; no hay miedo a participar en clase.

+ Clima mas armoénico en clase.

* Mejora de habilidades sociales: escucha, valoran y respetan opiniones de los demas,
aprenden a corregir a sus companeros...

» Mayor entusiasmo por aprender.

= Mayor preparacion para la vida laboral.
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» Evaluacion del Aprendizaje Cooperativo.

- Determinar si los objetivos y contenidos de la formacion son coherentes con las
necesidades detectadas.

« Determinar el grado de consecucion de los objetivos propuestos.

- Analizar la pertinencia de la metodologia y evaluacion utilizada.

« Examinar la suficiencia y adecuacion de los recursos.

42 Concrecion de los objetivos en las etapas educativas
Educacion Infantil

* Primer ciclo: 1y 2 afos.
* Segundo Ciclo: 1° Infantil: 3 afos; 2° Infantil: 4 anos; 3° Infantil: 5 anos.

La gran mayoria de las habilidades que ponemos en practica a lo largo del dia se basan en
aprendizajes adquiridos en los cinco primeros anos de vida, que, si se fundamentan bien,
constituyen el éxito escolar posterior.

Metodologia

e Activay creativa: basada en el juego, actividades manipulativas y la musica.

e Individual y adaptada: con el fin de seguir el curso evolutivo individual de cada
alumno. Cooperativo: para desarrollar el trabajo en equipo

. Experimental: desarrolla los sentidos, la observacion, la investigacion, la
comparacion, la experimentacion, el trabajo en equipo.

e  Afectiva: Apoyando la seguridad y la autonomia de cada alumno, rodeado del afecto
necesario para alcanzar dichas capacidades.

° Fonética: para el aprendizaje de las lenguas

e  Competencial: trabajando todos los aspectos competencialmente.

Objetivos

1. La Educacion Infantil contribuira a desarrollar las siguientes capacidades:

2. Conocer su propio cuerpo, aprender a respetar las diferencias. Adquirir una imagen
ajustada de si mismos.

Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

Iniciarse en el conocimiento de las ciencias.

Adquirir autonomia en sus actividades habituales.

Desarrollar capacidades relacionadas con emociones y afectos.

Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir pautas de convivencias.

Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes.
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9. Aproximacion a una lengua extranjera.

10. Iniciarse en habilidades logico-matematicas, en lectura y escritura.

11. Promover y desarrollar normas sociales que fomenten la igualdad entre hombres y
mujeres.

Recursos

» Aulas actualizadas y conectadas a internet.

* Aulas adaptadas a las necesidades de cada edad con bafno incorporado.

* Aula de psicomotricidad.

« El entorno familiar y personalizado contribuyen a que todos los aspectos educativos se
desarrollen de forma 6ptima.

- Biblioteca infantil. Fomento de la lectura y participacion de las familias en la Biblioteca
y servicio de préstamos. Proyecto animacion a la lectura.

« Zona de recreo adaptada y exclusiva para la etapa.

- Participacion de los padres en actividades de la etapa.

= Comedor escolar y educativo. Cocina de elaboracion propia ofreciendo un men( equilibrado
y variado, adaptados a todos los alumnos con dietas especificas por razones de salud.

« Gabinete psicopedagogico

» Sala de Profesores/as: cada profesor tiene su ordenador personal y recursos materiales,
bibliograficos y didacticos.

« Salon de Actos.

Educacion Primaria

La finalidad de la Educacion Primaria (desde los 6 afos hasta los 12 afios) es proporcionar
a los alumnos una educacién que les permita afianzar su desarrollo personal, adquirir

habilidades y conocimientos relativos a la expresion y comprension oral, a la lectura, a la
escritura y al calculo, asi como desarrollar habilidades sociales, habitos de trabajo y estudio,
el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, asi como preparar a los alumnos para
cursar con aprovechamiento la Educacion Secundaria Obligatoria.

Para cumplir estas finalidades, en nuestro colegio, la Educacion Primaria, a través de los
objetivos de esta etapa, contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que les

permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania respetando y defendiendo
los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,

curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje con los que descubrir la satisfaccion
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de la tarea bien hecha.

Desarrollar una actitud responsable y de respeto por los demas, que favorezca un clima
propicio para la libertad personal, el aprendizaje y la convivencia, asi como fomentar
actitudes que favorezcan la convivencia y eviten la violencia en los ambitos escolar,
familiar y social.

Conocer, comprender y respetar los valores de nuestra civilizaciéon, las diferencias
culturales y personales, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres
y la no discriminacion de personas con discapacidad.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana, valorando sus posibilidades
comunicativas desde su condicion de lengua comin de todos los espanoles y de idioma
internacional, y desarrollar habitos de lectura como instrumento esencial para el
aprendizaje del resto de las areas.

Adquirir en dos lenguas extranjeras, ademas del castellano, la competencia comunicativa
basica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en
situaciones cotidianas, estas lenguas seran el inglés y francés.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

Conocer los hechos mas relevantes de la historia de Espana y de la historia universal y
su patrimonio cultural.

Conocer y valorar su entorno social, natural y cultural, situandolo siempre en su contexto
nacional, europeo y universal, asi como las posibilidades de accion y cuidado del mismo
e iniciarse en el conocimiento de la geografia de Espaiia y de la geografia universal.

Iniciarse en las tecnologias de la informacion y la comunicacion, desarrollando un espiritu
critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

Valorar la higiene y la salud, conocer y respetar el cuerpo humano, y utilizar la educacion
fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

Comunicarse a través de los medios de expresion verbal, corporal, visual, plastica, musical
y matematica, desarrollando la sensibilidad estética, la creatividad y la capacidad para
disfrutar de las obras y las manifestaciones artisticas.

m) Desarrollar todos los ambitos de la personalidad, asi como una actitud contraria a la

violencia y a los prejuicios de cualquier tipo.

n) Conocer y valorar los animales y plantas y adoptar modos de comportamiento que

favorezcan su cuidado.

0) Fomentar la educacion vial y el respeto a las normas para prevenir los accidentes de

trafico.
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Metodologia

Activa-cooperativa: basada en la participacion del propio alumno en su proceso de ensefianza-
aprendizaje, desarrollo creativo; actividades manipulativas, musica y demas artes;
desarrollo de la capacidad de cada alumno en el trabajo en equipo.

Individual y adaptada: con el fin de seguir el curso evolutivo individual de cada alumno,
buscando las mejores capacitaciones de cada uno y desarrollando al maximo todas sus
destrezas.

Experimental: desarrolla los sentidos, la observacion, la investigacion, la comparacion y la
experimentacion.

Afectiva: apoyando la seguridad y la autonomia de cada alumno. Rodeado del afecto necesario
para alcanzar dichas capacidades.

Competencial: trabajando las areas competencialmente.

Recursos

* Aulas informatizadas actualizadas y conectadas a internet.

- Aula TIC y Taller de Tecnologia: Material y herramientas especificas.

« Laboratorios de ciencias equipados con lo necesario para un trabajo experimental.

- Biblioteca. Fomento de la lectura y participacion de las familias en la Biblioteca, servicio
de préstamos. y realizacion de varios proyectos como el desayuno literarios y animacion
a la lectura.

- Participacion de los padres en actividades de la etapa.

« El entorno familiar y personalizado contribuyen a que todos los aspectos educativos se
desarrollen de forma optima.

» Zona de recreo adaptada para la etapa.

» Comedor escolar y educativo. Cocina de elaboracion propia ofreciendo un menu
equilibrado y variado, adaptados a todos los alumnos con dietas especificas por razones
de salud.

- Gabinete psicopedagdgico

» Sala de Profesores/as: cada profesor tiene su ordenador personal y recursos materiales,
bibliograficos y didacticos.

Educacion Secundaria Obligatoria

La Educacion Secundaria Obligatoria (desde los 12 afos hasta los 16 afnos) tiene como
finalidad; transmitir a los alumnos los elementos esenciales de la cultura, especialmente
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en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico; afianzar en ellos habitos

de estudio y de trabajo que les permitan aprender por si mismos; favorecer el trabajo en

equipo; formarlos para que asuman sus deberes y ejerzan sus derechos como ciudadanos

responsables y prepararlos, con las debidas garantias, para su incorporacion a estudios

posteriores y para su insercion laboral. Para alcanzar todas estas finalidades, en nuestros

colegios, la Educacion Secundaria Obligatoria, tendra unos objetivos que contribuiran a

desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a)
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k)

Conocer, asumir y ejercer sus derechos y deberes en el respeto a los demas, practicar la
tolerancia, la cooperacion y solidaridad entre las personas y los grupos, ejercitarse en el
dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural,
abierta y democratica.

Adquirir, desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje
y como medio de desarrollo personal.

Fomentar actitudes que favorezcan la convivencia y eviten la violencia en los ambitos
escolar, familiar y social.

Valorar y respetar, como un principio esencial de nuestra civilizacion, la igualdad de
derechos y oportunidades de todas las personas, con independencia de su sexo,
rechazando cualquier tipo de discriminacion.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos, asi como una preparacion basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.
Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Comprender y expresar con correccion textos y mensajes complejos, oralmente y por
escrito, en la lengua castellana, valorando sus posibilidades comunicativas desde su
condicion de lengua comin de todos los espafoles e iniciarse en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en dos lenguas extranjeras de manera apropiada. Especialmente
en los idiomas: inglés y francés.

Conocer los aspectos fundamentales de la cultura, la geografia y la historia de Espafia 'y
del mundo; respetar el patrimonio artistico, cultural y linglistico.

Analizar los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades, en
especial los relativos a los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos, y adoptar
juicios y actitudes personales respecto a ellos.

Conocer el funcionamiento del cuerpo humano, asi como los efectos beneficiosos para la
salud del ejercicio fisico y la adecuada alimentacion, incorporando la practica del deporte
para favorecer el desarrollo personal y social.
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) Valorar los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres
vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

m) Valorar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

n) Sentar las bases objetivas y realistas para la eleccion de un futuro profesional.

Metodologia

Activa: basada en la participacion del alumno en su proceso de ensefanza-aprendizaje.
Desarrollo creativo; actividades manipulativas, muUsica y demas artes; desarrollo de la
capacidad de cada alumno en el trabajo en equipo. Individual y adaptada: con el fin de
seguir el curso evolutivo individual de cada alumno.

Experimental: desarrolla los sentidos, la observacion, la investigacion, la comparacion y la
experimentacion.

Afectiva: apoyando la seguridad y la autonomia de cada alumno. Rodeado del afecto necesario
para alcanzar dichas capacidades.

Recursos

» Aulas informatizadas actualizadas y conectadas a internet equipadas con pizarras
digitales interactivas.

* Aula TIC y Taller de Tecnologia: Material y herramientas especificas.

« Laboratorios de ciencias equipados con lo necesario para un trabajo experimental.

- Biblioteca. Fomento de la lectura y participacion de las familias en la Biblioteca, servicio
de préstamos. y realizacion de varios proyectos como el desayuno literario y animacion
a la lectura.

- Participacion de los padres en actividades de la etapa.

« El entorno familiar y personalizado contribuyen a que todos los aspectos educativos se
desarrollen de forma optima.

» Zona de recreo adaptada y exclusiva para la etapa.

» Comedor escolar y educativo. Cocina de elaboracion propia ofreciendo un menu
equilibrado y variado, adaptados a todos los alumnos con dietas especificas por razones
de salud.

- Gabinete psicopedagogico

- Sala de Profesores/as: cada profesor tiene su ordenador personal y recursos materiales,
bibliograficos y didacticos.

Bachillerato

Bachillerato (16 y 17 afos) se divide en dos cursos académicos, los cuales, a su vez, se dividen

47



en cuatro modalidades. En estos Ultimos afios de escolarizacion se prepara a los alumnos
para la superacion de la prueba de acceso a la universidad, de manera que puedan acceder a
los estudios superiores que deseen.

El Bachillerato tiene como finalidad; proporcionar a los alumnos formacion, madurez
intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones
sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo,
capacitara a los alumnos para acceder a la educacién superior.

Los objetivos pretenden desarrollar en el alumnado capacidades que les permitan:

* Ejercer la ciudadania democratica, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola
y los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una
sociedad justa y equitativa.

» Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable
y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

- Afianzar habitos de lectura, estudio y disciplina, condiciones necesarias para aprovechar el
aprendizaje, medio de desarrollo personal.

- Dominar, en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.

- Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

- Utilizar con solvencia y responsabilidad las nuevas tecnologias.

- Conocer, valorar criticamente realidades del mundo contemporaneo, antecedentes
historicos y principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

 Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

- Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la cienciay la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

« Afianzar el espiritu emprendedor con creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

- Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes
de formacion y enriquecimiento cultural.

« El Bachillerato tiene cuatro modalidades:

« Ciencias y Tecnologia.

« Humanidades y Ciencias Sociales
« Artes.

 General.
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5. Seguimiento y Evaluacién del PEC

Un proceso de evaluacion continua a los colegios nos permite verificar el nivel de calidad de
la accion educativa y se convierte en un estimulo y una orientacion constante en la mejora
de la educacion, por este motivo una vez al aio, hacemos una evaluacion 360° a nuestros
colegios del grupo.

Realizamos dos tipos de evaluaciones en el colegio.
51 Evaluacién académica

* Se analizan todos los resultados obtenidos en las distintas pruebas externas, y se toman
las medidas de correccion necesarias.

« Se valoran los resultados obtenidos en la promocion de los alumnos.

- Se analiza la eficacia de los Planes de recuperacion y mejora.

« Se analiza y corrigen si hiciera falta las medidas y planes para los alumnos con problemas
de aprendizaje.

- Se estudian las medidas y procesos del Gabinete psicopedagogico.

- Se revisan las visitas culturales programadas que complementan el curriculo.

52 Evaluacién Interna
Abarca todos los aspectos del funcionamiento de los colegios, incluidos todos los servicios como
comedor y limpieza por medio de encuestas a padres, profesores, y alumnos a partir de 5 °

de Primaria.

Esta evaluacion, se realiza durante el segundo y tercer trimestre del curso y resulta una
informacion fundamental para elaborar planes de mejora necesarios para el curso siguiente.

La Evaluacion se divide en:
* Evaluacion de Desempeno (del Director a los profesores):
Es la evaluacion del profesor a través de una encuesta de autoevaluacion, la observacion
directa en el aula y una encuesta por parte del evaluador para valorar las distintas destrezas
y habilidades con los alumnos en el aula, y su papel como como tutor. Tras la evaluacion se

establece una conversacion entre el director y el profesor para establecer planes de mejora.
(Esta evaluacion se realiza en el 2° trimestre)
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También se incluye en este proceso la evaluacion de desempeifio de directivos de etapas
que son evaluados por el director general del colegio, para establecer planes de accion
individuales que supongan un crecimiento y mejora de las personas en su faceta profesional
y personal y finalmente lograr la mejora general de los colegios. (Esta evaluacion se realiza
en el 2° trimestre).

- Satisfaccion de las familias
Las familias valoran todos los aspectos y servicios del Centro.
« Satisfaccion de los alumnos

Los alumnos a partir de 5° EP valoran aspectos relacionados con la accion docente y papel
como tutor.

* Clima Laboral

Todos los trabajadores del centro valoran los aspectos mas importantes del colegio como
sistema educativo, ambiente del centro, condiciones y medios de trabajo, comunicacion
gestion de equipos, formacion y desarrollo profesional, gestion del liderazgo, imagen

reconocimiento y compromiso.

Al terminar las dos evaluaciones (académica e interna), se toman las medidas de mejora
y se plantean los objetivos para el siguiente curso escolar.
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ANEXO |

PROYECTO CURRICULAR

En las etapas educativas de Primaria, ESO y Bachillerato los diferentes itinerarios son los
que sefnala la LOMLOE. Ademas, se ha tenido presente la Resolucion de la Direcciéon General
de Innovacion, Becas y Ayudas a la Educacion por la que se dictan instrucciones sobre
Actividades Extraescolares y Servicios Escolares Complementarios, de aplicacion en los
Centros Privados sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid.

En todas las etapas educativas, la accion tutorial orientara el proceso educativo individual y
colectivo del alumnado.

Los objetivos para todos nuestros alumnos que hemos identificado como de caracter general
implican a todo el profesorado de los colegios del grupo y su proposito es facilitar la practica
docente de forma congruente y unitaria, y lograr que los alumnos lleguen a alcanzarlos a lo
largo de su escolarizacion.

Conocer, valorar el propio cuerpo. Apreciar y valorar la vida humana:
» Adquiriendo habitos de vida sana relacionados con el ejercicio fisico, higiene,
alimentacion equilibrada y descanso.
- Analizando la repercusion de los habitos negativos, la publicidad y legislacion de todo lo
que se refiere a la vida humana.
Adquirir una imagen emocional equilibrada de si mismo. Aceptarse y valorarse:
- Desarrollando la autonomia, iniciativa y libertad.
* Alcanzando confianza en si mismo, seguridad afectiva y emocional, capacidad de
autocritica, superacion y empatia.
Comprender y elaborar mensajes orales y escritos:
- Utilizando diversas lenguas, ademas de la materna, inglés y 2° idioma extranjero.

 Analizando diversas intenciones y contextos de la comunicacion como hablar

en publico
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Utilizar diversas fuentes de informacion:
 Analizando y valorando las informaciones recibidas.

« Utilizando los nuevos contenidos tecnologicos y cientificos.
- Capacitarse para saber seleccionar, organizar y transmitir informacion.

Plantear y resolver problemas de la experiencia cotidiana:
« Desarrollando el razonamiento logico.

« Desarrollando el razonamiento logico-matematico.
* Aplicando los conocimientos adquiridos, a nuevos contextos.

Conocer y valorar el desarrollo cientifico y tecnoldgico:

- Analizando éticamente las condiciones de uso
- Capacitandose para aplicarlo en beneficio personal y social.

Aprender a trabajar en equipo:
« Articulando sus intereses y puntos de vista con los de los demas
» Manteniendo actitudes de respeto al trabajo de los demas

» Asumiendo sus responsabilidades dentro del grupo.
» Aceptando las normas y reglas que se establezcan en el grupo.

Desarrollar y establecer vinculos con los demas:
* Mantener actitud de respeto. Afecto. Gratitud. Empatia.

 Colaborar para promover el progreso en la sociedad.
« Viviendo la fe cristiana.

Conocer el entorno fisico-natural:
« Analizar las actitudes positivas y negativas sobre el medio.
» Desarrollar actitudes de admiracion, respeto hacia Dios.

- Comprometerse a la conservacion y mejora del medio.

Conocer, apreciar y respetar el patrimonio artistico y cultural.
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Conocer un sistema de valores coherente dando a su vida sentido y significado:

» Adquiriendo un compromiso con los mismos.

« Desarrollando la sensibilidad del respeto y la coherencia.

» Descubriendo los valores inherentes a las normas y la necesidad de someterse a ellas en
funcion de los valores sociales.

Concreciones generales del curriculo de Educacién Infantil

1. Los objetivos del curriculo se toman del Decreto 36/2022, de 8 de junio, y de algunos
contenidos complementados en las programaciones, del mismo modo se han
implementado métodos pedagogicos y didacticos propios.

2. La carga horaria y el marco de los planes de estudio son los que determina la legislacion
vigente.

3. Las Competencias y los criterios de evaluacion son los que determina la legislacion
vigente.

4. Los elementos del Curriculo que se establecen en el Real Decreto 95/2022, se definen:
objetivos, competencias claves, competencias especificas y criterios de evaluacion.

5. Las areas son tres: area |” Crecimiento en armonia”; area Il “Descubrimiento y exploracion
del entorno” area Il “Comunicacion y representacion de la realidad.

6. La adquisicion de las Competencias es el objetivo a lo largo de la escolarizacion del
alumno también en Educacion Infantil. Dichas Competencias son las siguientes:

- Competencia en Comunicacion lingiistica

» Competencia Plurilingtie

- Competencia matematica y competencia en Ciencia tecnologia e ingenieria.
» Competencia Digital.

» Competencia personal: social y aprender a aprender.

» Competencia ciudadana.

» Competencia emprendedora.

» Competencia en conciencia y expresiones culturales.

La evaluacion de Educacion Infantil en nuestros centros esta basada en la observacion diariay
directa de cada alumno, considerando las caracteristicas personales de cada alumno.
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Programaciones didacticas

Las programaciones y la ensefianza de las areas, de acuerdo con el articulo 91.1 de la Ley 2/
2006, se encomienda al profesorado. La programacion didactica de cada area en un ciclo
incorporara los siguientes elementos:

a) Unidades de programacion didactica secuenciadas para cada uno de los ciclos que la
conforman.
b) Tratamiento de los contenidos transversales
c) Métodos pedagdgicos acordados
d) Estrategias para una adecuada atencion a las diferencias individuales del alumnado.
)

e) Criterios de calificacion (basados en evidencias diarias e individualizadas)
Cada unidad incluira los siguientes elementos:

a) Relacion de competencias especificas que abarca y criterios de calificacion asociados a
las mismas.

o
-

Los contenidos del ciclo que se van a movilizar. (conocimientos, destrezas y actitudes).
Las actividades y situaciones de aprendizaje, que se concretaran en actuaciones que
permitan el desarrollo de las competencias y la movilizacion de los contenidos.

(a)
~

o
—

Recursos propios y especificos, de acuerdo con las actuaciones planteadas.
Instrumentos de evaluacion que posibiliten la valoracion del proceso de aprendizaje.

L

Concreciones generales del curriculo de Educaciéon Primaria

1. Los objetivos de la etapa (se toman del Art. 5 del Decreto 61/2022, de 13 de julio).
Algunos contenidos de las areas concretas se han complementado. Se recoge en las
programaciones. Del mismo modo se han disefiado e implementado métodos pedagogicos
y didacticos propios para casi todas las areas, con la finalidad de hacer mas accesibles
dichos contenidos tematicos a los alumnos. Se incluyen en las programaciones.

2. La carga horaria de las areas y el marco de los planes de estudio son los que determina
la Legislacion vigente. Se han seguido las directrices generales para la elaboracion de las
programaciones didacticas de los cursos.

3. Los criterios y procedimientos generales para la evaluacion del alumnado se toman del
articulo 19 (del Decreto 61/2022, de 13 de julio)

4. Los criterios para la promocion del alumnado se toman del articulo 20 (del Decreto
61/2022, de 13 de julio)

5. Marco de medidas sobre la atencion a la diversidad: apoyos y refuerzos educativos;
adaptaciones curriculares significativas de los alumnos con necesidades educativas
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especiales; enriquecimiento y ampliacion curricular para los alumnos de altas capacidades
intelectuales; permanencia de los alumnos (Decreto 61 /2022, de 13 de julio)

6. Los criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensefianza y la practica
docente (Art. 8 de la Orden 130/2023, de 23 de enero).

7. Decisiones generales sobre los materiales didacticos y los libros de texto (Disposicion
final sexta de la Orden 3622/2014, de 3 de diciembre).

8. Las estrategias marco para trabajar los elementos transversales en todas las areas de la
etapa (animacion a la lectura y el desarrollo de la expresion y comprension oral y escrita;
la comunicacién audiovisual y las tecnologias de la informacion y la comunicacion; el
emprendimiento y la educacion civica y constitucional).

Programaciones didacticas

Las programaciones didacticas son la herramienta o instrumento de planificacion docente, de
enfoque singular para cada curso de la Educacién Primaria, teniendo en cuenta la referencia
de las concreciones generales del curriculo, y comprenden la programacion curricular de
cada una de las areas.

Todo profesor tiene la funcion y obligacion de realizar la programacion de las areas que
tenga encomendadas, anuales, trimestrales y semanales. En ese sentido, las programaciones
didacticas deben ser elaboradas por los equipos docentes correspondientes y deben ser
aprobadas por el Claustro de Profesores, y la Direccion del Colegio, dentro del marco de la
concrecion curricular del Centro, para ello se organizaran seminarios por areas, materias y
cursos, contemplando los distintos equipos de trabajo tanto la secuenciacion horizontal
como la vertical, buscando una coherencia formativa entre todas las etapas del colegio.

Para tal fin los equipos correspondientes se reuniran una vez a la semana y trabajaran
los objetivos, metodologia y actividades, de cada materia. Por otro lado, se acordaran los
criterios de evaluacion y la adquisicion de competencias, teniendo como base de trabajo la

ley de Educacion correspondiente.

A continuacion, concretamos y enumeramos los elementos que tienen que estar presentes
en las programaciones didacticas.

Elementos de la Programacion didactica - area

Las programaciones didacticas son los documentos institucionales de planificacion de las
ensefanzas en los que los centros concretaran el curriculo establecido en el Decreto 61/2022,
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de 13 de julio. Las programaciones y la enseianza de las areas, de acuerdo con el articulo 91.1
de la Ley 2/ 2006, se encomienda al profesorado.

La programacion didactica de cada area en un ciclo incorporara los siguientes elementos:

a) Unidades de programacion didactica secuenciadas para cada uno de los ciclos que la
conforman.

b) Tratamiento de los contenidos transversales.

c) Métodos pedagdgicos acordados.

d) Estrategias para una adecuada atencion a las diferencias individuales del alumnado.

e) Criterios de calificacion.

Cada unidad incluira los siguientes elementos:

f) Relacion de competencias especificas que abarca y criterios de calificacion asociados a
las mismas.

g) Los contenidos del ciclo que se van a movilizar. (conocimientos, destrezas y actitudes).

h) Las actividades y situaciones de aprendizaje, que se concretaran en actuaciones que
permitan el desarrollo de las competencias y la movilizacion de los contenidos.

i) Recursos propios y especificos, de acuerdo con las actuaciones planteadas.

j) Instrumentos de evaluacion que posibiliten la valoracion del proceso de aprendizaje, asi
como las Competencias:

- Competencia en Comunicacion lingiistica

» Competencia Plurilingtie

- Competencia matematica y competencia en Ciencia tecnologia e ingenieria.
» Competencia Digital.

» Competencia personal: social y aprender a aprender.

» Competencia ciudadana.

» Competencia emprendedora.

» Competencia en conciencia y expresiones culturales.

Perfil de Salida
Al término de la Educacion Primaria se identificara de cada alumno/a el nivel de aprendizaje
adquirido, se fundamentaran las decisiones curriculares, asi como las orientaciones

metodoldgicas que guiaran la practica educativa. Debe ser el referente para la evaluacion
final de los alumnos y para su promocion a la Educacién Secundaria obligatoria.
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a) Areas

Los contenidos son los propuestos por la norma basica (Real Decreto 157/2022, de 1 de

marzo). La Comunidad de Madrid los ha complementado y concretado a través del Decreto
61/2022, de 13 de julio (Anexo ).

Area

Ciencias de la
Naturaleza

Ciencias Sociales

Lengua Castellanay
Literatura

Matematicas

Inglés

U WN = U AWN = A wWwN = U WN =

U WN =

Bloques de contenido

.- Iniciacion a la actividad cientifica.

.- La vida en nuestro Planeta.

.- Materia fuerzas y energia.

.- Uso de los recursos digitales con responsabilidad.

.- Proyectos de disefio y pensamiento computacional.

.- Evolucion de la tecnologia y la digitalizacion en las diversas

etapas de la Historia.

.- Retos del mundo actual.

.- Sociedades en el tiempo.

.- Alfabetizacion civica.

.- Conciencia social y medioambiental.

.- Las lenguas y sus hablantes.

.- Comunicacion escrita: leer.

.- Comunicacion escrita: escribir.

.- Conocimiento de la lengua.

.- Educacion Literaria.

.- Reftexion sobre la lengua y sus usos. Comprension de textos

orales y escritos.

.- NUmero y operaciones.

.- Magnitudes y medida.

.- Geometria.

.- Estadistica y probabilidad.

.- Procesos, métodos y actitudes en Matematicas.
.-Algebra.

.- Comprension oral.

.- Expresion oral.

.- Comprension lectora.

.- Expresion escrita.

.- Contenidos sintacticos y discursivos.
.- Cultura Inglesa. Interculturalidad
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Bloques de contenido

» o 1.- Recepcidn y Analisis.
Educacion Artistica 2.-Creacion e interpretacion.
3.- Musica y artes escénicas.

1.- Vida activa y saludable.
2.- Organizacion y gestion de la actividad fisica.
3.- Resolucion de problemas en situaciones motrices.
Educacion Fisica 4.- Regulacion emocional e interaccion social en situaciones
motrices.
5.- Manifestaciones de la cultura motriz.
6.- Interaccion eficiente y cuidadosa con el entorno.

1.- Comprension oral.
Segunda Lengua 2.- Expresion oral.
Extranjera 3.- Comprension lectora.
4.- Expresion escrita.

Valores sociales y 1.- Conocimiento y autonomia personal
civicos (s6lo en 2.- Sociedad, Justicia y Democracia.
5° de Primaria) 3.- Cuidado del medioambiente.

b) Organizacién de los contenidos

Los contenidos son el elemento articulador de la accion docente; y su secuenciacion es la mejor
manera de abordar el curriculo en su relacion con la variable del tiempo, en el proceso de
ensefianza aprendizaje. Se presentan en el contexto de unidades didacticas, proyectos, centros
de interés, nlcleos tematicos, o cualquier otro procedimiento metodologico. La temporalizacion
o secuenciacion de los contenidos se ajusta dentro del tiempo del ano escolar, dejando un
margen para el repaso y el afianzamiento de los mismos. Esta estrategia es basica en la primera
fase de toda programacion didactica y permitira combinar, organizar, los contenidos.

Evaluacion

La LOMLOE introduce una de las principales caracteristicas del nuevo curriculo, que es la
vinculacion entre los criterios de evaluacion y el desarrollo de las competencias. Es el Real
Decreto 157/ 2022 de 1 de marzo en su Art. 14, el que define los nuevos conceptos:

Criterios de evaluacion

Son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado. Describen aquello que se

quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en competencias;
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responden a lo que se pretende conseguir en cada asignatura. Los criterios de evaluacion del
grado de adquisicion de las competencias y del logro de los objetivos de las ensefanzas, son
propuestos y se establecen en el Real Decreto 157/ 2022 de 1 de marzo y para La Comunidad
de Madrid, a través del Decreto 61/2022, de 13 de julio. Nuestro Proyecto contempla una vision
personalizada e individualizada, asi como el seguimiento de cada alumno.

Caracteristicas de la Evaluacion

- La evaluacion sera global, continua y formativa.

- Cuando el avance de un alumno no sea el esperado se estableceran las medidas de
atencion educativa que se precisen.

- Se utilizaran instrumentos de evaluacion variados y adaptados a las distintas situaciones
de aprendizaje

« El equipo docente, coordinado por el Tutor, se responsabilizara de los resultados, de
forma colegiada y en una Unica sesion.

- Al terminar cada uno de los ciclos, el Tutor del grupo emitira un informe sobre el grado
de desarrollo de las competencias clave, indicando en su caso las medidas de refuerzo
que se deben contemplar en el curso siguiente.

 Cada alumno dispondra al finalizar la Etapa de los cursos y se dé un informe sobre su
evolucion.

« Se garantizara a cada alumno una evaluacion objetiva y a que su esfuerzo sea valorado.

- Corresponde a la Consejeria con competencia educativa el desarrollo reglamentario de
las orientaciones para que los centros puedan elaborar planes individualizados de
refuerzo o de enriquecimiento curricular.

- Medidas de recuperacion y Consejo de Orientacion en Secundaria.

Resultados de la evaluacion

A Las actas de evaluacion se extenderan para cada uno de los cursos y se cerraran al término
del periodo lectivo.

B. Los resultados de la evaluacion se expresaran en los siguientes términos: Insuficiente (IN),
Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), considerandose evaluacion
negativa el Insuficiente y positivas todas las demas.

(. Las actas de evaluacion seran firmadas por el Tutor del grupo y el visto bueno del Director.

Promocion

1. Al final de cada ciclo, el equipo docente del grupo adoptara las decisiones correspondientes
a la promocion de los alumnos de una manera colegiada. tomando especialmente en

consideracion el criterio del maestro tutor.
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2. Entre los criterios a considerar para decidir la promocion, se tendra en cuenta, los resultados
de las areas Lengua y Matematicas. En el caso de la promocién de 6° curso, el perfil de salida
orientara las decisiones a tomar.

3. El Equipo docente decidira la permanencia de un afo mas en el ciclo si se considera
necesaria para favorecer el desarrollo del alumno, siempre que se hayan aplicado
previamente medidas de atencion educativa. Se desarrollara entonces un plan especifico
de refuerzo curricular para que en el caso de un ano mas de permanencia pueda alcanzar
el grado esperado de adquisicion del aprendizaje.

4, La decision de no promocion sélo se podra adoptar una vez durante la etapa.

5. Los padres deberan participar y apoyar la evolucion educativa de sus hijos.

Concreciones generales del curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria, y el Decreto 29/2022 de 18 de mayo por el que se regula algunos aspectos
sobre la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria. Se
organiza de acuerdo con los principios de educacién comun y de atencion a la diversidad y
presta especial atencion a la orientacion educativa y profesional del alumnado. ORDEN
1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades,
por la que se regulan determinados aspectos de organizacion, funcionamiento y evaluacion
en la Educacion Secundaria Obligatoria.

ORDEN 1736/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se establecen los catalogos de materias optativas que los centros
podran incorporar a su oferta educativa en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el
Bachillerato en la Comunidad de Madrid.

Los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria permitiran acceder
indistintamente a cualquiera de las ensefanzas postobligatorias recogidas en el articulo 3.4
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece el curriculo basico de
la Educacion Secundaria Obligatoria, y establece que la Educacion Secundaria Obligatoria
contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.
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b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razén de sexo o por cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia
contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana
y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos
y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

1) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones

artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Las orientaciones de la Unidon Europea insisten en la necesidad de la adquisicion de
las competencias clave por parte de la ciudadania como condicion indispensable para lograr
que los individuos alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste
a las demandas de un mundo globalizado y haga posible el desarrollo econémico, vinculado
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al conocimiento.

Se conceptualizan como un “saber hacer” que se aplica a una diversidad de contextos
académicos, sociales y profesionales. Para que la transferencia a distintos contextos
sea posible resulta indispensable una comprension del conocimiento presente en las
competencias y la vinculacion de este con las habilidades practicas o destrezas que las
integran.

Las competencias del curriculo seran las siguientes:

) Comunicacion lingistica.

) Competencia plurilingte.

c) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
) Competencia digital.

) Competencia personal, social, y Aprender a aprender.

f) Competencias sociales y civicas.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

Para una adquisicion eficaz de las competencias y su integracion efectiva en el curriculo,
deberan disenarse actividades de aprendizaje integradas que permitan al alumnado avanzar
hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

Se potenciara el desarrollo de las competencias Comunicacion lingiliistica, Competencia
matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

Las competencias clave deben estar integradas en las areas o materias de las propuestas
curriculares, y en ellas definirse, explicitarse y desarrollarse suficientemente los resultados
de aprendizaje que los alumnos y alumnas deben conseguir.

Organizacion de primero a tercero de la ESO:

1. En cada uno de los tres cursos todos los alumnos cursaran las siguientes materias:

Educacion Fisica.

Geografia e Historia.

Lengua Castellana y Literatura.
Matematicas.

Primera Lengua Extranjera.

~ o a0 oo

Una materia optativa: Francés/Taller de Musica/Taller de teatro.
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2. Todos los alumnos de primer curso cursaran ademas las siguientes materias:

a. Biologia y Geologia.
b. Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.
c. MGsica.

3. Todos los alumnos de Segundo curso cursaran ademas las siguientes materias:
Educacion en Valores Civicos y éticos.

a
b. Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.
c. Tecnologia y Digitalizacion.

d. Fisica y Quimica.

4. Todos los alumnos de Tercer curso cursaran ademas las siguientes materias:

Biologia y Geologia.

Fisica y Quimica.

Musica.

Tecnologia y Digitalizacion.

a0 o oo

D. Organizacién 4° Curso
En Cuarto curso todos los alumnos cursaran las siguientes materias:

Educacion Fisica.

Geografia e Historia.

Lengua Castellana y Literatura.

Lengua Extranjera.

Matematicas A o B las Matematicas B se eligen con la opcion cientifica.

O

Proyecto (optativa).
Ademas, los alumnos deberan cursar otras tres materias:

El colegio, ante la provision de optatividad que contempla la ley, ha elaborado itinerarios
para orientar al alumnado en la eleccion de las materias troncales de opcion.

Evaluacién

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacion Secundaria
Obligatoria sera continua, formativa e integradora. Cuando el progreso del alumno no sea el
adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo en cualquier momento del curso,
tan pronto como se detecten las dificultades.
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El profesorado evaluara tanto los procesos de ensefianza y como su practica docente, para
lo que estableceran indicadores de logro en las programaciones. Las decisiones de titulacion
y promocion seran adoptadas colegiadamente por el equipo docente en una sola sesion de
evaluacion al finalizar el curso. En cada curso de la Etapa se realizaran ademas de la sesion final
de curso otras tres sesiones de evaluacion en el periodo lectivo.

Promocion

* Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado todas las materias o
ambitos cursados o tengan evaluacion negativa en una o dos materias.

 Asimismo, los alumnos promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que
la naturaleza de las materias no superadas les permite seguir con éxito el curso siguiente.

* Cuando los alumnos hayan permanecido dos veces en el mismo curso, los alumnos
promocionaran al siguiente curso.

- Los alumnos que promocionen sin haber superado todas las materias seguiran los planes
de refuerzo que establezca el equipo docente, que revisara la aplicacion personalizada
durante el curso.

- Sin perjuicio de que las decisiones las tome el equipo docente, se podra tomar en
consideracion que un alumno pueda pasar de curso incluso con tres o mas materias
suspensas, cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Que dos de las materias con evaluacion negativa no sean simultaneamente lengua y
matematicas.

b) Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacion
negativa no impide al alumno seguir con éxito el curso siguiente.

Agotadas las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo. En todo caso, las repeticiones se
estableceran de manera que las condiciones curriculares se adapten a las necesidades del
alumno o alumna y estén orientadas a la superacion de las dificultades detectadas.

Permanencia

La permanencia en el mismo curso se considerara una medida excepcional y se tomara tras
haber agotado las medidas de refuerzo y apoyo. En todo caso el alumno sélo podra repetir
el mismo curso una sola vez y dos como maximo a lo largo de la etapa.

Titulacion

Obtendran el Titulo de graduado los alumnos que al terminar la Etapa hayan adquirido, las
competencias establecidas y alcanzado los objetivos. Las decisiones sobre la obtencion del
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Titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente.

Los equipos docentes podran considerar que los alumnos que, a pesar de tener alguna
evaluacion negativa en una materia, que no sean ni lengua ni matematicas simultaneamente,
pueden titular pues han superado las competencias y los objetivos de la Etapa.

Resultados de la evaluacion

Los resultados de la evaluacion se expresaran mediante una calificacion numérica, sin
emplear decimales, en una escala de uno a diez, que ird acompanada de los siguientes

términos: Insuficiente (IN), para calificaciones del 1 al 4), Suficiente (SU), para la calificacion
de 5, Bien (Bl), para 6 Notable (NT), para 7 y 8, o Sobresaliente (SB), para 9y 10. Se consideraran
negativas las calificaciones inferiores a cinco.

Con la finalidad de facilitar que todos los alumnos y alumnas logren los objetivos y alcancen
el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes, se estableceran
medidas de refuerzo, con especial atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo.
La aplicacion personalizada de las medidas se revisara periddicamente y, en todo caso, al
finalizar el curso académico.

Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las evaluaciones se realicen en
condiciones adaptadas a las necesidades del alumnado con necesidades educativas
especiales. Las administraciones educativas deben establecer las condiciones para que los
centros organicen las pruebas extraordinarias oportunas para facilitar a los alumnos y
alumnas la recuperacion de las materias con evaluacion negativa.

Al final de cada uno de los cursos de Educacion Secundaria Obligatoria se entregara
a los padres, madres o tutores legales de cada alumno o alumna un consejo orientador,
que incluird un informe sobre el grado de logro de los objetivos y de adquisicion de las
competencias correspondientes, asi como una propuesta a padres, madres o tutores legales
0, en su caso, al alumno o alumna del itinerario mas adecuado a seguir, que podra incluir
la incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y el rendimiento o a un ciclo de
Formacion Profesional Basica.

Consejo Orientador (art. 31 de la orden 1712/2023)

Este Consejo es individual para cada alumno, lo firmara el Tutor del alumno y se entregara a los
padres o tutores legales y se incluira en el expediente académico.
Tendra la siguiente estructura:

- Datos personales del alumno.
« Decisiones adoptadas por el equipo docente.
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- Grado de adquisicion de las Competencias.
- Estrategias para la mejora del progreso académico.
* Opciones académicas, formativas o profesionales.

Se especifican las decisiones adoptadas por el equipo docente, respecto a la promocion,
titulacion o repeticion de los alumnos. También se establece la consecucion de las ocho
competencias claves expresadas con cuatro letras:

A (Adquirida de forma destacada)
B (Adquirida)

C (Parcialmente adquirida)

D (No adquirida)

Para ello el equipo docente debera tener en consideracion:

» Los resultados de la Evaluacion obtenidos en cada materia, en el caso de alumnos que
superen todas las materias el grado de adquisicion de las competencias debera ser A o B.

- Las competencias especificas de cada materia y su conexion con los descriptores de
perfil de salida.

Deberan registrarse también las Estrategias para la mejora del progreso académico, para los
alumnos cuyo nivel de adquisicion este entre C y el D. Estas estrategias deberan ser:
Factibles, Concretas y adaptadas a los ritmos de aprendizaje y entorno del alumno. En el
Consejo Orientador deberan aparecer las opciones académicas, formativas y profesionales.

Concreciones generales del curriculo de Bachillerato
Principios generales

Real Decreto 243/2022, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de
Bachillerato, y Decreto 64/2022 de 20 de julio por el que se establecen para la Comunidad de
Madrid la ordenacion y el curriculo de Bachillerato.

ORDEN 1736/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se establecen los catalogos de materias optativas que los centros
podran incorporar a su oferta educativa en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el
Bachillerato en la Comunidad de Madrid. El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al
alumnado formacion, madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les
permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y

competencia. Asimismo, capacitara al alumnado para acceder a la educacion superior.
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Objetivos

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espanola, asi como por

los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una
sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable
y autoénoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en
particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacion
de las personas por cualquier condicidn o circunstancia personal o social, con atencion
especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
lengua cooficial de su Comunidad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

1) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes
de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

68



Organizacién general

Podran acceder a los estudios de Bachillerato los alumnos que estén en posesion del titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y hayan superado la evaluacion final de
Educacion Secundaria Obligatoria. El Bachillerato es una etapa que forma parte de la
Educacion Secundaria postobligatoria comprende dos cursos académicos, se desarrollara en
tres modalidades y se organiza de modo flexible en materias comunes, materias especificas
de modalidad y materias optativas. Podran acceder a los estudios de Bachillerato quienes
estan en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria. Los alumnos podran
permanecer cursando Bachillerato en régimen ordinario durante cuatro anos.

Organizacion del Bachillerato en tres anos académicos:

1. El Bachillerato en tres anos académicos se organizara conforme a la distribucion de
materias por bloques para cada ano académico que se recoge en el anexo |.

2. Los alumnos que vayan a iniciar el primer curso de Bachillerato podran cursar esta etapa
con una organizaciéon en tres afos académicos, previa autorizacion del titular de la
Direccién del Area Territorial correspondiente, siempre que se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones:

a) Estar cursando de manera simultanea las ensefianzas profesionales de MUsica o de Danza.

b) Tener la consideracion de deportista de alto nivel o de alto rendimiento.

c) Presentar alguna necesidad especifica de apoyo o necesidades educativos especiales. En
estos supuestos, se requerira que la idoneidad de la aplicacion de esta medida se
consigne en un informe psicopedagogico elaborado por los profesionales de orientacion.

d) Encontrarse en circunstancias que impidan el normal desarrollo de los estudios, como
las siguientes:

1.° Enfermedad de larga duracion.

2.° Tener obligaciones de caracter laboral.

3.° Tener obligaciones de caracter familiar.

4.° Otras que a juicio del director del centro docente en el que se encuentra matriculado
el alumno justifiquen la aplicacién de esta medida

La ratio minima para formar estos grupos dependera del nimero de matriculas de alumnos.
Las modalidades del Bachillerato que ofrece el colegio son las siguientes:

- Ciencias y Tecnologia.
* Humanidades y Ciencias Sociales.
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Los alumnos, en el conjunto de los dos cursos del Bachillerato, cursaran, seis materias
especificas de modalidad, tres en Primer curso y tres en Segundo curso, para configurar un
itinerario valido y poder ser propuestos al titulo de Bachiller.

Organizacion del primer curso de Bachillerato

Materias Comunes primer Curso:
a. Filosofia
b. Lengua Castellana y Literatura |
c. Primera Lengua Extranjera | (Inglés)
d. Educacion Fisica

Materias Comunes Segundo Curso:
a. Historia de Espana
b. Historia de la Filosofia
c. Lengua Castellana y Literatura Il.
d. Primera Lengua Extranjera Il (Inglés)

Materias especificas de la modalidad de Ciencias y Tecnologia

Primer Curso:
a. Matematicas |
b. Fisica y Quimica
c. Biologia, Geologia y Ciencias Medioambientales / Dibujo Técnico |

Segundo Curso:
a. Matematicas I
b. Fisica /Quimica
c. Biologia / Dibujo Técnico Il

Materias especificas de la modalidad de Humanidades y Ciencias sociales.

Primer Curso:
a. Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales | / Latin |
b. Economia
c. Historia del Mundo Contemporaneo

Segundo Curso:
a. Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales Il /Latin Il
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b. Empresa y Diseno de modelos de negocio
c. Geografia

En el colegio se han elaborado itinerarios para orientar al alumnado en la eleccion de las
materias troncales de opcion.

Tutoria y Orientacion

A lo largo de la etapa educativa, el profesor Tutor realizara el seguimiento del proceso
educativo de cada alumno, asi como del conjunto de alumnos que le sea asignado.
Realizando tres comunicaciones a los padres de cada alumno como minimo. Se facilitara la
orientacion educativa y profesional de los alumnos, a través de los equipos de orientacion
de los colegios, quienes colaboraran con el Equipo directivo y con las familias.

Las actividades educativas en el Bachillerato favorecen la capacidad del alumnado para
aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacion
apropiados. Desde los colegios se promueven medidas y proyectos propios, que completen
la formacion y que aporten interés y motivacion a los alumnos: Proyecto Auriga, Oratoria etc.,
para que en las distintas materias se desarrollen actividades que estimulen el interés y el
habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

Se prestara especial atencion a los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo. En
este sentido, corresponde a las Administraciones educativas establecer las condiciones de
accesibilidad y disefio universal y los recursos de apoyo que favorezcan el acceso al curriculo
del alumnado con necesidades educativas especiales, y adaptar los instrumentos y en su
caso los tiempos y apoyos que aseguren una correcta evaluacion de este alumnado.

Curriculo de Bachillerato

Se entiende por curriculo de Bachillerato el conjunto de objetivos, competencias, contenidos,
métodos pedagogicos y criterios de evaluacion.

Para la adquisicion y desarrollo, tanto de las competencias clave como de las competencias
especificas, en las programaciones didacticas se desarrollan las actividades que pongan en
contexto los procesos de ensehanza y aprendizaje.

Las Competencias clave fijadas en el Real Decreto 243/2022 del 5 de abril, son:
- Competencia en comunicacion lingiiistica.

» Competencia Plurilingle.
- Competencia matematica y competencia en Ciencia y Tecnologia.
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» Competencia Digital.

» Competencia personal, social y de aprender a aprender.
» Competencia ciudadana.

» Competencia emprendedora.

« Competencia en conciencia expresién culturales.

Evaluacion

La evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segln las distintas
materias, se llevara a cabo teniendo en cuenta los diferentes elementos del curriculo y sera
instrumento para la mejora, tanto de los procesos de ensenanza como de los procesos de
aprendizaje. El Equipo docente que imparta clase en un grupo coordinado por el Tutor actuara
de manera colegiada durante la Evaluacion. Se realizaran tres sesiones de evaluacion y tres
sesiones de Inter evaluacion repartidas durante el curso, donde se hara un seguimiento
preciso del cada alumno, tomando lo mas rapidamente posible, acciones que conduzcan a
reforzar a los alumnos con dificultades de aprendizaje de las distintas materias.

El profesor de cada materia decidira, al término del curso, si el alumno ha logrado los
objetivos. Los alumnos podran realizar una prueba extraordinaria en el caso de no haber
alcanzo los objetivos.

Promocién y permanencia

Los alumnos promocionaran a segundo curso cuando hayan superado todas las materias
cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo. Los alumnos que no
promocionen de primero a segundo repetiran el primer curso completo.

Los alumnos que promocionen a segundo curso con materias pendientes deberan
matricularse de dichas materias. Los colegios organizaran las actividades de recuperacion
y evaluacion de las materias pendientes. Los alumnos al término de segundo curso si
han aprobado todas las materias obtendran el titulo de Bachiller, en el caso de hubiesen
suspendido alguna materia podran elegir matricularse sélo de las materias suspensas sin
necesidad de repetir el curso completo.

Resultados de la evaluacion
1. Los resultados de la evaluacion de las materias en el Bachillerato se expresaran mediante

calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, considerandose negativas las

calificaciones inferiores a cinco.
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. Cuando el alumno no se presente a la prueba extraordinaria de una materia no superada
en la evaluacidn final ordinaria, el hecho se consignara con la expresion No Presentado
“NP”.

. En lo que se refiere a la consignacion de las posibles convalidaciones o exenciones de
materias del Bachillerato por otras ensenanzas o por los efectos del Real Decreto 971/2007,
de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y rendimiento, se estara a lo previsto en el
capitulo | de esta Orden.

. A los alumnos que obtengan en una determinada materia la calificacion de 10 podra
otorgarseles una “Mencion Honorifica” siempre que el resultado obtenido sea consecuencia
de un excelente aprovechamiento académico unido a un esfuerzo e interés por la materia
especialmente destacables. Las “Menciones Honorificas” seran atribuidas por el
departamento de coordinacion didactica responsable de la materia o quienes desarrollen
esas funciones en los centros privados, a propuesta documentada de los profesores que
hayan impartido la misma. El nimero de “Menciones Honorificas” por materia en un curso
no podra superar en ningin caso el 10 por 100 del nUmero de alumnos matriculados de
esa materia en el curso. La atribucion de la “Mencion Honorifica” se consignara en los
documentos de evaluacion con la expresion “10-M”.

. La nota media de Bachillerato sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas en

cada una de las materias cursadas, redondeada a la centésima mas proxima y en caso de
equidistancia a la superior. La situacion No Presentado “NP” equivaldra a la calificacion
numérica minima establecida para el Bachillerato, salvo que exista una calificacion
obtenida para la misma materia en la evaluacion ordinaria, en cuyo caso se tendra en
cuenta dicha calificaciéon. En el calculo de la nota media no se computaran aquellas
materias que hayan sido objeto de convalidacion o de exencion.
Los equipos evaluadores de los alumnos de segundo curso de Bachillerato podran
conceder “Matricula de Honor” a aquellos alumnos que hayan obtenido como calificacion
final de etapa un 9 o superior. El limite para la concesion de la “Matricula de Honor” es
de 1 por cada 20 alumnos de segundo de Bachillerato del centro, o fraccion superior a
15. La obtencion de la “Matricula de Honor” se consignara en los documentos de
evaluacion del alumno mediante una diligencia especifica, y podra dar lugar a los
beneficios que determine la Consejeria con competencias en materia de Educacion.

. Para los alumnos que se incorporen al segundo curso por tener convalidado u homologado
por el Ministerio de Educacion el primer curso por estudios o titulos extranjeros, la nota
media se calculara computando la nota media que figure en la credencial de convalidacion
y homologacién de estudios y titulos extranjeros del primer curso y la media aritmética
de las calificaciones correspondientes a cada una de las materias cursadas del segundo

curso.
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Continuidad entre materias de Bachillerato

La superacion de las materias de segundo curso que se indican en el anexo Il estara
condicionada a la superacion de las correspondientes materias de primer curso indicadas
en dicho anexo por implicar continuidad.

No obstante, el alumnado podra matricularse de la materia de segundo curso sin haber
cursado la correspondiente materia de primer curso siempre que el profesorado que la
imparta considere que el alumno o alumna relne las condiciones necesarias para poder
seguir con aprovechamiento la materia de segundo.

En caso contrario, debera cursar la materia de primer curso, que tendra la consideracion de
materia pendiente, si bien no sera computable a efectos de modificar las condiciones en las
que ha promocionado a segundo (Articulo 23.6 del Decreto 64/2022)

Titulo de Bachiller

Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la superacion de la evaluacion final de
Bachillerato, asi como una calificacion final de Bachillerato igual o superior a 5 puntos sobre
10. La calificacion final de esta etapa se deducira de la siguiente ponderacion:

a) con un peso del 60 %, la media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de
las materias cursadas en Bachillerato.

b) con un peso del 40 %, la nota obtenida en la evaluacion final de Bachillerato.

El titulo de Bachiller facultara para acceder a las distintas ensefanzas que constituyen la
educacion superior establecidas en el articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

En el titulo de Bachiller constara al menos la siguiente informacion:

a) Modalidad cursada. En el caso de alumnos y alumnas que deseen obtener el titulo de
Bachillerato por mas de una modalidad, se haran constar las modalidades que hayan
superado en la evaluacion final.

b) Calificacion final de Bachillerato.

La evaluacion positiva en todas las materias del Bachillerato sin haber superado la evaluacion
final de esta etapa dara derecho al alumno o alumna a obtener un certificado que surtira
efectos laborales y los académicos previstos en los articulos 41.2.b), 41.3.a), y 64.2.d) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.
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En Bachillerato, los resultados de la evaluacion de las materias se expresaran mediante
calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, y se consideraran negativas las
calificaciones inferiores a cinco. Cuando el alumnado no se presente a las pruebas
extraordinarias se consignara No Presentado (NP).

La nota media de cada etapa sera la media aritmética de las calificaciones numéricas
obtenidas en cada una de las materias, redondeada a la centésima mas proxima y en caso
de equidistancia a la superior. La situacion No Presentado (NP) equivaldra a la calificacion
numérica minima establecida para cada etapa, salvo que exista una calificacién numérica
obtenida para la misma materia en prueba ordinaria, en cuyo caso se tendra en cuenta dicha
calificacion.

Actividades extraescolares

En el marco de los limites sefialados en el articulo 51 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion y de acuerdo con el Real Decreto 1694/1995, de 20 de
octubre, se consideraran actividades extraescolares, las establecidas por el centro que se
realicen en el intervalo de tiempo comprendido entre la sesion de mainana y de tarde del horario
de permanencia en el mismo de los alumnos, asi como las que se realicen antes o después del
citado horario, dirigidas a los alumnos del centro.

Las actividades extraescolares son un excelente complemento formativo para nuestros
alumnos. El colegio ofrece una amplia gama de actividades, tanto de tipo deportivo como
de tipo artistico y cultural. Todas ellas estan debidamente programadas y adaptadas a
diferentes niveles de edad y de capacidad. En muchas de ellas, los alumnos participan en
diferentes competiciones y torneos que les ayudan a alcanzar los objetivos propuestos, a
motivarse y a disfrutar aln mas de cada actividad.

Estas actividades se desarrollan por la tarde a partir de las 17:00 horas y en horario de medio
dia, fuera del horario escolar, suelen tener una duracion de una hora diaria y normalmente
se realizan dos veces por semana y no podran contener ensefianzas incluidas.

Todas ellas son voluntarias, no evaluables académicamente y no lucrativas, tal y como
establece la legislacion vigente. Su oferta y precio han sido aprobados por el Consejo Escolar
del centro y han sido informadas a la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid.

Ademas, los fines de semana el polideportivo y las pistas exteriores permaneceran abiertas

para las actividades que organizaran las diferentes escuelas deportivas, tales como; partidos,

campeonatos, exhibiciones de natacion, de artes marciales o de gimnasia ritmica o deportiva.
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Las actividades extraescolares que se realizan en el Colegio tienen los siguientes objetivos:

- Favorecer la formacion integral del alumnado proponiendo un abanico de actividades
individuales y colectivas, fisicas, intelectuales y creativas, impregnadas en valores, que
supongan retos estimulantes, ampliacion del horizonte cultural, preparacion para la
insercion en la sociedad y uso del tiempo de ocio.

Proyectar la accion educativa del centro a su entorno social y utilizar, con fines
educativos, las posibilidades que ofrecen los servicios institucionales de la comunidad
local y comarcal como apoyo al Proyecto de Apertura de Centro.

Sensibilizar y formar en materia de Coeducacion, fomentando la igualdad entre las nifias
y los nifos, los hombres y las mujeres.

Favorecer las buenas relaciones entre las personas que componen la comunidad
educativa, especialmente, el caracter de la educacion como servicio publico capaz de
compensar desigualdades.

Favorecer la integracion del alumnado inmigrante, de sus familias y de cualquier otro
colectivo con riesgo de exclusion social, promoviendo actividades de encuentro y
conocimiento personal y fomentando valores de interculturalidad.

Potenciar la informacion y facilitar la participacion para que el profesorado, el alumnado
y las familias contribuyan a la apertura del Colegio, se alcancen los objetivos sociales
del Colegio y se establezcan lazos solidos de colaboracion entre toda la comunidad
educativa.

« Aprovechar toda ocasion de mejorar el entorno fisico, la infraestructura y organizacion
del Colegio para que se pueda proporcionar un espacio fisico e institucional, de
encuentro, para todos los componentes de la comunidad educativa y adaptado a las
transformaciones del contexto.

* Integrar las actividades extraescolares en el Proyecto Educativo del Colegio como apoyo

al programa de las areas curriculares.

Pautas para valorar la viabilidad de las diferentes actividades extraescolares

Cuando se proponga una actividad, si esta afecta a un nivel y materia determinada o a
varios niveles, sera estudiada por el coordinador/a de actividades extraescolares y direccion
de etapa o jefatura de estudios, dando su conformidad a la realizacion de esta antes de la
aprobacion por parte del consejo escolar.

Las actividades extraescolares deberan venir recogidas y descritas en una programacion
que estara a disposicion de los diferentes sectores de la comunidad educativa antes de
su aprobacion final por el consejo escolar, para poder unificar actividades similares. Estas
actividades deberan conocerlas especialmente los tutores.
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Tendran el mismo calendario que el escolar y podemos agruparlas en los siguientes bloques:

* Deportivas
- Artisticas
* ldiomas:
« los alumnos podran mejorar y aprender los distintos idiomas, poner en practica la
lengua interpretando dialogos para afianzar la gramatica, el vocabulario y la

pronunciacion.

« A partir de Secundaria se prevén también cursos de inmersion lingiiistica en albergues
juveniles y programas auxiliares de conversacion en inglés y otros idiomas. Todo ello
complementado con actividades extraescolares en inglés y otros idiomas, en funcion

de la demanda de la poblacion.

« En este sentido y para potenciar al maximo la ensefianza de idiomas, en el Centro se
impartira cursos especificos para la preparacion de examenes oficiales (Cambridge, Delf).

Ademas, se firmaran diferentes convenios de intercambio académico de estudiantes con

Centros de Inglaterra, Irlanda, EE. UU., Canada y Alemania.

* El intercambio cultural:

Al valorar la posibilidad de llevar a cabo un intercambio cultural, lo primero que tenemos en
cuenta es que una experiencia de este tipo supone un gran enriquecimiento para cualquier
persona y mucho mas para alguien de la edad y las caracteristicas de los alumnos a los que
va dirigido. Para nuestros alumnos resultara francamente motivador comprobar que son
capaces de aprender algo de una lengua de un modo distendido y esto les servira a algunos
de ellos de acicate para plantearse proyectos en los que no habian pensado antes.

Objetivos del Intercambio:

» Fomentar en nuestros alumnos la responsabilidad para que les ayude en su proceso de
maduracion social.

- Conocer y entrar en conexion con el medio natural social, ya que los alumnos, como
anfitriones de los alumnos comunitarios, tendran que hacer un trabajo previo que
consistira en la realizacion de actividades que permitan el conocimiento de nuestra
comunidad (aspectos geograficos, econémicos, historicos, culturales).

- Estas actividades se concretaran en:

- BUsqueda de material sobre nuestra region.

- Trabajo de investigacion por grupos, apoyado en el material encontrado y
proporcionado por los profesores encargados de su asesoramiento.

- Puesta en comUn y debate en gran grupo.

- Preparacion del desarrollo de toda la actividad.

- Fomentar la paz y la convivencia democratica a través de la observacion directa y
la comparacion de distintos medios geograficos, asi como de la relacion humana con
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sus habitantes, familias y otro centro escolar. Todo esto mientras se trabaja la
igualdad entre las personas y la solidaridad entre los pueblos.

- Facilitar a los estudiantes el conocimiento y la difusion de la realidad histérica, social y
cultural de la Comunidad de Madrid.

« Facilitar a los estudiantes el conocimiento y la difusion de la realidad histérica, social y
cultural de las zonas de los paises objeto de la visita.

- Fomentar la observacion directa y el interés por las diferencias y semejanzas culturales
existentes entre los diferentes paises a visitar y Espafna.

- Fomentar y valorar la convivencia entre alumnos de diferentes paises a través del trabajo
en equipo basado en un proyecto pedagdgico comUn y el ocio compartido.

« Valorar y reconocer el enriquecimiento que supone la relacion con personas que
pertenecen a otras culturas, con actitud servicial, respetuosa y tolerante.

- Manifestar actitudes de tolerancia y total respeto hacia la idiosincrasia de los demas.

- Fomentar el gusto por el aprendizaje de las lenguas europeas, a través de la inmersion
lingiistica.

« Respetar y valorar la riqueza del patrimonio nacional y del patrimonio del pais de visita.

- Utilizar de forma auténoma los recursos para el aprendizaje, para abordar la resolucion de
problemas y llevar a cabo estudios y pequenas investigaciones aplicando procedimientos
basicos de indagacion de la Geografia, Historia y Ciencias Sociales y utilizando de manera
critica diversas fuentes y medios de informacion y comunicacion.

Actividades complementarias ocasionales.

Estas actividades se realizan a lo largo del curso escolar, normalmente se realiza una
actividad cada trimestre, de manera que cada alumno realiza tres salidas a lo largo del ano.
Cada excursion o visita esta programada para que complemente los temas o areas que se
estén trabajando en las distintas materias cada trimestre. Ademas, existe una programacion
transversal, a lo largo de la vida escolar del alumno, para que, una vez terminado el colegio a
final de bachillerato, el alumno haya visitado lo que consideramos es imprescindible dentro
del marco de formacion aportado por el colegio.
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ANEXO Il

SERVICIOS ESCOLARES

Los servicios escolares son todas aquellas actividades no académicas que facilitan la vida
escolar del alumno, ayudan a conciliar la vida familiar y escolar, proporcionan a las familias y
alumnos medios materiales y humanos para desarrollar su tarea de aprendizaje tanto desde
el punto de vista académico, como personal, fisico, intelectual y espiritual.

Todos los servicios escolares son voluntarios, no son discriminatorios y tanto su oferta como
su precio han sido aprobados por el consejo escolar del centro e informados a la Consejeria
de Educacion de la Comunidad de Madrid, tal y como establece la legislacion vigente.

Comedor

Los ocho colegios cuentan con un equipo de profesionales y una cocina propia para la
elaboracion de los alimentos. Se confeccionan menUs especificos para atender a los alumnos
con dietas especiales por razones de salud.

Se ofrece un menu equilibrado y variado, que se renueva semanalmente de acuerdo con las
orientaciones determinadas en la normativa y supervisados por especialistas.

Se ofrece servicio de desayuno, comida y merienda en funcion de las necesidades de las
familias.

Los comedores son vigilados por profesores, procurando, de acuerdo a la edad de los
alumnos, educar en un correcto comportamiento de los alumnos en la mesa. Ademas, se
desarrolla el Proyecto “Come bien”.

Permanencia (horario ampliado)

Los colegios ofrecen un servicio de ampliacion de jornada para dar respuesta a las
necesidades de algunas de nuestras familias.

Este servicio se ofrece por las mananas de 7:00h a 9:00h horas, con posibilidad de servicio
de desayuno, y de 17:00h a 19:00h por las tardes. (el horario puede variar segln el colegio)
Los encargados de este servicio son también personal del centro. Los alumnos de Primaria
tienen la opcion de realizar sus tareas escolares en este horario.
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Plataforma educativa Alexia

ALEXIA es la plataforma informatica de gestion del colegio, a través de la cual padres y
profesores pueden acceder a informacion personalizada de los alumnos, ademas de un
espacio educativo virtual.

Este servicio permite acceder a dos zonas de contenido:
 Alexia gestion. Una plataforma donde los padres pueden consultar la siguiente
informacion: Calificaciones de evaluaciones, solicitud de entrevista con el tutor,
informacion econémica, modificacion de datos familiares, comunicados, agenda escolar,
horarios lectivos.

Asesoramiento educativo familiar

Cada familia dispone de la figura de un asesor que es el profesor que se encarga del seguimiento
académico y emocional de cada alumno (normalmente este asesor es el propio tutor o bien el
Orientador) y esta en permanente contacto con ella para ayudar en la toma de decisiones mas
adecuadas para el desarrollo de cada nifo. El Servicio de Asesoramiento Familiar amplia y
complementa la accion tutorial del colegio. Este Servicio se presta mediante frecuentes
entrevistas y reuniones personales realizadas fuera del horario escolar y como todos los
servicios escolares, es voluntario por parte de las familias que son las que lo solicitan, puede
tener coste econdmico, seglin el caso y su precio ha sido aprobado por el Consejo Escolar del
Centro e informado a la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid.

Programa ACCEDE

(LEY 7/2017, de 27 de junio, de Gratuidad de los Libros de Texto y el Material Curricular de la
Comunidad de Madrid).

El derecho de todos a la educacion esta consagrado como derecho fundamental en el articulo
27.1 de la Constitucion espanola, afadiendo taxativamente su nimero cuatro que "la ensefianza
basica es obligatoria y gratuita” y asigna a los poderes publicos la obligacion de garantizarlo.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su articulo 4.1 que "la ensefianza
basica es obligatoria y gratuita para todas las personas" y en su articulo 3.3 precisa que "la
educacion primaria y la educacion secundaria obligatoria constituyen la educacion basica”. El
articulo 3.10 de la misma Ley Organica establece que los ciclos de Formacion Profesional Basica
seran de oferta obligatoria y de caracter gratuito.
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Finalmente, el articulo 88.2 de la citada Ley Organica de Educacion establece que ‘las
Administraciones educativas dotaran a los centros de los recursos necesarios para hacer posible
la gratuidad de las ensefianzas de caracter gratuito”.

Partiendo del marco normativo expuesto, la Comunidad de Madrid pretende, mediante la
presente Ley, profundizar en la efectiva gratuidad de la ensefianza basica, sintiéndose
interpelada por el articulo 9.2 de nuestra Carta Magna cuando afirma que corresponde a los
poderes publicos promover las condiciones para que la igualdad del individuo sea real y efectiva
y remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud.

Una educacion basica plenamente gratuita constituye un instrumento indispensable para
garantizar la igualdad de oportunidades de los ciudadanos.

A favor de un concepto amplio de gratuidad de la ensefanza basica que englobe los libros de
texto se han pronunciado ya instancias tan relevantes como el Consejo Escolar del Estado en su
Informe del curso 1998-1999 y en su propuesta de mayo de 2014, el Congreso de los Diputados
mediante proposicion no de ley aprobada en septiembre de 2013 o el Defensor del Pueblo en su
Estudio sobre la gratuidad de los libros de texto de octubre de 2013.

A nivel internacional el Foro de la UNESCO sobre Open Couseware (OCW) acuid el término
Recursos Educativos Abiertos (REA), Open Educational Resources (OER), que tienen como
proposito la creacion y reutilizacion de recursos que puedan adquirirse o encontrarse a través de
Internet. Este tipo de recursos tienen menores tiempos de produccion y edicion, ahorrando costes
de publicacion. Ademas, permiten transformar la practica educativa y personalizar el
aprendizaje, que sera activo y significativo. Sin obviar, por otra parte, lo que es una realidad en
centros educativos de la Comunidad de Madrid que han optado en sus propuestas didacticas por
la utilizacion de este tipo de recursos en el ambito de su autonomia como centro. El esfuerzo
realizado por las Instituciones educativas en la conectividad de los centros educativos permite,
ademas, que los centros puedan optar por este tipo de recurso educativo.

Habilitada la Comunidad de Madrid por los titulos competenciales en materia educativa
consagrados en el articulo 29 de su Estatuto de Autonomia, se dicta la presente Ley de Gratuidad
de los Libros de Texto y el Material Curricular cuyo articulado se estructura en cuatro Capitulos,
implantando un sistema de alcance universal que sustituye y supera el caracter limitado de las
politicas publicas desarrolladas hasta la fecha en este ambito.

Esta Ley define un modelo de financiacion publica del libro de texto y material curricular que se
desarrollara mediante la creacion de un banco de libros en cada centro escolar y la puesta en
marcha de un sistema de préstamo, de manera que la gestion y supervision del sistema en cada
centro correra a cargo de una comision dependiente del Consejo Escolar y en global de una
Comision de Seguimiento dependiente de la Administracion.

El Capitulo I, "Disposiciones Generales”, garantiza la gratuidad de los libros de texto y el material
curricular en la ensefianza basica y opta, para materializar este derecho, por un sistema de
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préstamo frente al de ayudas econdmicas directas. Dicha opcion se basa, en primer término, en
la consideracion de que ofrece una mayor eficiencia en términos econémicos por cuanto permite
atender a un nimero proporcionalmente mayor de beneficiarios con un coste medio por alumno
mas reducido.

A mayor abundamiento, el sistema de préstamo responde a principios de indudable valor social
como el de uso responsable de los bienes o el de respeto a un medio ambiente sostenible que se
recogen en el articulo 2 de la norma y exige, necesariamente, para su éxito un alto grado de
implicacion de todos los miembros de la comunidad educativa, configurandose como un fenémeno
de compromiso social activo.

El Capitulo IlI, "De los libros de texto y el material curricular’, los define legalmente, respeta su
eleccion por los centros en concordancia con la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley Organica
de Educacion, fija un periodo minimo de vigencia indispensable para la viabilidad del sistema y
se ocupa de su régimen de propiedad y uso.

El Capitulo Ill, "Voluntariedad, seguimiento y gestion del sistema de préstamo”, aparte de
configurar la adhesion al sistema como gratuita, establece mecanismos de seguimiento inspirados
en el principio de transparencia y atribuye la gestion del sistema a los centros docentes
reforzando asi su autonomia.

El Capitulo IV de la Ley, bajo la rdbrica "De la financiacion del sistema de préstamo”, prevé los
mecanismos de financiacion para garantizar su aplicacion efectiva y evitar que sea meramente
retorica o programatica.

De la parte final hay que destacar, como elemento fundamental, el calendario y los criterios de
implantacion, objeto de la Disposicion Final Segunda.

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion

La presente Ley tiene por objeto garantizar la gratuidad de los libros de texto y el material
curricular a todos los alumnos que cursen las ensefianzas de Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Formacion Profesional Basica en todos los centros docentes sostenidos
con fondos publicos en la Comunidad de Madrid, incluyendo los alumnos escolarizados en centros
sostenidos con fondos publicos de educacion especial.

Articulo 2.- Sistema de préstamo. Finalidad y principios inspiradores

1. La gratuidad de los libros de texto y el material curricular garantizada por esta Ley se hara
efectiva mediante un sistema de préstamo en el que la propiedad de aquéllos correspondera a la
Administracion educativa, que los pondra a disposicion de los centros docentes para su uso
gratuito por el alumnado.

2. El sistema de préstamo de libros de texto y material curricular tiene como finalidad primordial
profundizar en la consecucion del objetivo de gratuidad de la ensefanza basica y obligatoria y
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en su aplicacion se atendera al principio de maxima eficiencia en la asignacion de los recursos
publicos.

3. El desarrollo del sistema de préstamo respondera, ademas, a los siguientes principios
inspiradores:

a) Fomento en el alumnado de actitudes de respeto, compromiso, solidaridad vy
corresponsabilidad.

b) Refuerzo de la autonomia de los centros docentes.

c¢) Profundizacion en los mecanismos de colaboracion entre las familias y los centros docentes.
d) Promocidn en la comunidad educativa de actitudes y valores de uso responsable de los bienes
orientados a practicas respetuosas con un medio ambiente sostenible.

e) Reconocimiento del papel activo del alumnado en su propio proceso de aprendizaje y
contribucion en la creacion de entornos de aprendizaje mas eficaces.

4, La Comunidad de Madrid, financiara, en los términos regulados en el Capitulo IV de esta Ley,
la adquisicion de los libros de texto y el material curricular necesarios para el funcionamiento
del sistema de préstamo, asi como las necesidades de su reposicion derivadas del vencimiento
de su periodo de vigencia, de su obsolescencia, de la imposibilidad de su reutilizacion en los
supuestos excepcionales legalmente tasados o de su pérdida o deterioro no imputables al
alumnado o a terceros, en los términos fijados legal y reglamentariamente.

Capitulo Il

De los libros de texto y el material curricular

Articulo 3.- Concepto de libro de texto y material curricular ([3])

1. A los efectos de la presente Ley, se entendera por libro de texto el material de caracter
duradero y autosuficiente destinado a ser utilizado por el alumnado y que desarrolle de forma
completa el curriculo establecido por la normativa aplicable para cada area, materia, modulo o
ambito que en cada curso, ciclo o etapa educativa corresponda.

2. El libro de texto podra estar editado en formato impreso o digital.

3. El libro de texto en formato impreso no podra contener apartados destinados al trabajo
personal del alumnado que impliquen su manipulacion, ni espacios expresamente previstos para
que en ellos se pueda escribir o dibujar, excepto en los destinados a los cursos primero y segundo
de Educacion Primaria y a los alumnos con necesidades educativas especiales para los que se
prevera reglamentariamente su renovacion anual.

4. En los centros en los que se haya optado por el libro de texto en formato digital, se entendera
incluido dentro del sistema de préstamo el coste del acceso a las plataformas digitales donde los
centros pongan a disposicion de los alumnos los libros de texto, que no podran contener
elementos que precisen licencias de terceros para su uso o acceso a los contenidos.

Los libros de texto en formato digital que estén disponibles en linea deben permitir su descarga
bien en un ordenador personal o en una Tablet de forma que permita que el alumnado pueda
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disponer de la informacion contenida en ellos sin necesidad de conexion a redes de comunicacion
para el desarrollo de las actividades contenidas en él.

5. A los efectos de la presente Ley, se entendera por material curricular los recursos didacticos,
realizados en cualquier medio o soporte y sean o no de elaboracion propia, necesarios para el
desarrollo de una materia, area o moédulo en todo lo que dispone la normativa vigente sobre el
curriculo de la Comunidad de Madrid o para las adaptaciones curriculares del alumnado con
necesidades educativas especiales; asi como cualquier material que pueda ser exigido a los
alumnos.

Los recursos didacticos que integran el material curricular deberan ser reutilizables, con la
excepcion prevista en el nimero 3 de este articulo y respetaran, en todo caso, las disposiciones
vigentes en materia de propiedad intelectual.

Articulo 4.- Eleccion y vigencia de los libros de texto

1. La eleccidn de los libros de texto corresponde a cada centro docente y se realizara con arreglo
al procedimiento establecido y en el marco de la libertad de expresion y de catedra consagrados
en la Constitucion.

2. Las ediciones elegidas no podran ser sustituidas durante un periodo minimo de cuatro cursos
escolares, salvo en situaciones excepcionales debidamente justificadas y conforme a la normativa
aplicable.

3. Los centros educativos, en virtud de su autonomia, podran alargar la vida Gtil de los libros de
texto y materiales curriculares que estén en buen estado con la finalidad de racionalizar el gasto
publico, atendiendo a criterios de corresponsabilidad y sostenibilidad.

Articulo 5.- Régimen de propiedad y uso

1. La propiedad de los libros de texto y el material curricular que constituyen el soporte necesario
para el funcionamiento del sistema de préstamo regulado en esta Ley correspondera a la
Administracion educativa, con cesion a los centros docentes, por la adquisicion de los mismos, a
través del procedimiento reglamentariamente establecido, o bien por aportaciones recibidas de
terceros. En el caso de los centros de titularidad privada, la Administracion educativa cedera el
uso de los mismos a los centros para que puedan prestarlos a los alumnos en los términos previstos
en la presente Ley, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 3/2001, de 21 de
junio, de Patrimonio de la Comunidad de Madrid en relacion con el articulo 59 de la misma Ley.
Los libros de texto y material curricular permaneceran en el centro escolar una vez acabado cada
curso escolar donde el alumnado haya cursado las ensefianzas.

2. El alumnado adherido al sistema de préstamo estara obligado a hacer un uso adecuado y
responsable de los libros de texto y el material curricular prestados y a reintegrarlos al centro
docente en buen estado de conservacion, una vez finalizado el correspondiente curso escolar o
en el momento de causar baja en el centro.

3. Los centros incorporaran en su Reglamento de Régimen Interno las normas de utilizacion y
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conservacion de los libros de texto y el material curricular puestos a disposicion del alumnado.
La pérdida o el deterioro por el alumno de los libros o el material prestado, cuando sea negligente
a juicio de la Comision prevista en el articulo 8, dard lugar a la adopcion de las medidas
pertinentes para exigir las responsabilidades a que hubiera lugar, de acuerdo con la normativa
reguladora de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y el Reglamento
de Régimen Interno, quedando obligado el alumno, en todo caso, a la reposicion de los mismos.
En cualquier caso, el requerimiento que se realice a los padres y madres o representantes legales
del alumnado no podra conllevar la pérdida definitiva del derecho a la gratuidad de los libros de
texto y el material curricular.

Capitulo llI

Voluntariedad, seguimiento y gestion del sistema de préstamo

Articulo 6.- Voluntariedad del sistema de préstamo

1. La participacion en el sistema de préstamo de libros de texto y material curricular regulado
en la presente Ley es voluntaria, debiendo los representantes legales de los alumnos incluidos en
su ambito de aplicacion manifestar expresamente, en la forma y plazos que se determinen
reglamentariamente, su voluntad de participar en el sistema.

2. Los centros concertados deberan manifestar de manera voluntaria y expresa su voluntad de
incorporarse al sistema de préstamos, asumiendo las obligaciones inherentes al mismo de acuerdo
con lo previsto en esta Ley y sus normas de desarrollo.

3. Con caracter previo a la adhesion al sistema de préstamo, se proporcionara a los
representantes legales de los alumnos, informacion suficiente de sus aspectos esenciales y, en
especial, de los derechos y deberes que para el alumnado y para ellos mismos implique su
participacion.

Articulo 7.- Seguimiento del sistema de préstamo

1. Para el seguimiento y evaluacion del sistema de préstamo de libros de texto y material
curricular, se constituira una Comision de Seguimiento presidida por el titular del 6rgano
administrativo de la Consejeria competente en materia de educacion que tenga atribuida esta
materia. El régimen juridico y la composicion de esta Comision se determinaran
reglamentariamente, debiendo garantizarse una representacion plural de la comunidad
educativa.

2. La Comision de Seguimiento elaborara, a la conclusion de cada curso escolar, un informe anual
que, como contenido minimo, debera reflejar: la asignacion presupuestaria destinada al sistema
de préstamo y una memoria estadistica que refleje el nimero de alumnos adheridos al sistema y
los libros de texto y el material curricular adquiridos en cada curso con desglose de los que lo
hayan sido por vencimiento de su plazo de vigencia o por necesidades de reposicion.

3. El informe anual de la Comision de Seguimiento se hara publico para el conocimiento de la
comunidad educativa y de la ciudadania en general, por los medios y en los plazos que se
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determinen reglamentariamente y sera remitido a la Asamblea de Madrid, dentro de los tres
meses siguientes a la conclusion de cada curso escolar.

Articulo 8.- Gestion del sistema de préstamo

Para la gestion del sistema de préstamo de libros de texto y material curricular, se constituira
en cada centro docente y en el seno de su Consejo Escolar, una Comision de Gestion del sistema
de préstamo presidida por el Director o Directora o persona en quien delegue y en la que estaran
representados todos los sectores de la comunidad educativa. Las funciones de dicha Comision se
determinaran reglamentariamente.

Capitulo IV

De la financiacién del sistema de préstamo

Articulo 9.- Financiacion y aplicacion de las posibles diferencias entre las aportaciones de la
Administracion y el importe de los libros de texto y el material curricular.

1. La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid incluira en cada ejercicio
presupuestario las partidas econémicas necesarias para la financiacion del sistema de préstamo
de libros de texto y material curricular objeto de la presente Ley, de acuerdo con las formulas
que reglamentariamente se establezcan.

2. Elimporte minimo a aportar por la Comunidad de Madrid en cada curso escolar se determinara
anualmente por esta y consistira en una cantidad por alumno adherido al sistema de préstamo
que se fijara en razdn de la etapa de ensefianza en que se haya de aplicar el sistema y de acuerdo
con el coste medio real de los libros de uso mas comun.

3. La Administracion educativa comunicara a los centros docentes el importe asignado con tiempo
suficiente para que la seleccion de los libros y el material curricular no supere las cantidades
maximas establecidas.

4, Para el alumnado con necesidades educativas especiales, diagnosticado como tal, que esté
cursando las ensefanzas objeto de esta Ley, en centros sostenidos con fondos publicos y que en
lugar de libro de texto utilice un material curricular adaptado a sus necesidades individuales, se
asignara la dotacion anual que se determine para la adquisicion de dicho material.

5. Cuando la cuantia de la aportacion total realizada por la Administracion a un centro docente
sea superior al importe total de los libros de texto y el material curricular, la diferencia debera
permanecer como fondo de reserva para imprevistos e incidencias relacionados con la adquisicion
de libros de texto o gastos de material curricular.

Reglamento del Programa ACCEDE

DECRETO 168/2018, de 11 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el reglamento del Programa Accede, sistema de préstamo de los libros de texto y el material
curricular de la Comunidad de Madrid.

Ordenes de Desarrollo del Reglamento:

ORDEN 3616/2019, de 5 de diciembre, del Consejero de Educacion y Juventud, por la que se
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desarrolla el Decreto 168/2018, de 11 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Reglamento del Programa Accede, sistema de préstamo de los libros de texto y el
material curricular de la Comunidad de Madrid.

ORDEN 2327/2021, de 2 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y
Portavocia, por la que se modifica la Orden 3616/2019, de 5 de diciembre, del Consejero de
Educacion y Juventud, que desarrolla el Decreto 168/2018, de 11 de diciembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el reglamento del Programa Accede, sistema de préstamo de los
libros de texto y el material curricular de la Comunidad de Madrid, y se regulan las cuantias
economicas para el curso 2021/2022 en el Programa Accede.

ORDEN 2049/2022, de 15 de julio, de la Vicepresidencia y Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se modifica la Orden 3616/2019, de 5 de diciembre, del Consejero de
Educacion y Juventud, por la que se desarrolla el Decreto 168/2018, de 11 de diciembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento del Programa Accede, sistema de
préstamo de los libros de texto y el material curricular de la Comunidad de Madrid, y se regulan
las cuantias econoémicas para el curso 2022/2023 en el Programa Accede.

Accion Social y voluntariado

El colegio asume, desde su ideario, el compromiso de formacion integral del alumno,
proponiendo para su desarrollo humano la realizaciéon de acciones de caracter social en todas las
etapas educativas que se llevaran a cabo dentro de la jornada escolar, por otro lado, los
alumnos de Secundaria y Bachillerato realizaran también actividades fuera del horario escolar
que estan planteadas para que los alumnos les dediquen parte de su tiempo de ocio.

En ambos casos se pretende, junto con la ayuda de profesores y familias, concienciar a
nuestros alumnos de las necesidades sociales que existen, y de la importancia y riqueza que
supone dedicarse a los demas de manera desinteresada. Es un proyecto que surge de la
necesidad de que nuestros alumnos se formen alun mas a nivel personal. Concretamente
entendemos este desarrollo en una dimension de entrega a los demas.

Campamentos

Una vez finalizado el curso escolar y durante varias semanas hasta bien entrado el mes de julio y
septiembre, se realizan: actividades, juegos, visitas, excursiones con los nifios y nifas de primaria
e infantil.

Se trata de unas semanas de actividades tematicas en el cole, con canciones, fiesta y juegos. Como

responsables de estas actividades estan los monitores que trabajan en el colegio y que conocen
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perfectamente a los nifios y ninas.

Todo ello con un horario amplio y adaptado a las necesidades de nuestras familias.

Salidas largas
Es una actividad que realizan todos los grupos, desde Educacion Infantil hasta 1° de Bachillerato,
siendo una de las sefas de identidad del Colegio.
En esta actividad participa todo el grupo, salvo contadas excepciones que siempre se estudian
individualmente. Los grupos van acompafados por sus tutores, también salvo excepciones, y otros
profesores que les dan clase.
Este curso se plantea cambiar la salida larga al primer trimestre de manera que afecte menos
académicamente al final de curso con el nuevo calendario de periodo extraordinario y también para
que contribuya a la integracion del alumnado.
Objetivos:
e  Relacionarse con los iguales fuera del ambito estrictamente académico.
e  Facilitar la relacion alumno-profesor mas alla del ambito escolar.
e  Aprender a relacionarse con otros educadores y con personas que cumplen diferentes
funciones en los lugares que visitamos.
e  Conocer, apreciar y respetar la diversidad de paisajes que nos ofrece la geografia
espanola.
. Respetar las instalaciones y los lugares que vamos a visitar.
e Aprender a respetar las normas que se establecen en lugares como: autobuses,
albergues, zonas naturales, etc.
e  Aprender a disfrutar de un tiempo fuera de la rutina, de los recursos que se ofrecen, de
la relacion con los companieros y adultos.
e  Conocer y valorar el patrimonio natural y cultural de diferentes regiones.
e  Aprender a disfrutar en lugares y situaciones diferentes a las que forman parte de la
vida cotidiana en Madrid.
Ademas de los contenidos especificos que se trabajan segin el lugar al que se realice, son
contenidos comunes:
. Respeto a las personas que trabajan por y con nosotros.
. Respeto a los companeros.
e  Recursos que ofrecen los lugares que visitamos.

e  Situacion y caracteristicas de la zona.
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e  Participacion en actividades grupales y respeto a las opiniones y decisiones del cgrupo

y sus miembros.

Salidas al extranjero

Destinado especifico para los alumnos de los cursos superiores (4° ESO y BACHILLERATO), a fin de trabajar
las destrezas comunicativas establecidas en los principios educativos del Colegio.

Normalmente de habla inglesa.

Proyecto Patios Inclusivos

El recreo es el Unico espacio del centro donde se puede observar como actla el alumnado de
forma real. Es alli donde dispone de mas libertad y donde se relaciona con sus iguales,
aforando su personalidad y sus gustos. Por tanto, se convierte no sélo en un espacio donde
obtener interesante informacion, sino en una fuente de conflictos y aprendizajes que debe
ser aprovechada.

Es necesaria la incorporacion a los centros educativos de un proyecto de patios que solucione los
problemas, permita mejorar la convivencia, la inclusion de alumnado con necesidades
educativas especiales, mejore la organizacion y dote de mas recursos de ocio, aprendizaje y
entretenimiento.

El programa de patios se llevara a cabo en todas las etapas de Educacion Primaria.

Objetivos
- Mejorar la convivencia y la relacion entre el alumnado del centro.
* Mejorar la estética del patio y dotarlo de mas recursos.

- Crear juegos inclusivos que sean de su agrado e interés y en los que pueda jugar todo
el alumnado.
* Solucionar los conflictos del recreo.

- Dar mayor participacion y responsabilidad al alumnado.
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ATENCION A LA DIVERSIDAD/FOMENTO AUTONOMIA
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Proyecto 50x50

Madrid 50/50 es un Proyecto de Educacion Ambiental dirigido a los centros educativos publicos de infantil y
primaria de Madrid participantes en la lll Edicion del concurso “Premios Ahorro, Eficiencia Energética y Cambio

Climatico”.

Madrid 50/50 tiene varios objetivos esenciales:

Reducir el consumo de energia en los Centros Educativos y por tanto la huella ecoldgica de los
mismos, logrando al mismo tiempo un ahorro econémico.

Aumentar la formacién y la cultura energética tanto del alumnado como del profesorado, el
personal no docente y las familias, para que hagan un uso mas eficiente de las instalaciones y
trasladen los conocimientos y habitos adquiridos a su vida cotidiana.

Crear alianzas y colaboraciones entre los colegios y compartir experiencias comprometidas con la
eficiencia energética y la mitigacion de los efectos del Cambio Climético.

¢Qué metodologia utiliza Madrid 50/50?

La metodologia 50/50 recoge la idea original del proyecto europeo Euronet 50/50, conseguir
ahorros en los consumos de energia de los edificios a través de cambios de comportamiento en sus
usuarios mediante un sistema de incentivos. De esta manera, el medio ambiente se beneficia de
una reduccién en la emision de gases de efecto invernadero y los usuarios obtienen una
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recompensa por el ahorro conseguido.

. En el caso de los centros educativos, la propuesta consiste en invertir el 50% del ahorro conseguido
en mejorar la eficiencia energética del centro y devolver el otro 50% para cualquier uso pedagégico
que el centro quiera darle. De esta manera el colegio se ve doblemente incentivado ya que todo lo
que consiguen mejorar revierte en aumentar la sostenibilidad del centro.

. Los colegios participantes en Madrid 50/50 de Eficiencia Energética y Cambio Climatico, tienen

instalados sistemas de medicidn y monitorizacidn para gas y electricidad con el objetivo de analizar
los consumos a través de las facturas, revisar posibles incidencias y evaluar los ahorros conseguidos.

Proyecto AGORA GREEN

| v
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1

Biciblis, metrominuto, caminatas

venir al coleglo juntos en bicicleta

La situacion relativa al cambio climatico se debe a la constante preocupacion en la sociedad, de
que la actividad humana esta contribuyendo de manera inequivoca y exponencial a la destruccion
de nuestro planeta. La falta de concienciacion desde la infancia que existe en el mundo en general
sobre la necesidad de valorar y apreciar lo que tenemos, ha provocado un excesivo consumismo que
ha hecho que olvidemos que el medio sufre las consecuencias de nuestros actos y a su vez eso
revierte sobre nosotros mismos.

Entendemos que la mejor manera de transformar los espacios de un centro educativo es la de pensar

en todas las personas que los utilizan y como les afectan a ellos y sobre todo al medio ambiente.
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Nuestros hijos e hijas crecen con mala calidad del aire y esta situacion no es sostenible ya que
puede tener consecuencias nefastas en su salud y desarrollo, sobre todo en estos afos tan cruciales
de su desarrollo fisico y mental.

Todos conocemos de sobra los patios de colegio de nuestras escuelas. Espacios de cemento, muchas
veces sin adecentar y hostiles cuando los nifios y nifias se caen. En verano, concentran el calor
exponiéndolos a temperaturas altas, insolacion y deshidratacion. Nos gustaria cambiar los espacios
escolares donde crecen nuestros hijos para mejorar su calidad de vida y ademas luchar contra el
cambio climatico.

Crecer entre arboles, plantas y zonas verdes mejora las habilidades cognitivas de nuestros hijos e
hijas a la hora de pensar. Crear espacios con arboles y sombra natural, ayuda a proteger de las altas
temperaturas y del efecto isla de calor.

Nos gustaria crear en nuestras escuelas incubadoras de aceleracion de adaptacion climatica,
contribuir a limpiar la calidad del aire de nuestras ciudades, mejorar los entornos y salud de
nuestros hijos e hijas, y ademas empoderarlos para que de forma participativa imaginen y redisefien
sus espacios de juego de forma resiliente.

Consideramos que proponer y practicar un cambio de escenario educativo es participar en la
construccion activa de un mundo mas humano, mas solidario y, en definitiva, mucho mejor para
todos. Se trata de tomar conciencia de la importancia que tiene el ser humano sobre el entorno
que le rodea para mejorar nuestro colegio, nuestra clase, nuestros patios, en definitiva, todo lo
que podemos optimizar en nuestro centro educativo para una mejor convivencia respetando el
medio ambiente.

Actualmente apostamos por reducir nuestra huella de carbono en el planeta y queremos transformar
este paradigma comenzando por transformar los valores de la infancia mediante su colaboracion en
las acciones que puedan beneficiar la reduccion de residuos, el reciclaje, un menor consumo de los
recursos y todo esto contando con su opinion y sus decisiones tal y como viene reflejado en la
Convencion de Derechos del Nifio.

La construccion solidaria de nuestro mundo actual y del proximo siglo requiere buscar nuevos modos
de relacion entre la naturaleza y los grupos humanos y para ello debemos utilizar la educacion. Es
cierto que la educacion sola no puede conseguirlo ya que ha de ser un empefo de toda la sociedad
y de sus instituciones y miembros, pero la educacion es un factor importante de cohesion y de
renovacion social.

Nuestra propuesta pretende conseguir un planeta saludable donde habitar. Dentro de los objetivos,
esta hacer ver al alumnado como nuestra actual forma de vida produce modificaciones en la

naturaleza tal como la conocemos hoy en dia y provoca alteraciones -en muchos casos irreversibles-
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. Con este proyecto se pretende educar en el respeto al medio ambiente, a nuestro planeta y
transformar los espacios de nuestros centros para adquirir habitos de vida saludables y nuevas
costumbres, ya que los alumnos seran quienes se encarguen de cuidar nuestro planeta en el futuro.
OBJETIVOS

1. Observar y explorar su entorno natural y social para conocer mejor su propio centro, sus
posibilidades de accion y aprender a respetar las zonas comunes.

2. Aprender a relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en la toma de decisiones.

3. Fomentar un ambiente participativo, escuchar de forma activa respetando el turno de
palabra a través del trabajo en equipo y la autonomia en funcion de las actividades
propuestas.

4. Fomentar el reciclado y crear conciencia sobre la necesidad de reutilizacion a través de
la experimentacion directa en el uso de materiales reutilizables.

5. Contribuir a aumentar el conocimiento, la comprension, el respeto sobre el medio
ambiente y las repercusiones negativas que puede tener el ser humano.

6. Potenciar el desarrollo integral del alumnado basado en la educacion emocional y en la
concepcion de la persona como un todo con diferentes capacidades-inteligencias
(Gardner) que merecen ser todos potenciados y respetados.

7. Confiar en la genialidad de los nifios y nifas, en sus potencialidades y capacidades.

RELACION CON LAS GUIAS

Metacognicion y aprendizaje autorregulado:

En nuestro colegio tenemos muy claro que la metacognicion se desarrolla y se trabaja con el fin de
que el alumnado sea mas autéonomo con su aprendizaje y conseguir una actitud critica sobre el
propio conocimiento y sus propias estrategias de aprendizaje. Para ello, el profesorado nos
centramos en evaluar nuestra propia forma de ensefar para poder ayudar a nuestro alumnado a
desarrollar esas estrategias de aprendizaje a través de actividades que fomenten la reflexion, los
debates y las preguntas con aprendizajes basados en proyectos, en resolucion de problemas y retos
finalizando con métodos de auto y coevaluacion. De esta manera se potencia un aprendizaje mucho
mas autorregulado por parte del alumnado, ya que cuanto mas activa sea su participacion, mucho
mejor sera su disposicion para aprender y comprometerse con lo que aprenden, con lo que su
motivacion sera mucho mas positiva para alcanzar los objetivos propuestos.

Mejorar las habilidades de alfabetizacion en Infantil y primer ciclo de Primaria

El aprendizaje del proceso de la lectoescritura es uno de los mas dificiles al que debera hacer frente

el alumnado, por eso es basico que lleguen a este momento bien preparados. Por eso es tan
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importante ayudarles en estas edades a motivarles y ofrecerles todos los recursos que puedan
entender, pero sin llegar a precipitarnos puesto que, ademas de la dificultad que ya entraia de por
si aprender a leer y escribir, los nifios y niflas pueden encontrarse con otras dificultades debido a
que aun no ha madurado del todo tanto a nivel neuronal como fisico. De manera que este proceso
de alfabetizacion se debe tratar de manera individual y en los tiempos que sean adecuados para
evitar dificultades.
Trabajar con las familias para apoyar el aprendizaje del alumnado
Para nosotros, la colaboracion con las familias es algo tan basico que no tiene sentido ninguna otra
opcion que nos sea el hecho de que formen parte del proceso de ensefanza aprendizaje y que,
dentro de las posibilidades de cada familia, animamos a que colaboren en todo lo que puedan y
tengan cabida no solo en las actividades y proyectos, sino en el propio proceso o ya directamente
en el proyecto educativo del colegio. Con lo que, en este proyecto tendrian una colaboracion
constante y positiva.
Cémo mejorar el aprendizaje social y emocional en la escuela Primaria
Es verdad que la etapa de Primaria es la mejor época para trabajar el aprendizaje social y
emocional, pero en nuestro colegio tenemos incluidos estos aprendizajes en todas las etapas, desde
los 3 afos hasta Bachillerato y nos sentimos muy orgullosos de que el alumnado no sélo es capaz de
gestionar sus emociones y de empatizar y ayudar a sus companeros y compafieras, sino que tienen
un sentimiento de ayuda social bastante importante y relevante. Somos un colegio inclusivo desde
hace casi 50 afos y este tipo de aprendizaje esta inmerso en nuestro proyecto educativo y en todas
las actividades y proyectos que realizamos.
Mejorar el comportamiento en la escuela
El objetivo esencial que persigue el Colegio Agora es lograr un clima de convivencia basado en el
respeto, la comunicacion abierta y la valoracion de la diversidad, que es considerado requisito
imprescindible para acceder a otros aprendizajes. Todo miembro de la comunidad educativa debe
sentirse acogido y seguro en el centro.
Con este Proyecto que proponemos vamos a tener en cuenta:
. El modelo de convivencia que tenemos en el centro, prestando especial atencion al acoso
escolar, ciberacoso, violencia de género y LGTBIfobia.
e  Prevenir y disminuir la aparicion de manifestaciones violentas que puedan generarse en
el centro.
e  Mejorar el clima de trabajo mediante la aplicacion de metodologias activas y
participativas, tales como el Aprendizaje Cooperativo y el Método de Proyectos.

e Aprender, todos los miembros de la comunidad educativa, a convivir con los demas.
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e Promover la construccion de una sociedad mas justa, democratica, solidaria y pacifica.
Ensefiar Matematicas en Educacion Primaria y primer afio de Secundaria
El proyecto que presentamos es interdisciplinar, de manera que tendremos que tener en cuenta
aspectos matematicos para desarrollar actividades, plantear propuestas de mejora y desarrollar
acciones muy vinculadas con las Matematicas, ademas de otras areas.
EVALUACION DEL IMPACTO
CONTENIDOS
1. Espacios de la vida cotidiana en su entorno educativo.
Habitos de vida saludable.
Peligros para el entorno y modo de vida.
Diversidad del medio fisico, estabilidad y su conservacion.
Elementos de su entorno.

Transformacion de espacios y materiales.

No v A wDd

Identidad de los bienes compartidos y limitados, favoreciendo habitos ecoldgicos,
reutilizacion, remodelado y reciclado, evitando el despilfarro (Regla de la triple R).

8. Conciencia ecoldgica (reciclaje).

9. Influencia de los elementos naturales en la salud y bienestar.

10. Descubrimiento de causas, consecuencias y soluciones al cambio climatico.

11. Incorporacion de pautas de comportamientos social.

12. Consumo responsable: agua y electricidad.
METODOLOGIA
La estructura general de esta propuesta de innovacion se constituye por la interrelacion y
complementariedad de diferentes tipos de proyectos (investigacion, trabajo, creativos, estéticos,
proyectos problema y de aprendizaje).
En este proyecto se desarrolla una metodologia constructivista, con la que se fomenta que los
alumnos pongan de manifiesto sus conocimientos previos, que serviran de punto de partida, y se
contrapongan con unos nuevos conocimientos que generaran en el alumnado conflictos internos.
Estos conflictos haran emerger desequilibrios. Sobre esos desequilibrios se generara el nuevo
conocimiento. Es fundamental que el alumno sea el protagonista del aprendizaje y por tanto un
“participante activo”. La clave del éxito en el aprendizaje significativo requiere de unas actividades
y una secuenciacion en lo que a dificultad se refiere, adaptada al nivel cognitivo y edad del
alumnado. En las actividades impera la manipulacion, el juego simbdlico, la experiencia personal y
experimentacion. En la temporalizacion de las actividades se realizaran en una progresion de

dificultad de menor a mayor.
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A través de un enfoque globalizador debemos conseguir el desarrollo integral del alumnado. Se les
debe presentar la realidad de manera dinamica e interrelacionada. El aprendizaje significativo hace
necesario emerger lo que ya conocen para generar conocimientos nuevos. Esto supondra una
generalizacion del aprendizaje, es decir, que sean capaces de aplicarlo en otros contextos o
situaciones. Por ello es tan importante partir de los centros de interés del alumnado. Hay que
disefar actividades cuya realizacion de forma auténoma les ponga de manifiesto las consecuencias
de sus acciones. El ambiente escolar, un espacio de bienestar, afectivo y estimulante. El ambiente
en el aula y el disefo de situaciones de confianza haran que el alumnado se sienta seguro de si
mismo y permita un trabajo autonomo.

Para conseguir una buena organizacion de los espacios y del tiempo es muy importante un disefio
de situaciones y actividades que se adapte a la progresion y nivel cognitivo del alumnado y debe
configurarse de manera flexible.

PUNTOS DE REFERENCIA

Lo que no se mide no se puede valorar. Es por eso por lo que durante este proceso buscamos medir
y valorar desde el punto del que partimos antes de elaborar los objetivos de la propuesta. De
manera que debemos elaborar un primer trabajo de campo para cuantificar y calificar el modelo

que tiene cada centro educativo en relacion al impacto medioambiental.

Para ello debemos tener en cuenta los siguientes puntos:

e  Metros cuadrados de espacio de ocio.

e  Metros cuadrados de espacios verdes.

e  Metros cuadrados de sombra.

e  NUmero de puntos de agua por zona.

. Planes existentes para enverdecer la escuela.

. NUmero y calidad de espacios de consulta y participativos para los alumnos.

e  Documentos estratégicos con objetivos marcados para mejorar el impacto climatico del
centro.

e Eficiencia energética del centro.

. Evaluaciones existentes sobre eficiencia energética, reciclaje e incremento de zonas
verdes.

. Planes sobre uso de renovables.

e NUmero de horas dedicadas a temas climaticos.

. Presencia en curriculo formal de la Agenda 2030 y los ODS.

. NUumero y tipos de convenio de los centros con Sociedad Civil en materia cambio
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climatico.

NUmero e impacto de metodologias participativas utilizadas en los centros.

Posibles cuestionarios y entrevistas a los alumnos del centro.

Tipos de vegetacion presentes en el centro.

NUmero de huertos escolares y como interactuan con los alumnos.

Evaluaciones objetivas sobre el estado en que se encuentra el centro en cuanto a material
climatico por el equipo de profesores.

Vision a largo plazo de a donde se quiere llevar el centro en materia climatica por el
equipo de profesores.

Disefio de iniciativas concretas, realistas, financiables e implementables en materia

climatica en planes de las escuelas.

ACTIVIDADES TIPO
SEPTIEMBRE: DECISION

ELECCION DE UN DELEGADO VERDE POR CLASE: La eleccién puede ser por votacion, por
presentacion de candidaturas, mediante méritos relacionados con el medio ambiente,
por decision del tutor, etc.
REUNION DE LOS DELEGADOS VERDES: Una vez al mes se realizara una reunion con todos
los delegados verdes del colegio y aprovecharemos la primera reunion para explicar sus
funciones y entregarles el carné personalizado de delegado verde.
INVESTIGACION SOBRE EL LUGAR ELEGIDO:
= Primero hacemos una toma de decisiones:
= Tormenta de ideas: ;Qué lugares del colegio debemos cambiar? Se
toma nota en la pizarra y se pasa a una tabla de datos en las tablets.
= Se establecen criterios consensuados: por ejemplo: Se pueden
plantar plantas, es un espacio donde hace mucho calor, podemos
mejorar sus funciones, tiene posibilidades de mejorar, etc.
=  Se hace una tabla de doble entrada: hacia abajo los lugares y de
izquierda a derecha los criterios. Se dice un lugar y se les va
preguntando, se levantan si lo eligen. Se apunta el nimero de nifios
que se levanta en cada caso. Se suma el total y ese es el lugar elegido.
Se proponen a las jefaturas de estudios para ver que no se repiten.
= Elaboraremos en nuestras tabletas una carpeta para incorporar las

tablas y toda la informacion. Por ejemplo:
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Se

Hace Podemos Tiene
pueden Hay zonas
mucho mejorar sus | posibilidades
plantar con agua
calor funciones de mejora
plantas
Patio
Entradas
Aulas
Pasillos
Biblioteca

Cada equipo docente debe consensuar la parte de trabajo que realizara cada uno. Debe enviarse
un pequeno borrador a cada jefatura de estudios después de cada reunion.

La idea es ir trabajando el espacio elegido, investigar como se puede mejorar respetando el medio
ambiente eligiendo materiales con poca huella de carbono mientras vamos haciendo de nuestra
clase y nuestro cole UN LUGAR MARAVILLOSO.

OCTUBRE: INVESTIGACION

Cada profesor/a responsable reparte/revisa/certifica el trabajo entre los diferentes docentes que

participan en la reunion en relacion a la investigacion que se realizara de cada uno de los espacios.
Esta informacion se trabaja en formato digital, utilizando ordenadores o tablets, haciendo un uso
correcto de estas herramientas y limitando el tiempo de exposicion a las mismas Se iniciara el
proceso de investigacion aplicando las fases basicas de cualquier proyecto. En cada clase se
designara un corcho especifico para ir colocando informacion sobre el espacio que se esta
trabajando con el fin de que llegue al resto de companeros y companeras.

Se designan comisiones y se elabora un retroplanning.

. Investigamos el espacio elegido. Puede ser con veo, pienso, me pregunto. Al final un
diagrama de Venn para comparar. O qué sé, qué quiero saber. Utilizamos ya preguntas
magicas.

. Situaciones y/o funciones relacionadas con el lugar.

e  Estadisticas: cuando se utiliza, cuantas personas, de qué etapas, horario, etc.

e  Habito saludable que se puede realizar en dicho lugar y como transformar este espacio
para que asi sea.

. Gamificacion: qué juegos podemos realizar en ese lugar para aprender jugando.

e  Manualidades: Realizaremos un design thinking para concretar cbmo queremos que quede
ese lugar.

e  Reciclado: hacer la maqueta de espacio elegido con material reciclado.
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NOVIEMBRE: INVESTIGACION

Continuamos con la investigacion. Se realizan grupos heterogéneos de diferentes edades y se tienen

que poner en contacto con las empresas, consejerias, etc, relacionadas con el proyecto elegido y
solicitar informacion y presupuestos.
DICIEMBRE: INICIO DEL PROYECTO

Se inicia un proyecto de renovacion del espacio elegido por parte de cada grupo con su profesor o

profesora responsable que elegiran el proceso mas adecuado y también se le pedira colaboracion a
la familia.

Cada grupo debe estar implicado de manera especial en la construcciéon del nuevo espacio
educativo, pero al mismo tiempo, al tener repercusion sobre todos los nifios y nifas y profesorado
del colegio, también adquiere esa dimension de lo social como reto humano para alcanzar niveles
mas complejos de organizacion y desarrollo de mas posibilidades en la interaccion.

ENERO: VIDEO

Cada grupo clase se encargara de grabar un video promocional de su espacio. Tienen que contar
algo sugerente que invite a visitarlo y utilizarlo por parte de todos los companeros y profesores. No
lo contamos todo, solo sugerimos, mantenemos la intriga. Se pueden incorporar adivinanzas,
mUsica, etc. Se envia a jefaturas de estudios antes del 24 de enero. A partir del 1 de febrero se
proyectara en una pantalla de la entrada del colegio. El formato debe ser video, y los protagonistas
del mismo el alumnado de cada grupo con ayuda del profesor correspondiente. Los grupos que
cuenten con blog de aula lo podran subir a YouTube.

Para grabar este video se seguira un protocolo. Se analizan videos promocionales sobre espacios
educativos innovadores, se presentan propuestas y borradores por grupos, se debaten, se eligen y
consensuan completando; se hace guion, se reparten roles, se prepara.... se graba y se edita.... Es
interesante el uso de aplicaciones y programas de edicion de video y recursos como croma.
FEBRERO: INVESTIGACION

Cada grupo tiene que hacer un estudio para valorar como ven el resto del alumnado su propuesta a

través de entrevistas, encuestas, valoraciones, etc. Esto se puede realizar con las propias tablets y
nos va a servir para sentarnos a valorar la propuesta y ver si tenemos que incorporar otros elementos
o debemos valorar otras opciones.

MARZ0O: CARTEL

Cada grupo disefara y elaborara un cartel anunciador de su espacio educativo. En este cartel se
anunciara dia, y hora de la exposicion. Numero de pases, lugar ... Cada grupo disefiara también la
entrada para asistir a la exposicion y presentacion de su proyecto.

El precio de la entrada sera algo solidario. Realizaran una pega de carteles en diferentes lugares
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del colegio.
La presentacion de proyectos se puede editar para salir en prensa local, autondmica y nacional.
ABRIL: DECORACION

Cada grupo decora su espacio educativo elegido con el objetivo de crear un entorno en el que el

propio espacio se pueda presentar a si mismo, hablando en primera persona y contando su historia.
Debe ser coherente con lo que se expuso en el video promocional.

Cada grupo prepara su aula en torno a esa idea siempre enfocando hacia el respeto al medio
ambiente.

MAYQ: EXPOSICION

Se prepara y organiza la Exposicion de cada proyecto para visitar con los alumnos la sede
correspondiente al nivel que tenga cada centro (GOLD-SILVER-BRONZE) para presentar iniciativas y
recomendaciones a las personas correspondientes.

La presentacion del cada proyecto se estructurara en pases con tiempo limitado o se pueden
englobar todas en un proyecto comin dependiendo del tiempo que se tenga en cada caso.

En todos los casos se puede y debe pedir ayuda y participacion activa a las familias. En los grupos
de infantil y primer ciclo de primaria sera imprescindible.

JUNIO: VALORACION DEL PROYECTO

Tendremos que valorar el trabajo, esfuerzo, dedicacion y trascendencia de cada proyecto y dar

importancia a cada una de las aportaciones para seguir adelante con mas espacios del centro.
Vamos a tener en cuenta los siguientes criterios:
. Contrastar los trabajos desde el inicio de curso hasta el final de curso y ver como han
mejorado.
. Obtener informacion sobre los comentarios y valoraciones del resto del alumnado, del
profesorado y de las familias.
e Tener en cuenta si se ha conseguido trabajar en equipo.
e  Cual es la finalidad del producto y si se ha conseguido reducir la huella de carbono, asi
como todas las mejoras en cuanto a reducir el cambio climatico.
e  ;Como nos hemos sentido?
Estructura de la ficha:
La ficha tiene un formato checklist en la que se iran anotando las siguientes acciones:
e  ;Qué veo? Debemos realizar una visita exhaustiva al centro después de realizar una
reunion con los alumnos en la que, acompafados de camaras de fotos o mdviles realicen
fotos a los espacios que quieren actuar para ponerlo luego en comdn.

. ;Qué necesito? Es muy importante tener en cuenta qué es lo que necesita el centro y por
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qué para entrar en una dinamica de solicitar lo que nos gusta con razonamiento,
argumentacion y criterio.

;{Qué quiero? Ahora entramos en la fase de toma de decisiones consensuada con
profesores y familias y valorando un presupuesto que consiga una situacion realista y

adaptada al centro y a las propuestas.
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ANEXO IV

PLAN DE CONVIVENCIA (CONSULTAR PLAN DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO)
1. Introduccion

La Comunidad de Madrid promueve con el Decreto 32/2019 una reflexién sobre el modelo de
convivencia en los centros educativos. Se promueve “una cultura de educacién en valores...”,
basada, entre otros aspectos, en el respeto y en “la aceptacion por parte de los padres de su
gran responsabilidad en la educacion de sus hijos”.

Es una perspectiva que hace del buen ambiente escolar un instrumento educativo. Implica
a padres, profesores y alumnos, y cuenta con su participacion y su consenso para definir un
marco comun y el consenso en las normas de convivencia.

EL DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
32/2019, de 9 de abril, incorpora como algo oportuno, la prohibicion expresa del uso de los
teléfonos maviles y dispositivos electronicos durante la jornada escolar, permitiendo, en esta
ocasion, su uso como herramienta didactica o por razones de necesidad y excepcionalidad.
Por otro lado, se incluyen modificaciones relacionadas con una mejor adecuacion de las
actuaciones de la inspeccion educativa en materia de convivencia como agente externo
participante, asi como eliminar el conocimiento del procedimiento de intervencion de
la inspeccion educativa del plan de accion tutorial. Ademas, se introducen medidas que
permitan agilizar los procedimientos disciplinarios en los casos de faltas graves para que la
adopcion de las medidas correctoras sea mas eficaz.

El Colegio Agora comparte esta perspectiva, y en el ejercicio de su responsabilidad de
primeros educadores, fueron grupos de padres y madres quienes, en 1975, pusieron en
marcha el colegio. Desde el inicio también cada colegio se considera una comunidad
educativa de la que forman parte padres, profesores y alumnos. Y se crearon estructuras de
participacion, como la asociacion de padres y madres (AFA) o los alumnos delegados de

curso.

En EL colegio, la convivencia es un valor de la educacion de calidad, integral y personalizada
que se ofrece. Cada alumna y alumno es el centro de un proceso educativo basado en la
dignidad de la persona, caracteristica de la identidad cristiana en que se inspira la actividad
de nuestro colegio.
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Se educa en competencias esenciales de la dimension social de la persona, como la
comprension de los demas, el respeto al otro, el buen trato y el trabajo en comun. Entre
todos, se procura un ambiente escolar que permita vivir estos valores.

Este Plan de Convivencia se adapta a la nueva normativa de la Comunidad de Madrid, y los
colegios hacen suyas las indicaciones del Decreto 32/2019 y del Decreto 60/2020, de 29 de
julio, adecuandolo a su realidad.

El Plan de Convivencia es un documento basico que organiza la vida en comun de los colegios
y asume en positivo la tarea de educar y de conseguir un buen ambiente dentro y fuera
de las aulas. Ha sido impulsado por la Comision de Convivencia y, en su elaboracion, han
participado todos los miembros de la comunidad educativa. Entre otros apartados, recoge
los derechos y deberes, y las normas de convivencia (incluidas en el Reglamento de Régimen
Interior del colegio). De forma proactiva, incluye medidas de prevencion de conflictos y
estrategias para su resolucion pacifica.

2. Diagnostico sobre el estado de la convivencia
21 Caracteristicas del colegio y su contexto.

El colegio Agora naci6 en 1975 como una alternativa nueva de experiencia escolar que entendia
la educacion como un proceso de desarrollo de las capacidades de cada alumno en una
dinamica libre y creativa. abierto a todo tipo de nifios y nifias, alguno de los cuales no tenian
entonces cabida en las escuelas normales por sus discapacidades psiquicas o inadaptaciones
sociales...

Sus fundadores, cuatro prestigiosos profesionales de la educacion: Beatriz Ojeda, Conchita
Sanuy, Luis Cortés y hola José A. Rodriguez pretendieron lograr una escuela integradora, viva,
dinamica, abierta, socializadora; que creyese firmemente en la necesidad de educar a los
alumnos para la comunicacion y convivencia democratica y en la que todos tuvieran derecho a
ser respetados en su individualidad.

En 1980 el colegio paso a ser de un solo propietario, José A. Rodriguez, quien vende a los
padres, constituidos en cooperativa en 1984.

Se concierta con el Ministerio de Educacion y Ciencia en 1986 permaneciendo concertado hasta
el curso 90-91 en el que se pasa a ser nuevamente privado.

En 1990 el Consejo Rector de la cooperativa solicita nuevo concierto siendo concedido para los
niveles de primaria y eso.

En 1999, por necesidades econdmicas, la titularidad del colegio se convierte en una Sociedad
Limitada para poder hacer frente a una ampliacion de capital que saneara nuestras cuentas,
manteniendo el caracter no lucrativo de sus propietarios (218 familias entre padres y
profesores). Hoy dia mantenemos este régimen juridico organizativo.
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Durante nuestra historia y a pesar de todos los cambios, la idea fundamental que sostiene
nuestro proyecto educativo ha permanecido, porque siempre han podido converger unos
profesionales que se cuestionaban la educacion y pretendian llevarla a cabo de forma diferente
y unos padres que demandaban una educacion hoy identificada con nuestros postulados,
siempre con una comunicacion critica, revisada, amplia de ideas y conocimientos que
estructuran con cohesién nuestra comunidad escolar.

El colegio Agora se define como un centro abierto a todo tipo de personas sin establecer
diferencias a priori por caracteristicas fisicas o psiquicas, religiosas, ideoldgicas, sociales o en
funcion del sexo. En este sentido, la aceptacion de unos a otros no es la Unica finalidad, sino
que las diferencias constituyen un elemento de enriquecimiento tanto personal como social:
puesto que la realidad ofrece una diversidad de individuos, nuestra escuela debe ser un reflejo
de esa realidad.

El centro trata de educar en unos valores democraticos y pluralistas:

« el respeto a los demas, basado en los derechos humanos, y que se concreta en aceptar
cualquier tipo de diferencias sin discriminar a ninguna persona por sus caracteristicas
individuales.

> Una actitud de dialogo que permita enriquecer a cada persona gracias a las aportaciones
plurales de los demas.

» La solidaridad y la tolerancia.

« Hoy el centro respeta la evolucion de sus alumnos y alumnas sin imponer ningln tipo de
ideologia politica ni religiosa, fomentando la libertad de pensamiento y de expresion de
cada uno.

- El centro considera fundamental la colaboracion y participacion de todos los estamentos
de la comunidad escolar en el proceso educativo de sus alumnos y alumnas. En este
sentido cobra especial relevancia el dialogo educadores- padres y la implantacion de
ambos en ese proceso: los educadores como profesionales, y los padres como responsables
de la eleccion que hacen de un proyecto educativo.

- Es un centro abierto al cambio, critico con su experiencia educativa y con otras
alternativas, en funcién de una continua renovacion y mejora.

JQUE PRETENDEMOS?
Educar, es decir contribuir al desarrollo en los alumnos y alumnas de todas sus capacidades
como personas:
- Autonomia y autoestima. Para llegar a ser personas responsables, con criterios de
eleccion, capacidad hoy critica consigo mismo, con los demas y con el medio.
» Hola sociabilidad, relacionandose con los demas, manteniendo una actitud de respeto y
dialogo, participando activamente en la sociedad.
- Hoy inquietud e interés por conocer y comprender racionalmente El Mundo que le rodea.

106



;POR QUE?
Porque entendemos la educacion como un proceso que desarrolle esas capacidades:

Son caracteristicas de este proceso:

hola tener en cuenta a la persona (de 3 a 18 afnos) en el conflicto que le supone crecer,

conociendo y respetando la etapa madurativa en la que se encuentra. Es asi como los

alumnos y alumnas podran participar y decidir en su futuro personal, social y profesional.

Hola llevarlo a cabo en grupo de iguales.

Desarrollarlo en un ambiente que dé respuesta a sus necesidades.

Porque entendemos la escuela como un lugar y un medio que permite y potencia ese

proceso educativo.

Porque entendemos como un ser sociable y abierto a los demas y a lo que representa el

entorno.
A TRAVES DE...

Una relacion adulto-alumno en la que se sienta aceptado, respetado, seguro, en la
que se reconozca COmo persona.

Ofrecer un entorno que posibilite al alumno comunicar, expresar, comprender, y
participar critica y creativamente.

Tener en cuenta las necesidades, demandas, intereses y expectativas de los alumnos
para organizar la actividad educativa (intervencion educativa).

Potenciar y posibilitar el intercambio entre iguales, compartiendo experiencias, lo
que implica dar importancia al grupo. De esta forma se crea y se estimula en el
alumno la confianza en el centro, en los adultos y en si mismo, lo que facilita el
desarrollo y el aprendizaje.

Plantear y crear situaciones y necesidades a las que tengan que ir buscando
respuestas, es decir, implicandoles en su propio aprendizaje (a través de la
motivacion la investigacion y el descubrimiento), ya que no se pretende una mera
transmision de saberes. No negamos, sin embargo, que los profesores transmitan
conocimiento, pero a través de organizar situaciones en las que se facilite el
descubrimiento y la construccion del aprendizaje.

Abrir el centro al exterior, considerando que todas las vivencias del alumno (en su
familia, en su barrio, en su ciudad, etc....), forman parte de su proceso de crecimiento
y por lo tanto deben tenerse en cuenta a la hora de planificar su educacion.

Tener un contacto permanente con las familias. En nuestra idea de educacion, la
escuela no es el Unico medio en el que se apoya el alumno para formarse. Pensamos
que la familia tiene un papel fundamental en esta tarea, por lo tanto, en este centro
se trabaja por una coherencia entre el planteamiento y el planteamiento familiar.
Requerir al alumno un esfuerzo y un compromiso por conseguir sus metas. Hacer que
se sienta exigido en coherencia con sus capacidades y se vea valorado en funcion de
sus logros, para potenciar asi su autoestima y el proceso en su desarrollo.
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;COMO?: METODOLOGIA

Es necesario que nos apoyemos hoy en un método coherente con los planteamientos

especificados en lo expuesto anteriormente. De esta manera nos proponemos:

e Desarrollar las capacidades de los alumnos, para ello necesitamos una metodologia
que sea:

e Individualizada

e integradora.

e (Critica

e Investigadora

e Activa

e Participativa
Respetar que la etapa madurativa, nos lleva a la necesidad de que la metodologia sea
individualizada.
Trabajar en un grupo de iguales respetando e intercambiando experiencias, nos
determina una metodologia que tenga en cuenta el trabajo en equipo.
Potenciar la investigacion y el descubrimiento de los conocimientos para que el
aprendizaje sea constructivo, nos decanta hacia una metodologia motivadora y de
investigacion.
Abrir el centro a la exterior, nos lleva a desarrollar una metodologia basada en la
comunicacion.
Implicar al alumno en su propio aprendizaje exigiéndole un esfuerzo y un compromiso en
coherencia con sus capacidades por ello otra caracteristica de la metodologia es que sea
activa.
En definitiva, nuestra metodologia es necesariamente individualizada.

La metodologia individualizada supone un respeto desde los adultos hacia la persona la edad

el ritmo madurativo y las circunstancias personales del alumno esto se concreta en:

e La planificacion de los instrumentos de trabajo de cada alumno.

° La observacion y recogida sistematica por parte del profesor de los trabajos de cada
alumno para valorar cual es su evolucion con respecto al proceso de aprendizaje. Al
planificar un proyecto de trabajo, el profesor y el grupo de alumnos establecen una
secuencia de pasos a seguir para lograr unos objetivos de aprendizaje. Dentro de este
proceso cada alumno puede tener su propio ritmo en la consecucion de dichos
objetivos.

e El seguimiento del proceso educativo en relacion con las familias lo que implica
establecer reuniones con el tutor, otros profesores y departamento de orientacion.

° la elaboracion de unos informes en los que queda reflejado cémo va evolucionando
el proceso educativo de cada alumno.

TRABAJO EN GRUPO
El trabajo en grupo supone un respeto entre las personas que configuran el grupo, un respeto

hacia las normas creadas por el mismo grupo y una intencion de trabajo comdn que conlleva
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segln las edades una organizacion y una planificacion de los proyectos de trabajo, de las
personas, los espacios y los materiales. Esto se concreta en:
- La organizacion de los acontecimientos cotidianos caracteristicos de las distintas etapas.
* La puesta en marcha de proyectos de colegio partiendo de los proyectos comunes
existentes en los distintos niveles.

Todo esto exige a los profesores:

» Una claridad de los objetivos a conseguir con este tipo de trabajo, teniendo siempre en
cuenta la adecuacion a la edad y la adecuacion a los contenidos sefalados en los proyectos
curriculares de cada etapa.

+ Una actitud abierta, flexible y respetuosa ante todo lo que los alumnos aportan.

« Evaluar el proceso de realizacion del trabajo en equipo tanto a nivel individual como
grupal.

DE INVESTIGACION
Una metodologia de investigacion supone:

* Respetar las inquietudes de los alumnos teniendo en cuenta que cualquier ocurrencia
debe ser aceptada puede servir para la investigacion, y debe intentarse poner en practica.

- Potenciar y profundizar en el descubrimiento de dichas inquietudes, favoreciendo asi un
clima de descubrimiento creativo.

- Plantear trabajos basados en hipotesis bien sugeridas por los alumnos o dadas por el
adulto. Esto significa actividades vivas, en las que los alumnos realizan algo, no que
escuchan algo, y que esas realizaciones suponen un analisis, una observacion y una
manipulacion.

Estos supuestos exigen:

- La planificacion rigurosa de los instrumentos de trabajo tanto personales como de Grupo

- Tener en cuenta las secuencias necesarias para llevar a cabo el proceso de investigacion
con sus pasos de: observacion, recogida de datos, planteamiento de hipdtesis,
manipulacion y experimentacion, y toma de conclusiones.

»  Que los alumnos conozcan desde el primer momento cual es el objetivo a conseguir con
el trabajo de investigacion.

» Contar con la mayor cantidad de materiales dispares y variados que permitan distintas

experimentaciones.

ACTIVA
Una metodologia activa supone:

- Una participacion total de la persona con sus sentimientos, sus deseos, sus inquietudes
en su proceso educativo, dentro de una escuela que les permite potenciar el desarrollo
de todas las expectativas que traen.

- Realizar actividades que den sentido a estas expectativas enfocandolas hacia los fines
perseguidos (objetivos educativos, contenidos...). Serian actividades vivas en el sentido
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que se explicaba mas arriba.

Evaluar el proceso, analizando los resultados para aprender de ellos, aunque no sean los
esperados. Esto supone aprender de la experiencia que implica tanto aciertos como
errores.

Este planteamiento exige al profesorado:

Estar abierto a los intereses de los alumnos.

Recoger dichos intereses estructurandolos y resolviéndolos dentro de los objetivos y
contenidos marcados, es decir, adecuar la programacion a los intereses de los alumnos.
Despertar intereses nuevos, crear expectativas, potenciar actitudes positivas hacia el
conocimiento, la investigacion, el estudio.

Aceptar un protagonismo compartido con los alumnos, en el sentido de mostrarse activo
con ellos.

Una organizacion y estructuracion del trabajo en cuanto a espacios, materiales, equipos,
secuencias, objetivos, evaluacion...

CREATIVA
Una metodologia que desarrolla la capacidad creativa supone:

Que los alumnos puedan manifestar desarrollar y aportar su propia realidad personal.
Que los alumnos puedan encontrar sus propias opciones valores y actitudes ante la vida.
Desarrollar unas actitudes creativas tales como: apertura ante nuevas experiencias
manteniendo la motivacion y la curiosidad; reflexion y control del proceso de
pensamiento y representacion del mismo; expresion de procesos interiores como
emociones fantasias pensamientos resistencia a los estereotipos y aprendizajes
repetitivos, afrontar los conflictos personales y buscar soluciones por si mismos.
Desarrollar las capacidades de expresion, comprension y critica.

Estos supuestos exigen del profesorado:

Una actitud abierta hacia la libre expresion de los alumnos, escuchando y respondiendo
a sus sugerencias y propuestas.
Unos planteamientos de trabajo que motiven a la creacion y le den respuesta.

CRITICA
Esta en la base de una metodologia que potencia la creatividad y supone:

Un no conformismo.

Valorar los contrastes de opinion.

Que los alumnos sean conscientes de las posibilidades y limitaciones de cada uno.
Aceptar las criticas de los demas.

Una actitud respetuosa ante las ideas opiniones aportaciones de los otros.

Entender que para llegar a una critica constructiva tiene que haber un conocimiento
previo de la situacion o cuestion a criticar.

Todo esto exige al profesorado:

Crear situaciones en las que puedan desarrollarse las actitudes criticas (asambleas,
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corros, tutorias, reuniones de delegados, puestas en comdn de distintos temas...)
- Tener en cuenta la edad madurativa de los alumnos para planificar la intervencion del
adulto en las situaciones en las que aparezcan las actitudes criticas.

INTEGRADORA
Una metodologia integradora supone:

* Que el proceso educativo se basa en el desarrollo de todas las capacidades personales
individuales (afectivas, cognitivas, de relacion...).

*  Que todos los implicados en el proceso educativo, siendo conscientes de esas diferencias,
sean capaces de crear un ambiente de respeto y de complementariedad.

« Establecer una comunicacion continua y profunda con las familias de manera que
conozcan el Proyecto Educativo del Colegio y sean conscientes de lo que supone hablar
de un colegio abierto: un centro que es capaz de dar respuestas a las diversas necesidades
educativas de sus hijos.

MOTIVADORA
« Una metodologia que tiene en cuenta la motivacion de los alumnos tiene que tener en
cuenta todos los supuestos anteriores y ademas supone hacer conscientes a los alumnos
de que el colegio es suyo y ellos son los protagonistas de su proceso educativo.
A los profesores les exige:
- Estar abiertos a saber recibir mantener y potenciar las necesidades los intereses y las
inquietudes de los alumnos, encaminandolas hacia la consecucién del gusto por el propio
aprendizaje.

BASADA EN LA COMUNICACION
Ello supone:

* Tener en cuenta todas las vivencias que pueden desarrollarse dentro de la comunidad
escolar. S e trata por una parte de fomentar la comunicacion y el intercambio de
exigencias dentro del colegio (a nivel de clase, de ciclos, de etapas, de todo el colegio);
por otra parte, implica estar en contacto permanente con el medio que nos rodea (a
través de salidas, visitas...).

* Finalmente supone comunicar nuestra experiencia al exterior, intercambiar ideas y

planteamientos educativos, conocer y aprender de otras experiencias.

Estos supuestos exigen:
- La planificacion de un trabajo en equipo por parte del profesorado.
* Tener en cuenta el ambiente en el que se desenvuelven los alumnos y todas las
posibilidades que el medio exterior nos brinda para aprender.
» La planificacion, estructuracion y elaboracion de materiales necesarios para el trabajo a
desarrollar en las salidas.
*  Que el profesorado esté informado permanentemente de lo que sucede en el ambito
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educativo y que haga un esfuerzo por reciclarse continuamente.

- La elaboracion de comunicaciones que contribuyan a la relacion con otros centros
escolares e instituciones relacionadas con el mundo educativo.

- Laintegracion de todas esas caracteristicas de nuestra metodologia nos lleva a diferenciar
entre las etapas educativas de infantil, dos procesos metodologicos: un proceso
globalizador en las etapas de Infantil y Primaria, y un proceso interdisciplinar en el resto.
Ambos procesos seran desarrollados ampliamente en los Proyectos Curriculares de cada
Etapa.

EL CLIMA EDUCATIVO

El colegio Agora es un centro pequefio que reline a un conjunto de personas no muy nUMeroso.
Esto hace posible una convivencia estrecha y real donde todos nos conocemos, donde todos
nos llamamos por nuestro nombre y donde cada 1 puede mostrar y manifestar su propia
personalidad en cuanto a caracter, opiniones, sentimientos, etcétera.

Se trata de potenciar un clima de participacion e Igualdad en el que todos nos respetemos y
nos ayudemos y en el que nuestra convivencia se elabore entre todos. Nuestras leyes
fundamentales se basan en el respeto al otro, el respeto a las cosas y la aceptacion de que
vivimos en grupo.

Se pretende crear un clima de permisividad, que rechaza todo aquel autoritarismo que entre
otras cosas implica la posibilidad de expresion personal.

Se busca un clima de libertad que permita a los alumnos organizar su propio trabajo,
respetando sus ritmos personales.

PAPEL DEL PROFESOR Y SU RELACION CON LOS ALUMNOS

Entendemos las funciones y deberes del profesorado en el colegio Agora de la siguiente manera:

* Los profesores tienen que colaborar en el proceso educativo del alumno, teniendo en
cuenta todas sus necesidades y fomentando su desarrollo a todos los niveles.

- Los profesores tienen que potenciar en el alumno su autonomia, su sociabilidad, y el
desarrollo de su capacidad de conocer, explicar y transformar su entorno.

» Los profesores tienen que crear un clima en la clase que fomente la espontaneidad, la
curiosidad el interés por las cosas y la motivacion por el trabajo en consecuencia con la
metodologia del Centro.

- Los profesores tienen que proporcionar, en cada momento, las circunstancias mas
adecuadas para la evolucion individual de los alumnos, respetando el ritmo madurativo
de cada uno.

- Es necesario que el grupo de profesores trabaje en equipo a través de las reuniones de
etapa, ciclo y claustro.

» Los profesores deben estar informados de cuantas actividades se realizan en el Centro,
colaborando en las tareas de los demas, aportando soluciones, aceptando sugerencias y

112



asumiendo el trabajo, en definitiva, de todo el equipo.

* Los profesores tienen que hoy elaborar los objetivos, las programaciones y las

evaluaciones de los trabajos del curso.

» Los profesores deben mantener los cauces adecuados de informacion con los padres,

informandoles de la evolucion de sus hijos a través de entrevistas, informes y reuniones

de grupo.

LA RELACION CON LOS ALUMNOS

Partiendo de que, en el ambito escolar, el profesor es un modelo para el alumno,
tanto a nivel de valores, como actitudes, como de conocimientos.

Debido a esto es necesario que los profesores tengan una actitud abierta a la critica,
de accesibilidad, de tolerancia y exigencia de intercambio de conocimientos, de
respeto a la persona.

En cuanto al aprendizaje escolar, la actitud del profesor no tiene que hacer pensar
que él es el dueio del saber, siendo por tanto el que solo ensefia y no aprende.
Profesor y alumno se encuentran en distintas etapas de conocimiento, y en la
dinamica de aprendizaje se da un intercambio de saberes en el que “todos
aprendemos de todos”. El profesor no intenta transmitir que él lo conoce todo, sino
que propone la busqueda de recursos para solucionar y aprender aquello que interesa
en cada momento.

En cuanto a lo afectivo, el profesor tiene que mostrarse como una persona accesible,
abierta al intercambio de sentimientos, dispuesto a escuchar y atender las demandas
relacionadas con los afectos. Ademas, tiene que dirigir su intervencion a hacer
conscientes a los alumnos de que la ayuda y la colaboracion tiene que ser mutua, de
todos con todos, y, en este sentido, el profesor debe ser exigente en el cumplimiento
de todas las normas establecidas por el grupo.

Cuando el adulto se muestra como persona y trata como persona al alumno, potencia
un intercambio, tanto a nivel afectivo, como de experiencias y conocimiento. Cuando
sabe valorar las demandas y dar recursos para su resolucion tanto a nivel individual
como de grupo, encuentra respuesta dialogada con los alumnos y, por tanto, su papel
final es el de exigir que todo lo acordado y establecido en comUn se cumpla.

22 Caracter propio

El colegio Agora inicia sus actividades hace 50 afios con el objetivo de ofrecer una
educacion personalizada y basada en una vision de todas las dimensiones que
engloban a la persona.

La filosofia educativa del colegio pretende formar personas capaces intelectual y
culturalmente, dignas y responsables en beneficio de su propia perfeccion y de la
sociedad a la que han de ser Gtiles. Queremos equipos de profesionales vinculados
al proyecto, que se impliquen, que vivan y sientan sus valores. Los profesores, por
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su parte, se deben comprometer a impartir la educacion de la manera mas eficaz
posible, siguiendo siempre los valores y filosofia del Centro, mejorando de forma
permanente sus competencias y participando activamente en aquellas actividades
acordes con las normas que establece el ideario del colegio. Educamos a los alumnos
buscando un desarrollo integral de los mismos, contemplando aspectos
intelectuales, fisicos y morales; individuales y colectivos, para asegurar su
preparacion para integrarse de manera adecuada en la sociedad.

La implicacién de los padres es fundamental para conseguir los objetivos del Colegio
y, en ultima instancia, de los alumnos. Los padres, como primeros responsables de
la educacion de sus hijos, deben participar y comprometerse con la misma. Ademas,
deben colaborar estrechamente con el colegio y los educadores en aquello que les
sea requerido para el desarrollo arménico de sus hijos.

Promovemos un estilo de direccion y de gestion transparente, basado en la
confianza, con profesionales que, lejos de ocultar problemas, los exponen para
buscar las mejores soluciones. Profesionales que aplican los criterios marcados sin
que sea necesario una supervision directa, en los que se puede delegar con
garantias, que preguntan lo necesario para el correcto desempefo de sus tareas y
funciones.

Los padres han de saberse primeros responsables de la educacion de sus hijos; el
colegio, para ellos es una herramienta imprescindible de colaboracion, pero no les
sustituye, porque ni puede, ni debe. Por eso es fundamental que exista un clima de
confianza y de colaboracion entre profesores y padres y que los nifios lo perciban. No
se puede alcanzar la excelencia sin que haya cohesion y objetivos comunes y mucho
menos si hay discrepancias serias y éstas son conocidas por los nifios.

Nada hay mas contrario a la educacion y poco beneficioso para todos, pero
especialmente para los alumnos que unos padres pongan en tela de juicio la
autoridad de un profesor delante de su hijo. La Tutoria es el medio mas eficaz para
lograr esta union e ir senalando objetivos concretos de avance para el alumno en
los diferentes aspectos de su desarrollo.

Los profesores han de tener un verdadero interés por el alumno, por la mejora
progresiva del mismo, han de procurar contagiarles altas expectativas en cuanto a
los resultados que pueda obtener cada uno en relacion con sus capacidades.

Todo el claustro ha de estar ocupado en su formacién continua para no quedarse
estancado y ha de procurar aportar al equipo del que forma parte todo el esfuerzo
cooperativo que sea capaz de dar para la mejora, para avanzar conjuntamente, para
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lograr esa excelencia de la que hablabamos.

. La calidad de enseianza y educacion uniforme en todas las etapas y cursos es otro
de los aspectos basicos para valorar la eficacia de un colegio, para afirmar que tiene
Fuerte liderazgo educativo, en definitiva, que va logrando lo que se podria denominar
éxito escolar.

Cuentan con un profesorado muy implicado en su tarea y con el proyecto educativo del
colegio.

23 Diagndstico

Para hacer un diagnostico sobre la convivencia en nuestros centros, se han tenido en cuenta
datos que proceden de la actividad de cada colegio:

» La memoria de cursos anteriores.

* Las juntas de evaluacion.

* Las reuniones de los departamentos académicos.

 Las reuniones del gabinete psicopedagdgico para analizar las diferentes pruebas
aplicadas; bienestar del alumno, sociograma de grupo-clase, socio-emociograma, clima
de convivencia, test de autoconcepto, autoestima.

- La observacion en aula, intercambios, patios, comedores y actividades extraescolares y
salidas culturales.

* Los consejos de curso y las reuniones de curso.

* Las encuestas a las familias y a los alumnos desde 5° de Ed. Primaria hasta 2° BACH. En
concreto valoran por encima de 4 sobre 5 la convivencia en nuestros colegios.

- Las tutorias.

 Asesoramiento educativo familiar y escuelas de padres.

Las conclusiones del trabajo de diagndstico:

 El ambiente de convivencia es bueno.

« Las familias, el profesorado, el alumnado y el PAS realizan su actividad confiados con un
clima y bienestar satisfactorio.

- Las familias destacan que el buen ambiente escolar favorece la educacion integral de sus
hijos y el buen rendimiento académico.

* Es alto el grado de implicacion del profesorado en el logro de un buen clima escolar.

* Los alumnos muestran también un alto grado de satisfaccion en el colegio.

Por otra parte, presentamos las siguientes propuestas de mejora:

« Actividades con el fin de que toda la comunidad educativa haga propias las normas de
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convivencia del centro.
- Trabajo en equipo y metodologias colaborativas: experiencias de éxito y buenas practicas.
» Educacion emocional y en competencias sociales. Técnicas de resolucion de conflictos.
* Nuevos modos de colaboracion con el entorno: solidaridad e interaccion social.

3. Valores de convivencia y los objetivos y prioridades
31. Valores de convivencia (art.2 Decreto 32/2019, de 9 de abril)

« Participacion y corresponsabilidad de la comunidad educativa en la accion educadora
del colegio.

» Respeto por los derechos y deberes de toda la comunidad educativa, y compromiso con
el bien comun.

» Reconocimiento de la labor del profesorado, de los tutores y del equipo directivo.

» Reconocimiento de la importancia de los padres; corresponsabilidad con el ambiente
educativo del colegio.

» Reconocimiento del papel del alumnado.

- Autonomia del centro para definir, impulsar y evaluar su propio marco de convivencia
dentro las disposiciones vigentes.

* Respeto a las normas del centro como marco de convivencia.

* Integracion de la convivencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

 Prevencion y tratamiento de las situaciones conflictivas con criterios educativos,
fomentando valores y actitudes que promuevan un ambiente positivo de la convivencia.

» Compromiso con la prevencion y eliminacion del acoso escolar y el ciberacoso dentro y
fuera de las aulas. Rechazo de cualquier forma de violencia.

Estos valores forman parte de lo que sucede a diario en los colegios y configuran una cultura
de relaciones y aprendizaje en la que todos participan, de la que se responsabilizan todos. L

La suma de lo que llevan a cabo quienes educan y quienes son educados, y del conjunto de
valores que expresa lo que realizan, constituye la cultura del colegio.

En ese marco, la convivencia es un valor central, como lo reflejan algunos de los principios
educativos en nuestro Proyecto Educativo y nuestro Caracter Propio:

» Educacion personalizada, fundamentada en el principio de dignidad de cada persona.

- Una educacion integral que atiende al desarrollo de la personalidad de los alumnos en
todas sus dimensiones.

« La consideracion de los padres como primeros educadores de sus hijos.

* Una educacion en igualdad, que parte de la misma valoracion de cada persona, y fomenta
la colaboracion y corresponsabilidad entre hombres y mujeres, evitando estereotipos y
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promoviendo actitudes contrarias a la violencia de género.

- La consideracion del colegio como una comunidad educativa en la que participan todos
sus miembros: padres, profesores, PAS, alumnos y Alumni.

* La tarea fundamental del profesorado de procurar el pleno desarrollo de cada alumno.

» Responsabilidad individual y colectiva. El esfuerzo por mejorar va unido a la mejora y
colaboracioén con los demas.

* Educacion en el conocimiento de uno mismo, para adecuar la conducta al trabajoy a la
vida en comun del colegio.

- El trato respetuoso, la ayuda a los demas, la colaboracion con todos, etc., precisan que
los alumnos hagan suyas unas normas basicas de convivencia.

* El colegio como comunidad de aprendizaje y de mejora personal y profesional.

« El buen ambiente del colegio, su cultura institucional, es tarea de todos.

32. Objetivos del plan de convivencia

« Concienciar a padres, profesores, PAS, alumnos de la importancia de la convivencia como
herramienta educativa.

« Potenciar la perspectiva educadora del profesor, especialmente importante en el ambito
de la convivencia.

 Promover la participacion de los padres y su formacion en temas de convivencia y uso
responsable de las nuevas tecnologias.

- Ofrecer al alumnado formacion en competencias sociales, capacitandole para ensefiarle
a convivir y trabajar en grupo, participar en iniciativas de otros, etc.

« Implicar a padres, profesores, PAS y alumnos en la participacion de las estructuras
organizativas de los colegios.

- Fomentar actitudes que faciliten la aceptacion y el cumplimiento de las normas.

- Potenciar la colaboracion y el trabajo en equipo en la ensefianza-aprendizaje.

- Fomentar la mediacion escolar y la resolucion pacifica de conflictos como herramientas
basicas de la convivencia.

- Promover la prevencion, deteccion y resolucion de los conflictos en su marco educativo de
la normativa de convivencia.

33. Prioridades de convivencia en relacion con el PEC

« Actividades y materiales que ayuden a hacer realidad que la convivencia es un valor que
implica a todos.

* Poner en valor ante toda la comunidad educativa el criterio Actitud, que se refleja en las
evaluaciones, aunque no forma parte de la calificacion académica.

» Trato amable y respetuoso; solidaridad con personas y entidades del entorno, y con
instituciones comprometidas con quienes mas lo necesiten.

117



» Compromiso con el medio ambiente, impulsando una conciencia ecoldgica que lleve a
desarrollar habitos sostenibles (reciclar, apagar luces...).

« Liderazgo del profesorado en el cambio de perspectiva de la convivencia.

- Formacion en competencias sociales y en educacion emocional.

» Formacion a las familias y difusion.

- Competencias sociales: comportamientos civicos, habilidades sociales, relacion con
personas con distintas capacidades, procedentes de culturas diferentes, etc.

* Educacion emocional: inteligencia y gestion de las emociones propias, empatia,
autocontrol, asertividad, etc.

- Participacion en las estructuras organizativas del colegio.

* Actividades para que la comunidad educativa haga propia la normativa del centro y
contribuya al buen ambiente escolar.

» Metodologias colaborativas y participativas mas presentes en las diferentes areas
didacticas.

» Formacion en procedimientos y recursos para favorecer la convivencia pacifica, la
resolucion de conflictos, el respeto a la diferencia y el valor del dialogo.

 Conocimiento de los protocolos de los colegios. Formacion en los principios que los
sustentan.

4. Derechos y deberes de nuestra comunidad educativa

Los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa indicados por el Decreto de
la Comunidad de Madrid (art. 12.5.c del Decreto 32/2019) forman parte de este Plan de
Convivencia y del Reglamento de Régimen Interior (RRI).

Ademas, en el apartado 8 del art.12 del Decreto 32/2019, de 9 de abril queda redactado por
el Decreto 60/2020, de 29 de julio, especificandose que las medidas de promocion de la
convivencia han de estar presentes en el plan de accion tutorial. En este, se incorporara un
apartado especifico que incluya intervenciones destinadas a la prevencion y mejora de la
convivencia. Entre ellas:

a) Difusion, seleccion e intercambio de buenas practicas que se realicen en el centro.

b) Pautas para la elaboracion de las normas de aula, basadas en el respeto, la tolerancia'y
el dialogo.

¢) Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretacion.

d) Enfoques metodologicos y de agrupamiento.

e) Instrumentos y protocolos que puedan ser de utilidad para dar respuesta a distintos
tipos de situaciones que puedan plantearse en el aula en relacion con la convivencia.

f) Programacion de sesiones especificas en el aula para la mejora de la convivencia.”

5. Normas de convivencia (art.12. 5. d)
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51. Normas de convivencia del centro

Las normas de convivencia del colegio tiene como finalidad promover el buen ambiente
educativo, asi como ayudar al alumnado a desarrollar su responsabilidad y su participacion
en el logro del bien comun.

Son un elemento mas dentro de la formacion integral de la persona y un medio eficaz para
crear un ambiente educativo adecuado. Obedecen al Decreto 32/2019, de 9 de abril,
posteriormente modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio, por el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid,
son una concrecion de los articulos del Reglamento de Régimen Interno dedicados a
la convivencia y forman parte del Plan de Convivencia del colegio y son de obligado
cumplimiento por parte de todos los alumnos.

Normas generales

1. En la vida académica es necesario tener actitudes que favorezcan la convivencia: el respeto
profundo a las distintas posturas y opiniones; el didlogo como camino para llegar al acuerdo
y al entendimiento (no dejes de recurrir a tu profesor/a o tutor/a cuando lo necesites);
la colaboracion y el compaierismo necesarios para alcanzar los objetivos que nos
proponemos; una buena predisposicion para afrontar las dificultades que se nos presenten;
el esfuerzo por trabajar mas y mejor, superandonos dia a dia; la participacion como medio
de enriquecimiento mutuo. La sinceridad en nuestras relaciones personales, son sin duda,
pilares basicos de los colegios y favorecen la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio
efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi
como la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

2. El interés por el estudio y confianza en el profesorado. El colegio es fundamentalmente un
lugar de formacion lo que supone mantener una atencion y actitud participativa en clase,
aceptando positivamente las orientaciones del profesorado sobre el proceso ensenanza-
aprendizaje y aportando el material requerido para la realizacion de los trabajos escolares:
libros, cuadernos, uniforme deportivo, etc.

3. La cooperacion en las actividades académicas, religiosas, culturales o de convivencia. Es
importante la colaboracion activa y respetuosa en todas las actividades escolares y
extraescolares a las que se asista: excursiones, jornadas culturales, convivencias, salidas,
etc., respetando en todo momento las normas de convivencia (que también se aplican en
estas actividades).
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4, Todos los alumnos deben cuidar el aseo personal y respetar el uniforme. Para las clases de
Educacion Fisica se utilizara el uniforme deportivo establecido. Debemos cuidar la higiene
personal para favorecer la convivencia en las aulas y fuera de ellas. Prescindir de cualquier
simbolo de ideologias 0 movimientos que atenten contra el Caracter Propio del colegio y
los valores democraticos y constitucionales.

5. El respeto y la correccion en el trato social a todas las personas de la comunidad educativa
dentro y fuera del colegio. Todos los miembros de la comunidad educativa, personal no
docente, profesorado, madres y padres y compafneros/as son dignos de respeto y aprecio
fuera y dentro del recinto escolar. Debemos evitar el uso de un lenguaje grosero e
inadecuado en el trato con los comparieros y demas personas. Es logico que el saludo, la
despedida y el trato correcto sean norma elemental de convivencia.

6. Respeto y conducta solidaria con los demas. El compaferismo debe ser objeto de nuestra
atencién cuando asi lo requieran los otros, mostrandonos solidarios y amables con sus
problemas o limitaciones. Las muecas, los insultos, las actitudes racistas, las
discriminaciones y los motes son sintomas de nuestra debilidad como personas, dicen
muy poco de nosotros y se alejan de nuestros valores humanos y cristianos. Estas actitudes
seran severamente censuradas.

7. Uso de dispositivos de captacion de sonido e imagenes y otros aspectos.

- El uso de teléfonos maviles y otros dispositivos electronicos no esta permitido a los
alumnos en los centros docentes durante la jornada escolar, entendida como el espacio
de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al
desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté
expresamente previsto en el proyecto educativo del centro con fines didacticos. Asi
mismo, en las normas de convivencia, los centros podran limitar su uso en otros periodos,
actividades y espacios de su competencia. Se permitira el uso de estos dispositivos a los
alumnos que lo requieran por razones de necesidad y excepcionalidad, conforme a lo
dispuesto en la normativa de convivencia del centro.

» Ante cualquier uso de estos de forma contraria a las normas de convivencia, el dispositivo
se apagara en presencia del alumno y se aplicara lo indicado en el Decreto 32/2019, de
9 de abril.

8. Hacer un buen uso del descanso entre clase y clase y del tiempo de recreo.

« El descanso es necesario y hay que aprovecharlo bien. El tiempo entre clase y clase, debe
ser aprovechado para cambiar de materiales o para desplazarse a otra aula... Debera ser
un tiempo tranquilo, sin cambiar de planta, sin juegos y sin salir del aula a la espera del
profesor. Sélo podran salir con autorizacion del profesor/a que inicie clase.
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* Los desplazamientos a otra aula deben hacerse con rapidez; los retrasos también
pueden producirse en estos momentos. El momento del cambio no es adecuado para
hablar con el profesorado de la clase que acaba de terminar. Si en alguna ocasion parece
necesario, el profesor/a que ha retenido a un alumno/a hara llegar al siguiente una nota
que justifique el posible retraso.

- El tiempo de recreo es para descansar y airearse, por tanto, no se permanecera en las
aulas, ni en los pasillos, ni en las escaleras, debiendo bajar al patio (hay que buscar otros
momentos para estudiar o realizar un trabajo en equipo). Debemos cuidar la puntualidad
después de este tiempo de recreo.

9. El servicio de asistencia sanitaria debe ser utilizado adecuadamente. Para que todos los que
lo necesiten puedan ser atendidos, debemos hacer un uso racional de este servicio que
ofrece el Colegio. Se debe acudir cuando sea estrictamente necesario, buscando el momento
mas oportuno y siempre que lo autorice un profesor. Este servicio atendera las incidencias
que hayan ocurrido en los centros durante la jornada escolar.

10. EL hacer buen uso del edificio, material y mobiliario de tu colegio, que es de todos y
para todos. Debemos tener un cuidado exquisito en el trato de las cosas comunes.
Cualquier quebranto de lo comun debera ser reparado de inmediato, teniendo en cuenta
la intencionalidad del hecho.

11.EL respeto a los bienes ajenos, no solo en cuanto a la posible tentaciéon de apropiarse de
lo ajeno sino, especialmente, en el uso de las cosas que nos prestan y en aquellas que se
cojan sin la debida autorizacion y que maltraten a propio intento o por dejadez. En caso
de rotura o uso indebido, el infractor abonara el objeto deteriorado y asumira las medidas
correctoras correspondientes.

12. Acceso a las clases. La entrada al colegio se realizara por los lugares establecidos al inicio
del curso, salvo para aquellos que vayan a hacer alguna gestion en Administracion o
Secretaria o tengan que subir y bajar en ascensor por algun problema de salud; en este
caso solo lo usaran estos alumno/as y siempre lo haran con la autorizacion de algin
miembro del equipo de direccion con antelacion. El acceso a las clases se realizara por los
pasillos y puertas convenidas y los desplazamientos se realizaran de manera ordenada
y agil. No puede haber ninglin alumno/a en clase o pasillo sin la debida autorizacion.

13. Asistir puntualmente a las clases y actividades extraescolares. En cualquier actividad
social, la puntualidad es importante y por ello debemos ser serios en el cumplimiento
de esta norma. Se tendra en cuenta estas concreciones. Su reiteracion se considera como

falta grave.
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- Se permitird el acceso a clase de un alumno/a que llegue tarde a un examen si no
ha salido ninglin alumno/a del mismo. El alumno/a no tendra derecho a un tiempo
extraordinario para terminar la prueba.

* En los examenes de evaluacion y en los examenes finales ordinarios o extraordinarios, solo
se podra acceder al examen mientras ningiin alumno/a haya abandonado la prueba. Todo
el alumnado permanecera en los examenes durante los primeros treinta minutos. El
retraso a un examen debera ser debidamente justificado.

14. Asistir regularmente a las actividades docentes. No so6lo por estar obligados a asistir a
clase, sino porque creemos que debe ser asi, debemos tener en cuenta lo siguiente:

* Notificar el motivo de las ausencias y los retrasos al profesorado de las clases a las que se
ha faltado o llegado tarde y al tutor/a correspondiente, mediante una nota en la agenda
firmada por los padres o tutor/a legales, o mediante un correo electrénico de forma que
pueda ser archivada por el tutor/a. En esta comunicacion se hara constar el dia y las
horas de inasistencia al colegio y la causa de esta. Es mejor notificar debidamente y con
antelacion las ausencias que puedan ser previstas.

La no justificacion de la asistencia o de los retrasos puede ser sancionada. El colegio podra
considerar la ausencia o el retraso justificado o no. El Tutor valorara la reincidencia de las
actitudes anteriores y procedera a imponer la sancion correspondiente.

Justificar la salida del centro durante la jornada escolar, que debera ser autorizado por
el tutor/a, el director/a de la etapa con una nota en la agenda o correo electronico; el

colegio no se hace responsable si se abandona sin autorizacion.

Salvo causa de fuerza mayor, las ausencias a un examen o con anterioridad al mismo,
deben notificarse previa y debidamente. No se atenderan justificaciones fuera del plazo
establecido. Si se trata de un examen de evaluacion, la evaluacion quedara sin calificar.
El alumno/a conserva el derecho a realizar la prueba de evaluacién y la correspondiente
recuperacion. Si el alumno/a falta sin motivo justificado a la jornada previa a un examen,
al examen o al resto de la jornada escolar en la que este se ha realizado, la calificacion
de dicha prueba sera de 0.

El colegio no esta de acuerdo en el uso personal y festivo de dias lectivos (puentes, etc.),
ni con la finalizacion anticipada del curso. Estos motivos no justifican la ausencia.

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la evaluacion v,
la propia evaluacion continua. Ademas de las correcciones que se adopten en el caso
de las faltas injustificadas, a juicio del tutor, se establece que un porcentaje de faltas
de asistencias superior al diez por ciento (10%) de las horas lectivas del curso, area y
materia, supondra la pérdida del derecho a la evaluacion continua.

En el supuesto de que el alumno perdiera por falta de asistencia el derecho a la
evaluacion continua, el sistema extraordinario de evaluacion consistira en la realizacion

de una prueba de suficiencia sobre los contenidos significativos del curso académico.
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- La falta reiterada a los examenes parciales elimina el derecho a examen de evaluacion y
por lo tanto tendra que presentarse a la Recuperacion.

- La falta de asistencia injustificada a un parcial supondra la acumulacion de materia para el
siguiente parcial.

* Los alumno/as de Ed. Primaria y Ed. Secundaria tienen prohibido salir del centro en el
recreo.

15. Los alumnos/as deben guardar lealtad y prontitud en la entrega de las comunicaciones a
sus padres o tutores legales que procedan del colegio.

16.La actitud positiva ante los avisos, correcciones y cumplimiento de las sanciones. Cada
uno de nosotros debe responder de sus actos. Cuando sean recriminados o corregidos no
deben excusarse en el otro, sino asumir responsablemente su accion y la sancion si lo
mereciera. Especialmente, hay que tener un gran cuidado con los avisos que profesores
y personal del colegio realizan en los patios, en el comedor y en las actividades que se
realicen fuera del centro.

17.Las diferentes responsabilidades de cada aula. Dentro de cada clase nos podemos
encontrar las siguientes responsabilidades:

* Delegado y Subdelegado de clase: representan a la clase ante el resto de la comunidad
educativa: direccion, profesor/a, resto de clases, etc. Avisa de todas las incidencias que
puedan ocurrir: roturas, falta de algin profesor/a, etc. Asiste a las reuniones de delgados
transmitiendo y recibiendo la informacion que sea precisa. Realiza aquellas funciones
que el profesor/a -tutor/a, estime oportunas.

* Responsable del material: encargado de que el material de clase este en perfecto estado y
solicitando su renovacion y mejora cuando sea preciso.

- Responsable de las tareas y examenes: pondra en el calendario de clase, los trabajos, las
tareas y las pruebas escritas que los profesor/a es indiquen.

18. Celebracion de pruebas escritas:

» No deberan realizarse mas de dos pruebas escritas en un mismo dia, excepto que el
contenido de la prueba de la asignatura que se anade sea especialmente corto o sencillo.

- Las pruebas escritas se devolveran para que los padres o tutores legales estén informados
y los alumnos pueda ver y analizar sus errores. La calificacion se publicara en Alexia en
un plazo maximo de 5 dias lectivos.

19. El colegio no se hace responsable de aquellos objetos que no esta permitido tener en
clase o en otras dependencias del colegio.

20. Estar de forma correcta en las clases. La posicion corporal es importante para nuestro
desarrollo fisico. No se debe comer chicle u otras chucherias en clase, asi como pipas
dentro del recinto escolar. Segin la normativa vigente, ningiin miembro de la Comunidad
Educativa puede fumar en el recinto del colegio.
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Estas normas son de obligado cumplimiento y responden a las siguientes caracteristicas:
 Regulan la convivencia en el marco del proyecto educativo.

 Contribuyen a crear un clima adecuado de convivencia, de responsabilidad y esfuerzo
en el aprendizaje.

« Favorecen la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el
cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la convivencia en
el centro, y la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la discriminacion.

- Concretan las estrategias para la prevencion y resolucion de conflictos.

* Son la base para elaborar las normas de aula.

» Han sido elaboradas por la Comision de Convivencia, informadas por el Claustro de
profesores y el Consejo Escolar, y aprobadas por la direccién del colegio, tras un proceso
de participacion de toda la comunidad educativa.

- Se han hecho puUblicas, también en la pagina web del colegio, procurando su mejor
difusion.

52. Medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento

El protocolo de actuacion ante faltas cometidas en relacion con estas normas de convivencia
sera el descrito en el decreto de referencia. Los medios establecidos para comunicar e informar
a los padres o tutores legales de los alumnos que comentan cualquier tipo de falta, asi como
el seguimiento posterior, sera el que habitualmente se utiliza en el colegio: mail desde las
cuentas institucionales del colegio, a través de la plataforma Alexia o mediante parte escrito
entregado al alumno y que debera ser devuelto firmado por los padres o tutores legales.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 32/2019 de la Comunidad de Madrid, se
corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia que realicen los alumnos en el
recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y
servicios educativos complementarios. También los que se realicen fuera del colegio cuando
tengan su origen o estén relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de
la comunidad educativa.

Los incumplimientos de las normas de convivencia, incluidas en las normas de organizacion y
funcionamiento del colegio, seran valorados considerando la situacion y condiciones del alumno.
Los principios generales en el establecimiento de correcciones seran los siguientes:
* La prioridad sera evitar un nuevo conflicto de convivencia.
- Se tendra en cuenta la edad del alumno, asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales.
« En el momento de imponer una sancion se tendra en cuenta los puntos anteriores, asi
como la gravedad del incumplimiento.
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* Debera primar el caracter educativo y recuperador de las medidas que se vayan a llevar
a cabo, garantizando el respeto a los derechos del resto de los alumnos y procurando
la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

 Ningin alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién, ni de su
derecho a la escolaridad en el caso de la educacion obligatoria.

* No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumno.

* Las correcciones deberan guardar proporcionalidad con la conducta del alumno y
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

Estas medidas se concretan dependiendo las etapas del colegio, incluso en algunas etapas,
dependiendo del curso:

- Etapa de Ed. Infantil: En esta etapa hay que tener en cuenta que las caracteristicas
evolutivas de la edad, ya que a los alumnos todavia les cuesta ponerse en el lugar
del otro y comprender sus sentimientos, por lo que la labor de las profesoras es muy
importante para conseguir una resolucion pacifica de conftictos. Como medidas correctoras
contempladas se incluiran:

» Amonestacion verbal o por escrito.

* Privacién de tiempo de la actividad que se esté llevando a cabo en este momento.

* Realizar una tarea que contribuya a valorar esa norma incumplida.

- Cuando el incumplimiento implica una agresion a algin compafero, como medida
correctora el alumno tendra que hacer algo en favor de ese compafero.

- Cuando la falta es muy grave la medida sera cambio de grupo de manera temporal.

- Las etapas de 5° y 6° de Ed. Primaria, Ed. Secundaria y Bachillerato, estan mas ajustadas
a la normativa del decreto y los procedimientos se ajustan a los descritos de manera
general en este plan.

53. Estrategias para la prevencion y resolucién de conflictos

Regirse por una normativa clara y conocida por todos los miembros de la Comunidad
educativa y aplicar las medidas correctoras cuando sea preciso es basico para lograr un buen
clima de convivencia. Sin embargo, trabajar por el buen ambiente del colegio requiere algo
mas. Por ese motivo, nuestro Plan de Convivencia contempla la prevencion y resolucion de
conftictos desde varios ejes de trabajo:

» Concienciar a la comunidad educativa de que el buen ambiente del colegio es
responsabilidad de todos.
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« Clarificar el papel que, a favor de la convivencia, desempefa cada una de las estructuras
organizativas del colegio. Un sistema claro ayuda a dar respuesta rapida a los conftictos,
y a preverlos.

» Fomentar y realizar actividades y contenidos que busquen educar a los alumnos en
su dimension afectiva, mediante el conocimiento de su personalidad y emociones, y el
reconocimiento de estas en los demas.

* Poner en practica Técnicas de mediacion. Fomentar y realizar actividades y contenidos
que inviten a los alumnos a aprender a resolver entre ellos los conftictos que surjan
entre si, ayudados de un tercero.

* Facilitar la resolucion de conftictos a través de una estructura clara y conocida por todos:
equipo de mediacion, alumnos delegados de curso, orientadores, etc.

 Formacién permanente del profesorado.

* Involucrar a las familias en actividades que fomentan su participacion en la vida escolar
y en la formacion que se les ofrece.

» Ayudar a los padres en la educacion digital de sus hijos.

54. Pautas para la elaboracién de las normas de aula

La elaboracion de las normas de aula es consensuada y elaborada por los alumnos de cada
clase. Dichas normas desempeian un papel importante en el colegio, porque:

- Ensefian el valor de la convivencia de forma practica y cercana.
- Tienen gran importancia para los alumnos, que han sido sus autores y se refieren a si
mismos y a sus propios compafieros y companeras.

Estas normas son elaboradas y aprobadas durante el primer mes de curso con la colaboracion
del alumnado de cada grupo, con la coordinacion del tutor. Su cumplimiento se evaluara a lo
largo del curso por el equipo docente, especialmente en las evaluaciones.

Deberan estar en consonancia con el plan de convivencia y ser aprobadas por la direccion de
Etapa. El tutor de cada curso facilitara a los alumnos algunos criterios de elaboracion tales

como:

- Las normas se redactaran en positivo, pocas, conocidas por todos, faciles de entender,
claras, concretas, realistas y justas.

- Se redactaran en primera persona, para que inviten a implicarse con ellas y hacerlas
propias.

- Seran estables durante todo el curso y estaran basadas y en consonancia con los valores
de convivencia del colegio.
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* Incluiran las consecuencias de su incumplimiento, desde una logica reparadora en vez
de punitiva, sin entrar en confticto con las normas del centro o con la legislacion vigente.

Asi mismo, las normas pueden organizarse en los siguientes bloques (esto también pueden
consensuarlo los alumnos):

* Relaciones personales.

* Relaciones sociales.

* Asistencia y puntualidad.
* Uniformidad.

* Actividad académica.

* Cuidado del material.

El delegado y subdelegado recordaran periédicamente a los companeros las normas de aula.
También en las reuniones con el tutor y/o con Direccion pueden tratar estos temas.

55. Procedimiento de actuacion ante las faltas cometidas contra la normativa de
convivencia

Cuando un alumno comete una falta leve, grave o muy grave contraria a las normas de
convivencia, el claustro de profesores tiene establecido un procedimiento para corregir,
registrar y comunicar dicha falta.

En el caso de faltas de puntualidad, asistencia y/o uniformidad, se registrara en la Plataforma
Alexia Gestion por el profesor que tenga clase con el alumno para que los padres estén
informados y avisados.

Cuando se trata de una falta leve o grave (que pueda sancionar un tutor/profesor), el profesor
que la presencie sera el responsable de amonestar al alumno y en caso de ser necesario redactar
el parte. Dicho profesor debera informar al tutor del alumno de la falta cometida y de la sancion
impuesta. EL tutor registrara la falta y la sancion e informara telefonicamente o por mail a la
familia, ademas de hablar con su alumno para hacerle reflexionar sobre su actuacion.

En el caso de las faltas graves en las que tenga que actuar el Director de etapa, sera el tutor
quien que le informe, y en caso de ser necesario llamara a la familia. El registro de la faltay

la sancion sera igual que en el caso anterior.

Con el resto de las faltas nos adecuamos estrictamente al procedimiento marcado en el
Decreto de referencia.
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6. Actividades para fomentar un buen clima de convivencia (art.12. 5.
e)

Las actuaciones que se recogen tratan de dar respuesta a las necesidades detectadas y a
los objetivos propuestos. Se incorporaran a la programacion general anual y cada curso
contaran con un plan de actuacion.

A continuacion, se sefalan las principales acciones que se desarrollan, dentro y fuera del horario
lectivo. Para la consecucion de un buen clima de convivencia, se trabaja en torno a tres lineas
de actuacion a las que ya se ha referido este Plan.

61. La prevencion, la mejor herramienta para evitar conflictos: (art.12. 6. a)

1. Favorecer y mantener un clima de respeto, correccion y trato amable entre todos los
miembros de la comunidad educativa es prioridad en nuestro Colegio. Los alumnos desde
Ed. Primaria se dirigen a sus profesores de usted, fomentando un clima de respeto mutuo
muy beneficioso para todos.

1. Desde la Direccion del colegio, la direccion de la etapa y la coordinacion de cursos se
informa exhaustivamente al profesorado de los cauces para prevenir, registrar y actGan
ante posibles alteraciones de la convivencia.

3. A través de los contenidos transversales de las diferentes materias, se aprovechan las
situaciones cotidianas del aula para conectar contenidos académicos con otros de caracter
transversal: educacion moral y civica, para la paz, educacion ambiental, educacion para la
salud, educacion del consumidor, resolucion de conftictos, etc.

4. Los tutores tienen entrevistas personales con los alumnos desde Ed. Primaria. Estas
tutorias tienen periodicidad variable segln la edad de los alumnos y la casuistica personal
de cada nifo. Es una herramienta clave para prevenir conftictos.

5. Tutorias personales con los padres, al menos una vez al trimestre. Se comenta la evolucion
del alumno. Ayudan a prevenir, detectar y actuar ante problemas de convivencia.

6. La Educacion emocional es algo que desde los centros trabajamos tanto formal como
transversalmente en todas las etapas educativas:

- En Ed. Infantil el Proyecto de las Emociones ensefia a los alumnos a conocerse a si
mismos, y a identificar y gestionar sus emociones: competencias para adoptar una
actitud positiva ante la vida, para el bienestar y actitudes prosociales.

* A partir de Ed. Primaria contamos con la herramienta HABILMIND en la que contamos con
EMOTIONALMIND, una educacion emocional sistematica que esta creada para prevenir
el acoso escolar y problemas en la convivencia derivados de la mala gestion en la resolucion
de conftictos.
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- Desde el Gabinete psicopedagogico y en colaboracion con los tutores aplicamos Socio-
emociogramas en todos los grupos desde 3° de ed. Primaria hasta 2° de Bach., que nos
ayuda a conocer la situacion social y emocional tanto individual como grupal de cada
alumno. A su vez estas pruebas nos ayudan a ver como evolucionan los vinculos sociales
dentro de cada grupo y la efectividad de las medidas a favor de la convivencia que se
hayan puesto en marcha. Los Socio-emociogramas se repiten también a solicitud del
tutor. Para la interpretacion de resultados y toma de decisiones se mantiene una reunion
con tutor, el orientador y el director de la etapa, explicando los resultados y aportando
ideas para la mejora de la convivencia con ese grupo en concreto.

Tanto los alumnos como el claustro de profesores reciben formacion en nuevas
tecnologias y convivencia digital a través de talleres y clases sobre como utilizar con
responsabilidad internet, las redes sociales y las pantallas.

A través del Plan DIRECTOR para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros
educativos y sus entornos, los alumnos de Primaria y Secundaria reciben charlas formativas
de la Policia Nacional con las siguientes tematicas: Acoso Escolar, Drogas y alcohol, Bandas
violentas, racismo e intolerancia, Acoso y Ciberacoso, etc.

62. Medidas organizativas con repercusion en la mejora de la convivenciay en la
prevencion de conflictos y de situaciones violentas y/o acoso. (art.12. 6. b)

Alumnos:

- Tutorias individualizadas, en las que ademas del rendimiento académico se habla de
como el alumno se siente en el grupo.

» Trabajo grupal en valores que ayudan a la convivencia, mediante:

* Reunidn trimestral de curso donde se analiza como fue la convivencia en el trimestre
anterior.

» Asambleas de curso.

- Consejo de Curso. Mensualmente se retnen el delegado y subdelegado con el tutor del
curso. Los delegados transmiten a los companeros las conclusiones de dicha reunion.

» Desayunos de trabajo:

» Durante el curso un representante de delegados de curso, elegido consensuadamente
entre los delegados de ese curso, acude a una reunion trimestral con la direccion del
colegio, para tratar y detectar posibles problemas de convivencia entre otros, y llegar a
acuerdos para erradicarlos.

- Juntas de delegados con Direccion de etapa; también de forma trimestral los
delegados de cada grupo se reGinen con la direccion de etapa. En estas reuniones
entre otros puntos se informa del plan de convivencia escolar y de los procedimientos
que se contienen en el mismo.
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» Encargos: cada alumno tiene asignado un encargo que supone un servicio a sus
companeros.

Asimismo, mantener el grupo unido durante toda la etapa escolar da seguridad a los alumnos
y les permite crear vinculos de amistad. Para ello, se llevan a cabo las siguientes actividades:

« Convivencias de todos los alumnos de cada grupo y curso desde 4° de Ed. Primaria.

« Excursiones y viajes culturales. Ayudan a cohesionar el grupo fuera del aula.

« Convivencias formativas en Ed. Secundaria y Bachillerato, tienen lugar en el primer
trimestre y se realiza una de cada curso. En estas convivencias se aprovecha para trabajar
con los alumnos la parte formativa del Plan de Convivencia realizando actividades
especificas.

Padres:

* Fiestas y celebraciones, en las que participa la comunidad educativa. Favorecen las
relaciones entre familias, profesorado y alumnado de los diferentes cursos y etapas
educativas: Navidad, Dia de los abuelos, Festivales de Infantil, Fin de curso, graduaciones,
etc.

- Reunidn de inicio de curso con las familias.

- Sesiones trimestrales, de caracter informativo y formativo, con las familias del mismo
grupo.

* Actividades de voluntariado familiar, permitiendo que las familias al completo se
involucren en iniciativas solidarias en el entorno del colegio.

« Reuniones con las familias de nueva incorporacién en septiembre.

- Se programan periodicamente Escuelas de Padres con el fin de dar a las familias que lo
deseen una ayuda en su formacion como padres y madres, lo que revertira en la mejor
formacion de sus hijos.

« Actividades organizadas por los AMPA de los colegios.

- Alexia Gestion: plataforma de comunicacion familia - colegio desde la cual se informa a
las familias de aspectos colegiales diarios, entre ellos los relacionados con la convivencia.

Profesores:

» Reuniones con el claustro de profesores en las se trabajan temas de convivencia.

« Al inicio de cada junta de evaluacion se habla del estado general de cada grupo y se
establecen pautas de actuacion para la mejora del estado de convivencia.

« Se trabaja el Plan de Convivencia de forma continua, en especial en las sesiones iniciales
de septiembre o finales de junio.
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- Se evalla el trabajo de los grupos de proyectos para intervenir en tutoria y detectar
posibles mejoras de los alumnos en la relacion con sus compaiieros.

« Tratar en las reuniones semanales de tutores de curso la convivencia en el grupo-clase.
» Carpeta compartida con documentos de referencia y donde cada profesor puede
comunicar al tutor en cualquier momento una incidencia relacionada con la convivencia.

* Cuidar el buen ambiente que existe entre el alumnado en las zonas comunes en las que
se desarrolla la mayor parte de la convivencia entre los alumnos: patios, comedor y
pasillos. Chat por etapa compartido con mantenimientos para la comunicacion inmediata
en caso de incidencia.

« Posibilidad de asistencia de personal de patio y comedor en momentos puntuales, para
conocer datos de primera mano sobre la convivencia con el fin de enriquecer lo
observado por el resto de los profesores. Situar a personas fijas encargadas de los
patios, comedores y salida para comer en casa.

- Cierre de las aulas durante los descansos y prestar especial atencion en los cambios de
clases y en los desplazamientos a aulas especificas. El profesor es el ultimo en salir del
aula y acompana a los alumnos hasta el patio.

63. Metodologias didacticas que promuevan el trabajo en equipo y la aceptacién de
los demas. (art.12. 6. ¢)

« Educacion en valores. En Agora tenemos un programa de educacion en valores que concreta
actividades y contenidos desde los siguientes ejes: respeto hacia el entorno, respeto a la
autoridad, vida en sociedad, trabajo, sociabilidad, sinceridad, autodominio, afectividad,
empatia, respeto a la naturaleza, solidaridad y consumo responsable.

Iniciativas innovadoras, desarrolladas y que trabajan la competencia social de forma
interactiva y colaborativa, como Créate.

Talleres de resolucion de conftictos. Se realizan actividades que ensefian de forma practica
a resolver conftictos entre iguales, con simulaciones, revision de casos practicos y otras
acciones.

Técnicas de mediacion. Creacion de la figura del mediador (delegado). Es elegido por los
alumnos y el profesor mediante votacion. El Departamento de Orientacion junto con el
director de etapa les da formacion para capacitarles para esta tarea.

Debates y negociaciones en clase. Actividades que ensefien habilidades dialécticas
desde el respeto a la convivencia social, ensenando a exponer el punto de vista propio
con respeto, apertura a las ideas de los otros, aprendiendo a ceder y entender otros
puntos de vista.

Cooperacion entre alumnos. Se asume la tarea de cooperar con algin companero en la
adquisicion de habitos y/o conocimientos en determinadas asignaturas o situaciones. El
aprendizaje cooperativo se desarrolla en cada area con actividades que lo refuerzan cada
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dia: en pequefos grupos, realizacion de murales, resolucion de misterios, exposiciones
orales, juegos, etc.

» Alumnos que ayudan a otros de cursos inferiores.

» Plan de Acogida para los alumnos nuevos, adecuado a cada edad y etapa educativa.
Incluye una reunién informativa con ellos y con los padres, en la que se explican las
normas de convivencia, los valores del Colegio, etc.

- Dias internacionales, como el Dia Internacional de la Mujer, el Dia de la Constitucion, el Dia
Internacional por la Paz o el Dia Mundial del Medio Ambiente.

* Acciones de solidaridad. Atencion y dedicacion de tiempo y recursos a quienes mas lo
necesitan. Como la participacion en el banco de alimentos de la Parroquia San Juan de
Dios, Desayunos solidarios con acompafamiento y reparto de ropa y café caliente para
personas sintecho, la promocion de actividades encaminadas a recaudar fondos para
Caritas y Unicef...

« Actividades extraescolares deportivas, culturales, etc., que fomenten el desarrollo de
tareas de equipo y otras acciones destinadas a trabajar la importancia del valor de la
convivencia.

* Cross solidarios en los que intervienen todos los colegios EDUICARE, donde se fomentan
los valores de convivencia.

« Concursos. Seguir fomentando la participacién en eventos de este tipo por parte del
alumnado para que sepan convivir con companeros de otros centros. Y elaborar un
informe de la experiencia para ver si cumple los objetivos planteados.

» Actividades que fomentan el respeto al medioambiente y la importancia de cuidar la
tierra para lograr una convivencia positiva. Como la recogida del tapon solidario, visitas
a granjas escuelas, proyecto de reciclado de papel...

» Alumno Mentor en el aula donde alumnos se ayudan entre si a aprender.

- Asociacion de Antiguos alumnos que participan en actividades formativas, de orientacion y
motivacion con los alumnos de los colegios.

7. Acoso escolar, ciberacoso, violencia de género y LGTBIfobia (art.12.
5.f.)

En nuestro colegio se trabaja la prevencion y deteccion temprana de cualquier situacion que
pueda derivar en un caso de discriminacion contra un alumno o su familia. En nuestras
acciones diarias y en todas las etapas educativa, se trabajan y fomentan valores como el
respeto, la tolerancia y el buen trato hacia los demas.

Por otro lado, los colegios tienen implantados diversos protocolos especificos ante
situaciones que, por su naturaleza, requieren de una respuesta inmediata.
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7). Acoso escolar

En el ambito de la prevencién, nuestros Departamentos de Orientacion realiza diversas
pruebas como sociogramas y test que evaltan el clima de convivencia en el aula, emiten
informes individuales que las orientadoras comparten con el tutor y la familia de cada
alumno y se toman las medidas necesarias cuando se detecta alguna senal de alarma.

Ademas, los centros incorporan los materiales que la Comunidad de Madrid publica al respecto.
Asimismo, y de acuerdo con la legislacion vigente, los colegios se acogen al protocolo oficial de
intervencion en caso de acoso escolar elaborado por la Comunidad de Madrid, y tiene prevista
su activacion en caso necesario. Puede incluir el asesoramiento de Consejeria a los equipos
directivos y a la comunidad educativa ante posibles casos de acoso escolar.

72. Ciberacoso

Segln explica la Guia de Recursos de la Comunidad de Madrid para centros educativos, el
ciberbullying o ciberacoso es la consecucion de comportamientos agresivos e insultantes contra
una persona a través de tecnologias interactivas, basicamente internet y la telefonia movil.

A pesar de la amenaza que estas situaciones representan, que este tipo de acoso sea mas
difuso hace que aln no estén claramente definidos los protocolos de actuacion.

El colegio sigue las recomendaciones de la Comunidad de Madrid para combatir el ciberacoso.
Trabajamos en varias direcciones para combatirlo:

* Charlas de la Policia Nacional en la etapa de Primaria y ESO.

» Documentos con informacion para prevenir y combatir el ciberacoso, asi como para
educar en una alfabetizacion digital sana.

» Charlas a los alumnos por parte de nuestro Departamento de Orientacion.

- Actividades especificas y dinamicas en las sesiones de tutoria.

73. Violencia de género
Entre los principios que guian la accion educadora de nuestros colegios a favor de la igualdad
destaca la lucha contra la violencia (especialmente la de género) y es un valor de nuestro

Caracter Propio:

La accion educadora del colegio se orienta también al desarrollo del principio de igualdad,
que parte de la misma valoracion de cada persona -hombre, mujer-,
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y fomenta el respeto a la dignidad de cada uno, la igualdad, convivencia, colaboracion y
corresponsabilidad entre hombres y mujeres, evitando estereotipos de uno y otro sexo, y
promoviendo actitudes contrarias a la violencia de género.

Asimismo, el Plan de Igualdad especifica que los alumnos “recibiran formacion especifica
contra el acoso, el ciberacoso y la violencia de género y de cualquier tipo, ensenandoles a
detectarlos y a aplicar protocolos de actuacion”. Se trata de que el alumnado se involucre en
su rechazo, y se implique de forma activa para prevenir y para ayudar a quienes lo necesiten.
Y contempla medidas preventivas contra la violencia de género.

En los equipos directivos y en el Consejo Escolar, se cuenta con una persona encargada de
fomentar la igualdad entre hombres y mujeres, prevenir la violencia de todo tipo,
especialmente la de género, y potenciar una orientacion académica y profesional libre de
sesgos de género y de discriminacion por sexo, raza, idioma, religion, lugar de procedencia,
nivel socioeconoémico, capacidad o grado de habilidad.

74 LGTBIfobia.

Los colegios ofrecen una educacion personalizada, acorde a las diferencias y necesidades
individuales, de modo que ninguna condicion suponga discriminacion alguna o impedimento
al aprendizaje.

Por ello, en nuestro colegio se desarrollan la labor educativa, las relaciones y la convivencia
desde el conocimiento, el respeto y el ejercicio de los derechos humanos y los principios
democraticos que permiten establecer relaciones igualitarias entre hombres y mujeres, superar
estereotipos y cualquier tipo de discriminacion, asumiendo las diferencias individuales como
un elemento enriquecedor.

Entre los objetivos de nuestro Plan de Igualdad se encuentra el de “promover que el ambito
educativo sea un espacio de respeto y tolerancia, libre de toda presion, agresion o
discriminacion por motivos de orientacion o identidad sexual, o de cualquier tipo”.

En este sentido, uno de los puntos clave sobre los que incide nuestro Plan de Igualdad
es la lucha contra cualquier tipo de discriminacion (por razén de nacimiento, raza, sexo,
lengua, orientacion sexual, capacidad econdémica, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas, opinion, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas,
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social). De acuerdo con la normativa
de la Comunidad de Madrid, para casos de acoso por discriminacion por causa de orientacion
sexual, este Plan de Convivencia contempla aplicar el protocolo de acoso escolar,
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especificando en la documentacion oficial la naturaleza discriminatoria del acoso en los
apartados referentes al tipo de maltrato.

Se seguiran las disposiciones sobre los protocolos de intervencién y atencién educativa a la
identidad de género en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, se aplicaran la normativa y los procedimientos sancionadores de las leyes de la
Comunidad de Madrid 2/2016, de 29 de marzo, y 3/2016, de 22 de julio, a las personas que
incumplan lo previsto en la mencionada normativa.

8. Estrategias para realizar la difusién, seguimiento y evaluacién del
Plan de Convivencia (art.12.5 g.)

81. Difusion del Plan de Convivencia

El objetivo de estas medidas es que todos los miembros de nuestra comunidad educativa sepan
de la elaboracion, contenido e importancia que el colegio concede a la convivencia. Para ello,
se proponen distintas acciones comunicativas:

* Publicacion del Plan de Convivencia en la pagina web del colegio

* Informacion del Plan y de las normas de convivencia a los miembros de la comunidad
educativa.

* Incluir en el calendario del curso las fechas de realizacion de los sociogramas, los
cuestionarios, la semana de la convivencia, etc.

= Al principio del curso, informacion al profesorado y al PAS de las normas de convivencia.
Para ello, se plantea una sesion especifica sobre convivencia en las Jornadas iniciales de
formacion conjunta del profesorado del colegio.

» En las primeras semanas, el tutoro informa del Plan y de las normas de convivencia y
se dedican las sesiones que el equipo directivo acuerde a elaborar y dar a conocer las
normas de aula.

* En la primera reunion de curso con los padres y madres, se les informa de la normativa
de convivencia.

8.2 Seguimiento del Plan de Convivencia
Para que el Plan de Convivencia se actualice y sea un documento cuya evaluacion integre e

implique a toda la comunidad educativa, la Comision de Convivencia actualizara de forma
periddica los siguientes elementos cuantitativos:
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* Revision trimestral de nimero de incidencias, tipos y forma de resolucion.

* Revision del registro de incidencias.

- Revision periddica de los cuestionarios de observacion que se realizan en Infantil.

- Evolucion que se aprecia en los dos sociogramas que se realizan en cada grupo cada
curso, con el fin de ver si los planes de accion en el aula estan funcionando.

- indice de asistencia de las familias a las reuniones de curso.

* Registro de sesiones de formacion de las que participa el profesorado (algunas a través
de la FUNDAE).

Cualitativamente, se analizaran los temas de convivencia surgidos en:

» Reuniones del Consejo de Curso sobre la convivencia.

- Sesiones de evaluacion, donde la convivencia formara parte del Orden del dia.
« Claustros de profesores.

* En las tutorias de alumnos y padres.

8.3. Evaluacion del Plan de Convivencia

Las medidas del epigrafe anterior son la base para que la Comision de Convivencia pueda
evaluar la eficacia del Plan puesto en marcha.

El analisis de estos materiales permitira realizar una memoria anual de evaluacion de la
convivencia, valorando el estado de la convivencia en el colegio y la eficacia de este Plan. Se
elaborara al final de cada curso escolar, y se incorporara a la memoria final de curso.
Su realizacion corresponde al equipo directivo de cada colegio y a la comision de Convivencia,
y sera presentada al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar para informarla. Contendra
al menos los siguientes apartados: (art.13)
- Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.
* Actuaciones realizadas y grado de participacion de la comunidad educativa.
» Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y
recursos utilizados.
- Evaluacion del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y
de mejora para cursos sucesivos.
- Documentacion elaborada.
* Durante el primer mes de cada curso, la Comision de Convivencia analizara y valorara
las propuestas de modificacion del Plan de Convivencia reftejadas en la memoria anual
precedente y las que hayan podido ser realizadas por la Inspeccion educativa, a partir de

las cuales se propondran las modificaciones que se consideren convenientes.
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« Si la direccion aprueba esas medidas, se incorporaran a la programacion general anual,
previa informacién al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar.

8.4. Figura del Coordinador de Bienestar

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia, en su articulo 35 establece que: “Todos los centros educativos donde cursen
estudios personas menores de edad, independientemente de su titularidad, deberan tener
un Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado, que actuara bajo la
supervision de la persona que ostente la direccion o titularidad del centro.” Las instrucciones
de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacion Educativa, de 14 de julio de 2022,
sobre comienzo del curso escolar 2022-2023 en centros docentes publicos no universitarios de
la Comunidad de Madrid, establecen en su articulo 3.6.2. designacion y colaboracion, que: “El
director comunicara la designacion del coordinador en el primer consejo escolar y en el primer
claustro de profesores que se celebre en el correspondiente curso escolar”.

OBJETIVOS GENERALES:

* Realizar un seguimiento del Plan de Convivencia en el Centro para contribuir a la mejora
de la misma.

- Establecer canales de comunicacion y asesoramiento al claustro de Profesores, alumnos,
familias, AFA y servicios sociales.

« Coordinarse con la Direccion del centro y autoridades necesarias.

» Promover la formacion y actuaciones del profesorado y familia para la deteccion precoz
y proteccion del alumnado.

» Fomentar el respeto a la diversidad.

ACTUACIONES:

« Dar a conocer al Claustro, familias y AMPA las funciones.

« Participar en la Comision de convivencia para colaborar en el seguimiento del Plan de
Convivencia.

* Intervenir en los protocolos que surjan durante el curso.

- Coordinarse con la direccion del centro para el seguimiento del Plan de Convivencia
mensualmente.

« Informar de las funciones y protocolos en materia de prevencion y proteccion de
cualquier forma de violencia los 6rganos colegiados.

« Coordinarse con servicios sociales y autoridades necesarias.

- Fomentar métodos de resolucion de conftictos.

- Favorecer el respeto a los alumnos con discapacidad u otra situacion de vulnerabilidad.
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9. Actividades de formacién ala comunidad educativa para resolucion
de conflictos. (art.12. 5. h)

En nuestros centros llevamos a cabo las siguientes actividades:

- Formacion de la comunidad educativa en contenidos y competencias relacionados con la
resolucion de conftictos, prevencion de violencia, mejora de la convivencia y prevencion
de conductas violentas, xendfobas o sexistas.

* Incorporacion en los programas de formacion del profesorado de temas relacionados
con la convivencia escolar.

- Elaboracion de un Plan de Formacion sobre temas relativos a la convivencia escolar para
los responsables de esta cuestion en el centro.

* Equipo de Orientacion: seguir con las sesiones de formacion continua, dentro y fuera
del colegio.

- Estar al corriente de proyectos de innovacion e investigacion educativa, metodologias,
recursos y materiales asociados a la mejora de la convivencia escolar y a la prevencion y
resolucion de conftictos que impulse la Consejeria de Educacion.

10. Estrategias para la promocion de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres. (art.12. 5. i)

El Proyecto Educativo y su Caracter Propio recogen el valor de la igualdad en la accion
educadora. Se desarrolla y concreta en el Plan de Igualdad, que concreta, entre otras, las
siguientes estrategias para promover la igualdad efectiva:

* Incluir en la elaboracion del Plan de Accion Tutorial objetivos que incidan en la
eliminacion de estereotipos o de cualquier tipo.

* Inclusion de la igualdad en la formacién del personal docente y no docente.

« Deteccion y correccion de cualquier uso de lenguaje sexista o discriminatorio en
documentos del centro, asi como en la carteleria, recursos y materiales didacticos, tanto
impresos como digitales.

« Sesiones formativas con padres y madres, para concienciar de la importancia de su
papel educador a favor de la igualdad, hacerles participes de las medidas aprobadas en
este Plan y constituir un bloque educativo comun entre alumnado, profesorado y padres
y madres que garantice que la igualdad se ensefia en todos los ambitos.

- Impulso de espacios de dialogo en los que padres y madres puedan proponer actividades
e iniciativas destinadas a educar a sus hijos en los valores de igualdad.

Estas estrategias se concretan en multiples acciones:
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* En la orientacion académica y profesional se procura que, desde una perspectiva exenta
de estereotipos sexistas o de cualquier tipo, las familias apoyen a sus hijas e hijos en la
eleccion de su futuro profesional.

* En la eleccion de libros de texto y otros materiales se cuidan los aspectos relacionados
con los usos no sexistas y no discriminatorios de lenguaje e imagenes.

* En los planes de lectura, en la dotacion de bibliotecas, y en la eleccion de libros de
autoras o autores, se resalta y analiza el papel de las mujeres en todos los ambitos
sociales y en las distintas etapas de la Historia, y su contribucién al avance del saber.

* En las actividades de voluntariado que desarrolla el centro se fomentan actitudes y
valores de corresponsabilidad, cuidado de los demas, y compromiso con la mejora de la
sociedad y con la contribucion desinteresada al bien de todos.

* El equipo directivo impulsa medidas educativas que fomentan la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres; identifica posibles discriminaciones de cualquier tipo vy
estereotipos sexistas; y promueve acciones destinadas a destacar el valor de la igualdad
y a la prevencion de todo tipo de violencia; especificamente, la de género.

Asimismo, se han concretado objetivos, actividades y contenidos didacticos para promover
la igualdad, la tolerancia, el respeto y la cooperacion en cada curso de Infantil, Primaria,
Secundaria y Bachillerato.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CENTRO

Tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del centro y promover la
participacion de todos los que forman la comunidad educativa.

Las normas recogidas en el Reglamento de Régimen Interior son de caracter educativo y
deben contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y
esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el funcionamiento de los centros.

El Reglamento de Régimen Interior se ha elaborado conforme a la legislacion vigente con la
participacion efectiva de todos los sectores de la comunidad educativa y ha sido aprobado

por el Consejo Escolar del centro.

El Reglamento de Régimen Interior esta disponible tanto en formato digital en la web de los
centros como en formato en papel a disposicion de toda la comunidad educativa.
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ANEXO V

PLAN INCLUYO
1. Introduccion

El reconocimiento a las diferencias individuales del alumnado caracteriza a una sociedad
plural y constituye un valor positivo en términos educativos. Las capacidades, habilidades,
fortalezas, ritmos, intereses de aprendizaje, cultura, edad y competencia curricular, asi
como otras circunstancias sociales o personales de los alumnos, constituyen una realidad
educativa Unica que debe ser analizada y atendida desde el respeto y la comprension de las
diferencias (Art. 1 del Decreto 23/2023, de 22 de marzo)

La atencioén a la diversidad es una necesidad que abarca a todas las etapas educativas y
a todos los alumnos. Se debe contemplar la diversidad del alumnado como principio y no
como una medida que corresponde a las necesidades de unos pocos.

Con el Plan Incluyo damos respuesta adaptada a las necesidades especificas de apoyo
educativo que presenten los alumnos escolarizados, en especial, aquellos con necesidades
educativas especiales permanentes o transitorias. Las medidas organizativas, curriculares o
metodologicas, aseguran el ajuste de la intervencion educativa a las necesidades del alumnado.

Todos los docentes son conscientes de la diversidad de los alumnos y de la evidente repercusion
que esta circunstancia tiene en las aulas. Tanto el desarrollo de capacidades, como la
adquisicion y asimilacion de conocimientos, procedimientos y actitudes dependen de
condicionantes personales y contextuales. El sistema educativo, teniendo en cuenta estos
condicionantes, opta por un diseno curricular abierto y flexible y, a la vez, posibilita una serie
de medidas que, desde el respeto a la autonomia pedagogica, intentan favorecer y facilitar el
cumplimiento de los fines educativos.

Las medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad deberan contemplar la
inclusion escolar y social, y no podran, en ningln caso, suponer una discriminacion
que impida al alumnado alcanzar los objetivos y la titulacion correspondiente.

Las prioridades para cada curso en Apoyo y Refuerzo Educativo vendran reflejadas en las

programaciones y seguimientos que cada uno de los alumnos tiene. Utilizaremos para ello
una metodologia apropiada y unos recursos adaptados a cada uno de ellos.
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. Objetivos

» Normalizacion de la respuesta educativa que garantice entornos accesibles, al proveer al
alumnado de condiciones, apoyos y recursos tan proximos como sea posible al entorno
en el que se relaciona.

* Inclusion educativa, como proceso mas apropiado para atender a las diferencias
individuales del alumnado. La modalidad de educacion mas inclusiva es aquella que
favorece y permite alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades y su
insercion mas adecuada en la sociedad.

* lgualdad de oportunidades para que las ensehanzas se adapten a las necesidades
educativas del alumnado y garanticen su acceso, permanencia y progresion en el sistema
educativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.8 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

* Flexibilidad, para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses y
necesidades de todo el alumnado, asi como a los cambios que se produzcan.

- Orientacion educativa y profesional, necesaria para el logro de una formacion integral
que contribuya al pleno desarrollo del alumnado.

* Prevencion, como garantia de la deteccion temprana de barreras para el aprendizaje y
la participacion en el sistema educativo. Las medidas preventivas que se establezcan y
los procesos relacionados con la deteccidon temprana de esas barreras tendran caracter
prioritario, para lo que se asegurara la colaboracion de toda la comunidad educativa.

Personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se tendra en consideracion,
ademas de la condicion del alumnado, las caracteristicas de los entornos educativos en
los que se desarrollan las distintas actividades docentes. En especial, el reconocimiento
de actitudes, intereses, motivaciones, capacidades, experiencias previas y estilos de
aprendizaje de cada alumno permitira definir sus necesidades educativas e identificar
las medidas educativas ordinarias o especificas que, en funcion de los recursos, se
pudieran aplicar.

Equilibrio en la respuesta educativa que, teniendo como referente las necesidades
educativas del alumnado, proporcione un amplio abanico de actuaciones, diferentes
escenarios de experiencias y opciones de aprendizaje.

Accesibilidad de entornos, bienes, productos y servicios relacionados con los procesos
educativos, de tal manera que se favorezca la participacion y el aprendizaje de todo el
alumnado.

Autonomia de los centros docentes para facilitar una estructura y organizacion flexible,
tanto del proceso de ensenanza y aprendizaje como de la gestion de los recursos
humanos y materiales asignados, y que, en cada caso, procedan dentro del marco legal
establecido.
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« Colaboracion entre los profesionales del centro docente, asentada en la responsabilidad
de un analisis compartido para favorecer el desarrollo global de cada alumno y que, a su
vez, aumente la competencia del propio centro para atender a la diversidad.

Participacion de la comunidad educativa. La coherencia y continuidad del proceso
educativo debera asegurar el intercambio de informacion entre los profesionales
de la educacion en las distintas etapas educativas y la participacion de los padres o
representantes legales en el proceso educativo de sus hijos o tutelados.

Colaboracion de los centros docentes con distintas entidades, organizaciones e
instituciones del entorno a fin de coordinar, definir proyectos y actuaciones educativas,
y optimizar recursos.

Colaboraciéon entre administraciones puUblicas. Los titulares de las consejerias
competentes en materia de educacion, sanidad y politicas sociales estableceran los
mecanismos de coordinacion oportunos que faciliten la deteccion, identificacion y
atencion educativa al alumnado que requiera, por sus caracteristicas y necesidades
individuales, una respuesta interdisciplinar.

3. Desarrollo del Plan

- Evaluacion inicial (partiendo de los objetivos minimos exigidos para cada ciclo). Se
tendran en cuenta las propuestas de evaluacion final del curso anterior.

* Reuniodn del equipo educativo, donde se acordaran los criterios para seleccionar a estos
alumnos y se decidira el tipo de agrupamiento adecuado para cada uno de ellos.

4. Familias

Los padres de los alumnos susceptibles de refuerzo seran informados de las medidas que se
van a adoptar y de los objetivos que se pretenden conseguir.

Durante todo el proceso los padres son partes integrantes del mismo y deben estar
informados en todo momento. Para aquellos alumnos reciben apoyo o refuerzo por primera
vez se realizara una reunion informativa. En el caso de que continlen con esas sesiones de
apoyo o refuerzo, basta con que los padres firmen un documento aceptando que su hijo
reciba ese refuerzo.

5. Estrategias metodoldgicas

Algunas de las estrategias han sido comentadas en parrafos anteriores:
Reuniones periddicas de los equipos educativos para hacer un seguimiento del PAD y para
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valorar el grado de consecucion de los objetivos programados, los problemas que nos
encontramos y las posibles soluciones.

Reuniones con las familias: el equipo directivo tendra una reunién a principios de curso una
reunion informativa; los tutores/as, profesores/as tendran tantas como sea necesario.

Otras estrategias:

» Coordinar la programacion de las areas de Refuerzo De Lengua y De Matematicas y las
areas de Lenguaje y Matematicas.
« Utilizar hojas de seguimiento del trabajo realizado.

6. Medidas de atencion a la diversidad

Medidas generales

Partiendo de los objetivos generales que nos hemos senalado para la atencion a la diversidad
hemos acordado las siguientes medidas generales:

- Actuacion individualizada y personalizada.

» Metodologia activa para favorecer la autonomia.

* Proponer actividades que impliquen colaboracion de todas las familias en actividades
del centro para mejorar el conocimiento mutuo.

» Fomentar las relaciones afectivas y de respeto mutuo.

- Potenciar una actitud positiva hacia las distintas manifestaciones culturales y lingiiisticas.

- Las actividades tendran distintos grados de dificultad, respuestas mdultiples que
favorezcan el pensamiento divergente, creativo y autéonomo y la posibilidad de poder
adaptarlas a las distintas capacidades de los alumnos/as.

- Las Adaptaciones Curriculares son instrumentos basicos para la respuesta didactica a la
diversidad.

Medidas especificas

Las medidas especificas de atencion a la diversidad en nuestro centro se centraran en el
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo y consistiran en:

En lo referente a Objetivos y Contenidos:

Adecuar los objetivos minimos a las capacidades de los alumnos, mediante refuerzo escolar
o adaptaciones curriculares.
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En lo referente a Metodologia:

- Individualizacion.

* Grupos de trabajo heterogéneos.

* Grupos ftexibles.

« Atencion en la medida que nos sea posible a los intereses de los alumnos/as.

« Favorecer la participacion del alumnado en la vida del centro, buscando la solidaridad y
rechazando la discriminacion.

« Elaborar estrategias para conseguir unos resultados positivos.

- Estimular la capacidad de autoestima y superacion.

Actividades

- Adecuacion de éstas al nivel y las necesidades de los alumnos que las deban realizar.

- Deberan ser de distintos tipos: manipulativas, reftexivas, intuitivas, analiticas, individuales,
grupales.

- Manifestaran respeto por las diferencias, favoreciendo el autoconcepto y la autoestima.

Materiales

- Adecuar éstos a los alumnos.
- Utilizacion de diversos tipos de material, siempre que incluyan las normas de seguridad
que marque la normativa vigente.

Es fundamental recordar que una vez que hemos observado alguna dificultad en algln
alumno valoramos si entrana una necesidad educativa especial o no y dependiendo de un
tipo o de otro, adoptaremos distintas estrategias siempre en colaboracion con el Equipo de
Orientacion Educativa de la zona.

Utilizaremos la metodologia de adaptaciones curriculares, cuando sea necesario, como
documento basico en torno al cual girara la organizacion metodoldgica. Pero de manera
general se utilizara una metodologia activa, basada en la accion, la experimentacion y el
propio descubrimiento para facilitar los aprendizajes significativos. Siempre partiremos de
los conocimientos que el alumno tiene (conocimientos previos) e iremos relacionando estos
con los que progresivamente vaya adquiriendo, procurando que mantenga un alto nivel de
autoestima, autoconfianza e interés.

El alumno es el propio protagonista de su aprendizaje por lo que es indispensable tener en
cuenta su curiosidad, sus intereses y necesidades. Este debe saber siempre para qué
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sirve lo que esta aprendiendo, siendo consciente de sus avances o retrocesos, los cuales se
corregiran a diario.

La metodologia sera globalizadora, ludica, motivadora y rehabilitadora de las deficiencias
en la medida de lo posible. Se aplicaran técnicas individuales principalmente, siendo la
ensenanza individual realizada en grupos reducidos.

Toda la ensefanza curricular sera vehiculo para favorecer la adquisicion de valores personales
y sociales, potenciando la comunicacion, la tolerancia, el respeto mutuo, el juicio critico, etc.

Se mantendra un ambiente sosegado, no generador de ansiedades, respetando el ritmo de
aprendizaje de cada alumno. El profesor como elemento facilitador del aprendizaje, creara
el clima positivo hacia cada una de las actividades que se vaya a llevar a cabo y pondra a
disposicion del alumno los mas variados recursos, siendo él mismo un recurso ftexible para
adecuar sus actuaciones a las necesidades de cada alumno y momento.

Es fundamental el contacto periédico con los padres, para trabajar de manera conjunta
algunos aspectos.

7. Evaluacion

Evaluacion de los alumnos

Al igual que los objetivos y contenidos que programamos son adaptados a su Nivel de
Competencia Curricular, de la misma forma nuestra evaluacion, siguiendo el espiritu integrador
de la normativa, sera formativa, continua, individualizada, sumativa y orientadora, para todos
los alumnos sin excepcion.

Para ello, intentamos hacer una valoracion cualitativa dia a dia. Tendremos reuniones
periddicas los equipos educativos, para un mejor seguimiento y una evaluacion realmente
objetiva e individualizada. Una reunion a principio de curso para decidir el tipo de
agrupamiento. Una reunion por trimestre para evaluar el progreso y realizar los cambios
pertinentes de agrupamiento, que seran consensuados, que se hara coincidir con las
preevaluaciones, dedicandole especial atencion a los alumnos con adaptacion curricular.

En estas reuniones se tendra en cuenta la evolucion del alumno, el interés, la realizacion
de tareas en casa y en clase, la actitud. Todo ello nos ayudara a decidir aquellos cambios
de agrupamiento que sean necesarios, asi como la toma de medidas adicionales: fichas de

seguimiento individual, reuniones con padres, etc.
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Evaluacion del Plan Incluyo

Consideramos la evaluacién como un diagnéstico del proceso educativo que posee unas
caracteristicas especificas:

« Fiabilidad: que permite detectar y reparar cualquier fallo o error detectado en el proceso
educativo.

- Continuidad: se trabajara a lo largo de todo el proceso educativo de forma simultaneay
atendiendo a todos los aspectos.

- Sistematizacion: elaborando un plan de trabajo con unos objetivos claros y unos medios
y recursos adecuados.

* Flexibilidad: capaz de adaptarse a las peculiaridades de los alumnos, intereses,
capacidades, necesidades y aptitudes.

- Participativa: ya que se considera una fuente de informacion pues permite conocer el
grado de consecucion de los objetivos, la eficacia del método seguido y la situacion real
de los alumnos.

Durante los primeros dias del curso se llevara a cabo una evaluacion inicial que permitira
saber exactamente el nivel formativo del alumno, con el fin de ajustar la programacion lo
maximo posible.

La evaluacion es un proceso complejo regulador de todos los elementos que configuran el
proceso de ensefanza-aprendizaje. De ahi su caracter de evaluacion formativa.

El proposito de nuestra evaluacion no es calificar, sino obtener una informacion acerca del
progreso del alumno, sobre si consigue los objetivos de la programacion individual realizada
especificamente para él y si la secuenciacion de éstos es la correcta.

Aplicamos, por tanto, una evaluacion continua basada en la observacion directa y sistematica,
entendida como la valoracion diaria y puntual de los aprendizajes de cada nifio en las
distintas areas sobre las que incidimos.

La evaluacion se realizara de acuerdo con las respectivas adaptaciones curriculares
establecidas en un principio. Esta tendra un caracter Individualizado, globalizador, continuo
e integrador.

Para llevar a cabo el proceso evaluador, nos valdremos de los siguientes instrumentos:

* Escalas de observacion
* Entrevistas con los alumnos
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* Producciones de los alumnos

* Pruebas

* Informes de centros anteriores
* Informes del Orientador/a

Se evaluara trimestralmente, conjuntamente con todos los implicados en la labor formativa
del alumno.

Todo programa que se precie debera interesarse por la marcha del proceso, controlando y
estableciendo los mecanismos de reajuste necesarios. Para ello se habra de evaluar:

» Adecuacion de objetivos y contenidos

* Adecuacion de actividades

- Criterios metodologicos

* Recursos materiales con los que contamos
« Coordinacion con los padres y tutores

« Relacién con profesores de areas

8. Conclusion

Como regla general, entendemos que la mejor via para atender a la diversidad es actuar,
siempre que sea posible, en el aula ordinaria. En la sociedad, y en la escuela, lo natural, lo
que se da, son los grupos heterogéneos, diversos, y es sobre ellos y desde ellos, donde es
posible una actuacion que permita el intercambio, el aprendizaje mutuo, el planteamiento
y la resolucion de conftictos. En definitiva, la educacion y la formacion para ejercer una
ciudadania critica y responsable. Pero también sabemos que esto no es siempre posible.
Concebimos que todo el alumnado puede progresar si tienen una atencion adecuada. Que el
progreso en el aprendizaje no depende tanto de capacidades innatas predeterminadas, sino
de la calidad y cantidad de aprendizajes realizados y en este aspecto es clave la coordinacion
del profesorado y de éste con las familias. Que el aprendizaje es basicamente el resultado de
la interaccidn social y por tanto depende en gran medida de las relaciones interpersonales
y del clima afectivo.

Se puede afirmar que las medidas de atencion a la diversidad generan resultados positivos.
Sin embargo, es preciso que las Administraciones educativas tomen conciencia de que
la educacion que comprende medidas eficaces de atencion la diversidad, es cara, nadie
pretende sostener lo contrario, pero constituye la mejor de las garantias de lo que el sistema
educativo puede aportar a la igualdad.
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Es preciso priorizar las medidas preventivas sobre las paliativas. La deteccion temprana, la
intervencion personalizada, la aplicacion de medidas compensadoras en los primeros anos
de la escolarizacion, la aplicacion del aprendizaje cooperativo, la autorregulacion del
aprendizaje (autonomia del aprendizaje), la personalizacion de la ensefianza... son algunas
de las medidas a adoptar.

Hay que destacar la funcionalidad de las medidas de Atencidn a la Diversidad desarrolladas
por los centros en el uso de su autonomia pedagogica y curricular. En los casos en que el
disefio de la aplicacion de estas medidas esta elaborado en el propio centro se obtienen
modelos altamente adaptados a cada situacion concreta y, por tanto, tienen todas las
posibilidades de ser mas eficaces.

Atencién especializada a la sobredotacion y a los trastornos del aprendizaje
En el plan de formacion del profesorado hemos creido imprescindible que adquiriesen
conocimientos y metodologia sobre determinados aspectos del aprendizaje para poder

desarrollar en los alumnos con alteraciones del aprendizaje, todas sus capacidades.

Es sobre todo en la etapa de Primaria, y con el gabinete de orientacion, cuando se proponen
los planes de deteccion e implantacion de los distintos modos de trabajo.

Entre los objetivos marcados en este proyecto educativo esta el de conseguir que nuestros

alumnos con problemas de aprendizaje sean detectados lo antes posible, ya que sabemos
que una deteccion precoz facilita la recuperacion del alumno mas facilmente.
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ANEXO VI

PLAN DE ACCION TUTORIAL

El tutor es el elemento principal para llevar a cabo nuestro proyecto educativo. El tutor
esta comprometido absolutamente con su tarea y recibe una formaciéon continua para
desempenar su labor con profesionalidad.

Sus funciones y tareas son:

- Responsable del seguimiento de sus alumnos, en los aspectos académicos y en los
personales.

* Es el responsable del desarrollo del Plan de Convivencia en su grupo (orden en clase,
valores, convivencia...)

« Se retine, al menos una vez al trimestre, con los padres de sus alumnos para tratar la
evolucion académica y personal de cada uno.

- Se relne periddicamente con el resto de los profesores que imparten clase a sus
alumnos, quienes le informaran puntualmente de la evolucion de los mismos.

- Establece con criterios educativos y siguiendo los consejos del resto de profesores la
organizacion de su aula, estableciendo los puestos que debe ocupar cada alumno en
clase.

* Informa a sus alumnos sobre las Normas de Convivencia del Colegio y es el responsable
de supervisar su cumplimiento.

- Evallia la necesidad de derivacion al DPO a los alumnos con dificultades de aprendizaje,
tras el V° B° del Director de Etapa y el permiso preceptivo de los padres.

 Se entrevistara con sus tutorados individualmente al menos una vez al trimestre, y
siempre que el alumno lo necesite, tratando diversos temas (evolucion académica y
social del alumno, vida personal y familiar del alumno y su relacion con su desarrollo
aconsejando y acompanando al alumno desde los principios y valores cristianos de
nuestros colegios).

* Informar a Enfermeria y al Servicio de Alimentacion de las necesidades médicas de sus
alumnos (medicacion, dieta) y realizar el seguimiento de la atencion prestada.

* Informar a las familias de las actividades extraescolares y complementarias realizadas
por el Colegio, aconsejando a las familias sobre la eleccion de las mismas.

- Orientar al alumno y a su familia sobre las estrategias de aprendizaje y los habitos que
debe trabajar el alumno para mejorar su proceso de aprendizaje (lugar, tiempo dedicado
y organizacion del estudio, técnicas y estrategias)
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ESCUELA DE PADRES

El colegio colabora con los padres de nuestros alumnos en la educacién de sus hijos,
ofreciendo charlas impartidas por profesionales de reconocido prestigio, en las que se
abordan temas de interés para las familias relacionados con la educacion, la infancia y
adolescencia, la sociedad, salud, redes sociales y nuevas corrientes pedagodgicas, con el
animo de proporcionar herramientas y conocimientos que les ayuden en el proceso
educativo de sus hijos.

Ademas, con el animo de crear un vinculo entre toda la comunidad educativa, que comparte los
mismos valores, se organizan otro tipo de actividades de caracter deportivo, lidico y cultural
en las que pueden participar todas las familias que asi lo deseen. La participacion de las
familias en estas actividades, que es completamente voluntaria y gratuita, demuestra el interés
de los padres en la educacion de sus hijos y su preocupacion por estar al dia de los cambios en
la sociedad, que influyen de manera determinante en su evolucion, ideas y creencias.

Cada afo los colegios ofrecen sesiones de formacion para los padres, con temas de interés
general sobre como educar a sus hijos impartidas por profesionales de reconocido prestigio.

Algunos de los temas tratados en estos ciclos de conferencias son los siguientes:

“Saber decir no a los nifios”.

“Pautas para educar”.

“Importancia de los habitos y autonomias”.

“;Como ayudarles en el estudio?”

“El juego, tiempo libre con los ninos. Habilidades sociales”.

“Educacion para la salud: alimentacion, el suefio, autonomias”.

“De quién aprenden los nifios” - “Padre y madre la relacion que nos constituye”.

“La presencia del padre”.

“Normas y limites”.

“Premios y castigos”.

“La educacion afectivo-sexual”.

“Informacion sobre dificultades de aprendizaje”.

“Internet mas seguro para todos”.

“El duelo en la infancia”.

El objetivo de estas sesiones es proporcionar ideas y herramientas, practicas y Utiles, que
puedan ayudar a los padres en la dificil y apasionante tarea de educar.
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Partimos del hecho de que los padres son las personas que mas pueden ayudar a sus hijos y
por tanto miramos a la familia como solucion y guia, y no tanto como problema. Estas charlas
promueven la participacion y el trabajo de los padres.

Desde esta perspectiva tratamos de potenciar dos habilidades fundamentales en el
desarrollo de la funcion parental:

- Habilidades de comunicacion y apoyo para un correcto desempefio de la funcion nutricia:
escucha reflexiva y aceptacion de los sentimientos de los hijos.

« Habilidades para el ejercicio de la autoridad, para el desempefio de la funcidon normativa:
establecimiento de limites y fomento de la responsabilidad en los hijos, aprender a
establecer consecuencias adecuadas a las conductas indeseables, refuerzo positivo de
las conductas esperadas.

PROYECTO DE SALUD EMOCIONAL

Como hemos explicado la atencion a las familias y el acompanamiento de nuestros alumnos
es la razon de ser de nuestro colegio. Fieles a este compromiso, hemos emprendido un
novedoso proyecto, realizado en colaboracion con el grupo HM Hospitales, cuyo objetivo es
ofrecer a los padres estrategias y recursos para poder afrontar determinadas situaciones que
se pueden ir dando a lo largo de los afos, a través de una serie de charlas psicoeducativas,
ademas de reforzar la accion de los gabinetes psicopedagogicos de nuestros centros con
sesiones clinicas formativas.

En lo que respecta a las charlas psicoeducativas, esta formacion hara que tanto los padres
como los menores puedan tener un mayor control para la toma de decisiones, el desarrollo de
habilidades de comunicacion, negociacion o del manejo y la gestion emocional, planteadas
como estrategia preventiva ante los problemas psicolégicos que pueden aparecer en los
menores o en la dinamica familiar.

Enmarcado en este proyecto, a lo largo del curso escolar se impartiran diferentes charlas,
en formato online de una duracién aproximada de una hora, donde se trataran diferentes
tematicas relacionadas con el bienestar y la salud emocional de los jovenes.

Como valor anadido los padres, después de la sesion, tendran acceso a consultar cualquier
duda con el profesional de psicologia que la haya impartido y plantear posibles métodos de
intervencion con sus hijos. Las familias pueden acceder a los videos resumen de las charlas
impartidas, con las claves y elementos mas importantes de cada una de estas sesiones.

151



ANEXO VII

PLAN DE DIGITALIZACION

Segun normativa de 10 de septiembre, el Programa de Cooperacion Territorial (PCT) para
la Mejora de la Competencia Digital Educativa #CompDigEdu (2021-2024) y las actuaciones
que incluye se enmarcan en el Plan de Digitalizaciéon y Competencias Digitales del Sistema
Educativo (#DigEdu) del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, que tiene como
objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales en el ambito educativo, tanto en
lo relativo a los medios tecnologicos disponibles por parte de la comunidad educativa, como
en la integracion efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefanza y
aprendizaje.

Esta dirigido a docentes de ensefnanzas reguladas en la Ley Organica 3/2006, de Educacion,
modificada por la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE) y a centros educativos sostenidos con
fondos publicos.

La finalidad ultima de la puesta en marcha de este plan es la de mejorar el desarrollo de
la competencia digital del alumnado y el uso de las tecnologias digitales en el aprendizaje
a través del desarrollo de la competencia digital del profesorado -tanto individual como
colegiada y de la transformacion de los centros en organizaciones educativas digitalmente
competentes. Los objetivos finales del PCT para la Mejora de la Competencia Digital
Educativa #CompDigEdu que suscribirian todas las administraciones educativas (MEFP y
administraciones educativas en las CCAA), para cuya consecucion esta previsto un plazo de
3 afnos, son los siguientes:

» Lograr que todos los centros dispongan de un Plan Digital integrado en su Proyecto
Educativo que estructure las estrategias organizativas y académicas emprendidas
de forma colectiva para la transformacion del centro en una organizacion educativa
digitalmente competente.

« Facilitar que el profesorado alcance, al menos, un nivel intermedio en el desarrollo de
su competencia digital y un nivel avanzado para los miembros del equipo responsable
de los Planes Digitales de Centro. La denominacion de estos niveles es genérica y sera
concretada o sustituida por la que se establezcan en el marco actualizado.

- Certificar el grado de competencia digital del profesorado. Segin normativa de 4 de
mayo se establece que, en el contexto educativo, hay que contemplar la presencia de las
tecnologias digitales desde una doble perspectiva. Por una parte, como objeto mismo de
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aprendizaje, en la medida en la que, junto con la lectoescritura y el calculo, forman parte
de la alfabetizacion basica de toda la ciudadania en las etapas educativas obligatorias
y de educacion de adultos y constituyen un elemento esencial de la capacitacion
académica y profesional en las ensefanzas postobligatorias.

Por otra parte, los docentes y el alumnado han de emplearlas como medios o herramientas
para desarrollar cualquier otro tipo de aprendizaje. Este doble objetivo queda reflejado en
el articulo 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en el que se fijan los fines del sistema educativo, y
en los articulos correspondientes a las distintas ensefanzas en relacion con los principios
pedagogicos y el desarrollo curricular, asi como en lo concerniente a la formacion del
profesorado y a la organizacion de los centros, aspectos contemplados, respectivamente, en
los articulos 102 sobre formacion permanente, 111 bis sobre las tecnologias de la informacion
y la comunicacion y 121 sobre el proyecto educativo.

En base a esta normativa, el colegio pretende sistematizar la capacitacion de los docentes
y alumnos en base al Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente. Segln
Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la
actualizacion del marco de referencia de la competencia digital docente y segun resolucion
del 1 de julio 2022 parala acreditacion al profesorado, certificacion y reconocimiento de la
Competencia Digital Docente se podra obtener a partir de los procedimientos que marque la
Comunidad Auténoma de Madrid.

RESPONSABLE #CompDigEdu

En el ambito de este Programas surge la necesidad de la creacion de la figura del responsable
#CompDigEdu como agente motor para el proceso de transformacion metodologica y digital
en los centros educativos. Por ello, se designara un responsable #CompDigEdu en cada uno
de centros docentes publicos no universitarios, cuyas funciones se enumeran a continuacion:

1. Colaborar en la realizacion del diagnodstico del centro educativo en todos aquellos
aspectos relacionados con el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, con
las herramientas puestas a disposicion por las administraciones.

~

. Apoyar e impulsar la implantacion del Plan Digital de Centro en coordinacion con el Equipo
Directivo para lo que contara con el asesoramiento y orientacion del Asesor Técnico
Docente asignado al centro.

w

. Evaluar y adaptar, en coordinacion con el Equipo Directivo, los diferentes elementos del
Plan Digital de Centro.
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o~

. Asesorar al profesorado sobre el desarrollo de la competencia digital en su practica
docente conforme a las directrices del Proyecto Educativo de Centro.

o

. Recoger las necesidades formativas del profesorado del centro y comunicarlas al Asesor
Técnico Docente de referencia para disefar y desarrollar itinerarios formativos de centro
que posibiliten la certificacion, acreditacion y reconocimiento de la competencia digital
docente.

o~

. Liderar acciones encaminadas a fomentar el desarrollo de metodologias activas que
integren la competencia digital.

~

. Coordinarse con el TIC en aquellas labores que establezca el Equipo Directivo.

oo

. Participar en la formacion sobre competencia digital docente dirigida a los responsables
#CompDigEdu de los centros educativos desde los Centros de Innovacion y Formacion del
Profesorado.

=}

. Promover el conocimiento, uso y difusion de los recursos digitales y de innovacion que
se facilitan desde la Consejeria de Educacion y aquellos con los que existen acuerdos de
colaboracion en coordinacion con el TIC.

COORDINADOR TIC

Es la figura que coordina la gestion de Alexia y , ademas de la plataforma Educa Madrid.
Realiza las siguientes gestiones.

» Administrar y gestionar usuarios de la plataforma educativa.

* Crear clases y crear departamentos.

* Acceder y gestionar del correo electronico del coordinador TIC.

« Gestiona las incidencias generadas por la plataforma de Educa Madrid

- Gestionar las incidencias con las licencias y equipos informaticos del proyecto OTO tanto
de alumnos como de profesores para dar reporte al departamento informatico.

PLAN DE MEJORA DEL CENTRO ESCOLAR

Un plan de mejora es la planificacion mediante la cual un centro escolar articula un proceso
que le permita reforzar aquellos aspectos considerados positivos y modificar o eliminar
aquellos que se juzgan negativos resultantes de su proceso de autoevaluacion previo.

A la vista de los resultados de las evaluaciones internas durante el curso anterior estimamos
conveniente implementar un plan de mejora en las diferentes etapas educativas.
La informacion recibida por las diferentes fuentes como pruebas externas, internas,

académicas, tutoriales, etc.... se analiza por los diferentes agentes de la comunidad educativa,
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procurando obtener una vision genérica de la realidad del Centro en lo que a este aspecto
se refiere, y se extraen las conclusiones para elaborar el plan de accién educativa para el
siguiente curso. Muchas de las cuales ya eran conocidas con anterioridad a esta evaluacion.

Este plan se plantea a tres niveles:

1. En el primer nivel, los departamentos afectados y los profesores van a intentar mejorar
aquellos puntos concretos de cada area que se han detectado mas débiles. Esto se
abordara especialmente a través de las programaciones de cada departamento y de cada
material. Aqui podemos enmarcar también aquellos aspectos que propongan los
profesores de cada area, asi como la mejora también del Plan Tutorial. Incluiremos en este
plan al Dpto. de Orientacion, debido a su relacion en la atencion a la diversidad y con las
medidas de recuperacion para los alumnos con dificultades.

1. En el segundo nivel, nos encontramos con todos aquellos procesos de mejora de mayor
calado y que suponen para su efectiva puesta en marcha de una coordinacién mayor entre
los diferentes sectores de la comunidad educativa o que impliquen para su puesta en
marcha un cambio significativo en nuestra Programacion General Anual en los proximos
cursos. También se incluiran en este segundo nivel las innovaciones pedagogicas para el
curso siguiente y su implantacion.

2. En este tercer nivel, se analizara el estado de la Convivencia del Centro, tomando las
medidas oportunas para resolver y mejorar el plan Incluyo de Convivencia.

OBJETIVOS GENERALES
Se marcaran los objetivos generales para el siguiente curso escolar.

Analisis de datos:
* Resultados Evaluacion de los alumnos.
* Resultados de Promocion de los alumnos.
* Resultados de Titulacion de los alumnos.
* Pruebas de Evaluacion inicial de Primaria y Secundaria.
* Prueba interna de comprension lectora.
« Evolucion de los alumnos con dificultades y alumnos con necesidades Educativas.
- Andlisis de la eficacia Plan de convivencia.
* Resultados pruebas externas
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« Encuestas de satisfaccion de los alumnos.

« Encuestas de satisfaccion de las familias.

* Encuesta de Clima laboral.

 Implantacion de plan de digitalizacion.

- Analisis de la accion tutorial.

- Datos del Departamento de Orientacion.

» Datos de hechos contrarios a la Convivencia.
* Poca efectividad del Plan de Convivencia

* Memoria Anual.

Puntos de mejora
Se establecen los puntos de mejora, de cada area o Departamento.
planes de accidn para consecucion de objetivos

Se desarrollan los planes de accion pertinentes y necesarios para el siguiente
curso escolar.
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